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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie realizowanym przez Stowarzyszenie EDUQ

w Leborku

§ 1. Informacje o projekcie

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa absolwentéw ponadgimnazjalnych szkét zawodowych

z wojewddztwa pomorskiego, w projekcie ERASMUS+ "Try Europe - zagraniczne staze zawodowe dla uczniow i
absolwentéw szkét zawodowych z wojewddztwa pomorskiego".

2. Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach programu Erasmus+ Mobilnos¢ edukacyjna.
Mobilno$¢é oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego.

3. Projekt "Try Europe - zagraniczne staze zawodowe dla ucznidw i absolwentéw szkét zawodowych
z wojewddztwa pomorskiego" realizowany jest przez Stowarzyszenie EDUQ w partnerstwie z Regionalnym Centrum
Mtodziezy w Leborku, Training Vision Ltd z Wielkiej Brytanii, Sistema Turismo s.r.l. z Wtoch, BERLINK ETN GmbH oraz
VFBQ Bad Freienwalde e.V. z Niemiec, a takze TRIBEKA TRAINING LAB S.L. z Hiszpanii.

4. Gtéwne cele projektu:

e nabycie nowej wiedzy oraz umiejetnosci wérdd uczestnikdw oraz pracownikdw organizacji partnerskich;

e zwiekszenie szans na odnalezienie sie na rynku pracy oraz zatrudnienie i lepszych perspektyw kariery;

e poznanie specyfiki funkcjonowania zaktadéw pracy za granica;

e rozwiniecie zmystu inicjatywy i przedsiebiorczosci;

e wzrost umiejetnosci planowania kariery zawodowej, w tym pisania CV i listu motywacyjnego w jezyku
angielskim;

e wzrost poczucia wtasnej wartosci, sprawczosci oraz samodzielnosci;

e wzrost umiejetnosci porozumiewania sie w jezyku obcym;

o wzrost swiadomosci miedzykulturowej;

e wzrost wiedzy na temat projektéw europejskich oraz motywacji do dalszego uczestnictwa w mobilnosci
europejskiej;

e zdobycie dokumentu Europass Mobilnosc.

5. Projekt realizowany jest w okresie 01.06.2016 —31.05.2018.
6. W ramach projektu wsparcie otrzyma 80 oséb z terenu wojewddztwa pomorskiego (subregion leborski):

v' 60 absolwentéw technikéw w zawodach: technik hotelarz, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik
technologii zywienia (cukiernik), technik informatyk, technik teleinformatyk, technik ekonomista, technik
logistyk, technik organizacji reklamy.

v' 20 uczestnikéw OHP w wieku 16+ - uczniéw gimnazjum z klasami przysposabiajgcymi do pracy w zawodach:
kucharz, sprzedawca, monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, blacharz, kamieniarz, mechanik pojazdéw
samochodowych, $lusarz, fryzjer, murarz - tynkarz, lakiernik, cukiernik, piekarz, stolarz.

7. Uczestnictwo w projekcie jest nieodptatne.
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§ 2. Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami projektu mogg by¢ absolwenci ponadgimnazjalnych szkét zawodowych z wojewddztwa
pomorskiego, ksztatcacy sie w zawodach wymienionych w § 1 pkt. 6. lub uczestnicy Ochotniczych Hufcow Pracy.

2. Warunkiem uczestnictwa absolwentéw jest wyrazenie checi uczestnictwa w projekcie poprzez przestanie
formularza zgtoszeniowego (Zatgcznik nr 1) drogg elektroniczng, dostarczenie $wiadectwa ukoriczenia szkoty do
koordynatora projektu oraz wypetnienie testu jezykowego w siedzibie Stowarzyszenia

3. Uczestnicy projektu muszg posiada¢ waziny paszport lub dowdd osobisty (co najmniej na kolejny rok
kalendarzowy).

4. Uczestnicy stazu zobowigzujg sie do przestrzegania regulaminu zarowno w czasie odbywania praktyk w firmach
czy instytucjach szkoleniowych, jak i w czasie wolnym od zaje¢, w dni powszednie oraz w weekendy.

5. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie jest dostepny na stronie internetowej Stowarzyszenia EDUQ
oraz u koordynatora projektu.

6. Rekrutacja uczestnikdw OHP bedzie przeprowadzona zgodnie z odrebnym regulaminem przygotowanym w
porozumieniu z Ochotniczymi Hufcami Pracy.

§ 3. Zasady rekrutacji standardowej uczestnikow projektu

1. Rekrutacji uczestnikow dokonuje Komisja Rekrutacyjna, powotana przez Zarzad Stowarzyszenia EDUQ. W skfad
Komisji wchodza:

e prezes Stowarzyszenia — Alina Fegler-Kotkiewicz

e koordynator projektu — Agnieszka Warlikowska

e doradca zawodowy — Magdalena Pipka

e psycholog — Maria Soszler.

2. W projekcie planowane sg 4 mobilnosci. Osobna rekrutacja prowadzona bedzie przed kazdg mobilnoscia.

3. Rekrutacja dotyczy¢ bedzie naboru na nastepujgce mobilnosci:

Mobilnos¢ I- VIII-IX 2016

e  Witochy — absolwenci zawodéw: technik hotelarz, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik technologii
zywienia;

e Wielka Brytania — absolwenci zawoddw: technik informatyk, technik teleinformatyk, technik ekonomista.

Mobilnosé Il - I-11 2017

o Niemcy - uczestnicy OHP.

Mobilnosé Il - VIII-IX 2017

. Niemcy — absolwenci zawoddéw: informatyk, technik teleinformatyk, technik ekonomista, technik logistyk,
technik handlowiec.
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Mobilnosé IIl - V-VII 2017

. Hiszpania — absolwenci zawoddw: technik hotelarz, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik
technologii zywienia (cukiernik), technik organizacji reklamy

Mobilnos¢ IV - 1- 112018
° Niemcy - uczestnicy OHP.
4. Rekrutacja jest przeprowadzana w formie konkursu.
5. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba spetniajgca ponizsze wymagania:

e jest absolwentem/ absolwentka technikum o wskazanym profilu

e mieszka na terenie wojewddztwa pomorskiego;

o jest w wieku 16 — 20 lat w momencie ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych;

e posiada mate doswiadczenie zawodowe (wymagane oswiadczenie w kwestionariuszu rekrutacyjnym);

e zna jezyk niemiecki lub jezyk angielski. W przypadku wyjazdu do Anglii, Hiszpanii lub Wtoch uczestnik wypetniac
bedzie test z jezyka angielskiego, natomiast w przypadku wyjazdu na staz do Niemiec - test w jezyku
niemieckim;

e jest zdeterminowana do odbycia stazu zagranicznego, a takze do uczestnictwa w przygotowaniu kulturowo —
jezykowym.

Preferowanymi uczestnikami bedg absolwenci pozostajgcy bez zatrudnienia, w trudnej sytuacji materialnej a takze
osoby zamieszkujgce tereny wiejskie.

6. Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacja na stronie internetowej Stowarzyszenia EDUQ .

7. Szczegdtowe kryteria rekrutacji:

| etap.

Kandydat bedzie mogt uzyskaé maksymalnie 70 punktow, na ktore sktada sie:

a. ocena z testu jezykowego (0 - 40 pkt);

b. ocena spetniania kryterium: osoby zamieszkujace tereny wiejskie (0 lub 10 pkt.);
c. trudna sytuacja finansowa (zaswiadczenie z OPS; 0 lub 10 pkt.);

d. ocena spetniania kryterium: absolwent pozostajacy bez zatrudnienia O lub 10 pkt.

Il etap:

Wszyscy kandydaci zostang zaproszeni do indywidualnych rozméw kwalifikacyjnych, badajgcych ich motywacje
do wyjazdu i potwierdzajgce umiejetnosci jezykowe. Podczas rozmdéw osoba przeprowadzajgca rekrutacje wyjasni
blizej szanse i zagrozenia zwigzane z wielotygodniowym pobytem za granica.
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Rozmowa kwalifikacyjna z Kandydatami bedzie obejmowaé:

e test predyspozycji zawodowych i rozmowe z doradcg zawodowym;
e test psychologiczny i rozmowa z psychologiem;
e rozmowa w jezyku angielskim lub niemieckim.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do zdobycia na drugim etapie oceny wynosi¢ bedzie 110 pkt., na ktére sktada
sie:

e ocena zachowania (na podstawie swiadectwa szkolnego z zamknietego okresu szkolnego; 0 - 10 pkt.):
v' wzorowe - 10 pkt.

v" bardzo dobre - 8pkt.

v" dobre - 6 pkt.

v' poprawne - 4 pkt.

v" nieodpowiednie - 0 pkt.

v" naganne - 0 pkt.

e S$rednia ocen (na podstawie $wiadectwa ukoriczenia szkoty/ostatniej klasy; 0-20 pkt.):
v" $rednia ocen od 4,01 do 5,00 - 20 pkt.

v" $rednia ocen od 3,5 do 4,00 — 16 pkt.

v" $rednia ocen od 3,01 do 3,49 - 12 pkt.

v" $rednia ocen od 2,5 do 3,00 - 8 pkt.

v' $rednia ocen mniej niz 2,5 - 0 pkt.;

motywacja Kandydata do podnoszenia kwalifikacji: 0-20 pkt.

predyspozycje zawodowe Kandydata: 0-20 pkt.

e szczegdlna sytuacja absolwenta na rynku pracy — brak doswiadczenia zawodowego, trudna sytuacja
materialna: 0-20 pkt.

e znajomosc jezyka angielskiego/niemieckiego: 0-20 pkt.

8. Proces rekrutacji zostanie zakoniczony sporzadzeniem przez Komisje Rekrutacyjng listy gtéwnej i rezerwowej
0sob spetniajgcych przyjete kryteria dostepu. Listy zostang zamieszczone na stronie Stowarzyszenia EDUQ
oraz w jego siedzibie.

9. Wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej, w przypadku gdy zakwalifikowany uczestnik
zrezygnuje z udziatu w projekcie lub zostanie z niej skreslony.

10. Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

11. Osoba niezakwalifikowana do udziatu w projekcie ma prawo odwota¢ sie od decyzji Komisji Rekrutacyjne;j.
Odwotanie powinno by¢ ztozone w formie pisemnej w siedzibie Stowarzyszenia, w terminie do 3 dni roboczych
od daty ogtoszenia listy kandydatéw do projektu. Odwotania bedg rozpatrywane przez Komisje Odwotawczg
w terminie jednego dnia od daty ich ztozenia, a o ostatecznej decyzji uczestnik/uczestniczka projektu zostang
poinformowani w formie pisemnej.

12. Uczestnicy, ktorzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie, jak i osoby rezerwowe sg zobowigzani do:
e udziatu w spotkaniach informacyjnych i szkoleniowych;
e wypetnienia niezbednych dokumentdw zwigzanych z wyjazdem;

e wyrobienia Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.
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13. W przypadku zbyt matej liczby uczestnikdw Komisja Rekrutacyjna moze odstgpié¢ od przeprowadzenia drugiego
etapu rekrutacji.

14. Rekrutacja moze zosta¢ wznowiona w dowolnym momencie trwania projektu, w formie rekrutacji uzupetniajace;.

§ 4. Zasady rekrutacji uzupetniajacej uczestnikéw projektu

1. Rekrutacja uzupetniajgca to nabdr absolwentow/uczestnikébw OHP do projektu, prowadzony w wypadku
zwolnienia sie miejsc w projekcie lub niewystarczajgcej liczby oséb w danym terminie.

2. Rekrutacja, o ktérej mowa w ust. 1, prowadzona jest w miare potrzeb.
3. Udziat w projekcie przewiduje sie kolejno dla osdb z listy rezerwowej, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe punktéw.

4. Jesli w wyniku procedury, o ktérej mowa w ust. 3 nie uda sie zapetni¢ wolnych miejsc, rekrutacje uzupetniajgca
prowadzi sie w sposdb analogiczny jak w trybie rekrutacji standardowej, o ktérej mowa w § 3, z zastrzezeniem,
ze w przypadku liczby zgtoszen nie przekraczajacej liczby wolnych miejsc, decyzjg Komisji Rekrutacyjnej mozliwe jest
odstgpienie od przeprowadzenia drugiego etapu rekrutacji, o ktdrym mowa w § 3, ust. 7.

§ 5. Zasady organizacji zajec przygotowawczych do stazu

1. Zajecia w ramach przygotowania jezykowo—kulturowo—pedagogicznego zorganizowane bedg w siedzibie
Stowarzyszenia EDUQ w Leborku, ul. Krzywoustego 1, p.128.

2. Zajecia odbywac sie bedg w blokach kilkugodzinnych, w godzinach porannych lub/i popotudniowych i bedg sktadac
sie z:

e kursu jezyka angielskiego — jako jezyka komunikacyjnego podczas stazu;
e kursu jezyka niemieckiego, hiszpanskiego i wtoskiego, w zaleznosci od miejsca odbywania stazu;

e przygotowania kulturowo - pedagogicznego — zajecia majgce na celu poznanie kultury i obyczajow kraju
goszczgcego stazystdw, zagadnien prawnych oraz zasad BHP obowigzujgcych w krajach goszczacych.

3. Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe.

4. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie, jak i osoby rezerwowe majg obowigzek punktualnie i regularnie
uczestniczy¢ w organizowanych zajeciach.

5. Kazdg nieobecnos¢ na zajeciach nalezy usprawiedliwi¢ u koordynatora projektu i u prowadzacych zajecia.
Dopuszczalna liczba nieobecnosci na zajeciach nie moze przekroczyé 20% ogdtu godzin. W przypadku opuszczenia
wiecej niz 20 % godzin przewidzianych na dane zajecia osoba ta zostaje skreslona z listy uczestnikéw w projekcie.

6. Zalegtosci spowodowane nieobecnoscig na zajeciach uczestnik ma obowigzek uzupetni¢ we wtasnym zakresie
lub w formie indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia.

7. W przypadku skreslenia osoby z listy uczestnikdw kursu, jej miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej. Skreslona
z listy osoba zobowigzana jest do zwrotu wszystkich otrzymanych materiatéw.
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§ 6. Prawa i obowigzki uczestnika Projektu
1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:

e informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej Stowarzyszenia EDUQ, bagdz
przekazywanych bezposrednio uczestnikowi;

e nieodptatnego udziatu w projekcie;
e otrzymania materiatow i pomocy dydaktycznych do zaje¢ (rozméwki jezykowe);
e otrzymania certyfikatdw zgodnie z zatozeniami projektu;

e zgtaszania uwag i oceny zaje¢, w ktdrych uczestniczy.

2. Uczestnik zobowigzuje sie do:
e uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach przygotowania do stazu (podpis na liscie obecnosci);

e 100% obecnosci na praktyce zawodowej (dotyczy: punktualnosci w miejscu odbywania praktyki,
realizowania zadan powierzonych na praktyce oraz przez opiekuna stazu, informowania koordynatora
projektu o wszelkich nieprawidtowosciach majacych wptyw na realizacje stazu i stopien satysfakcji
uczestnika);

e uczestnictwa w zajeciach kulturowych: wycieczkach i wyjsciach do muzedw;
e zdawania relacji z przebiegu stazu;

e punktualnosci i zdyscyplinowania, respektowania polecen opiekundéw stazu, réwniez pracownikéw
oddelegowanych do realizacji projektu ze strony partnera zagranicznego;

e prowadzenia dziennika zaje¢ i okazania go koordynatorowi stazu;
e spotkania z koordynatorem stazu w celu oceny nabytych umiejetnosci oraz procesu uczenia sieg;

e spotkania z doradcg zawodowym w celu oceny zdobytych umiejetnosci oraz ich uzytecznosci na lokalnym
rynku pracy;

e wypetnienie ankiety bezposrednio po odbyciu stazu i po roku od mobilnosci;

e wypetnienia testu z jezyka angielskiego na poczatku projektu i po realizacji stazu zawodowego;
e stworzenia prezentacji multimedialnej przedstawiajacej efekty uczestnictwa w projekcie;

e uczestnictwa w konferencji podsumowujacej;

e aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatéw projektu.
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§ 7. Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie
1.Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w przypadku gdy:

e rezygnacja zostata ztozona na pismie do koordynatora projektu w terminie do 7 dni po zakonczeniu procesu
rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku osdb niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana
przez rodzica/opiekuna prawnego);

e rezygnacja nastepuje w przypadku wazinych powoddéw osobistych lub zdrowotnych w terminie do 3 dni
od zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznos$é rezygnacji. Rezygnacja musi by¢ ztozona na pismie,
do ktérego nalezy dotgczy¢ stosowne zaswiadczenie (np. zwolnienie lekarskie), w przypadku osdb
niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.

2. Jezeli uczestnik zrezygnuje ze stazu w ostatnich 30 dniach przed wyjazdem i nie znajdzie sie uczestnik z listy
rezerwowej, ktéry zdecyduje sie na wyjazd lub w przypadku, gdy uczestnik nie odbedzie stazu w catosci z wiasnej
winy (np. spdzni sie na zbidrke przed odjazdem), ponosi on koszty zwigzane z organizacjg stazu, ktére nie bedg mogty
by¢ odzyskane: koszty przygotowania, koszty ubezpieczenia, rezerwacji biletéw, optat zwigzanych z utrzymaniem itp.

3. W przypadku, gdy uczestnik w sposdb razacy ztamie regulamin w czasie pobytu za granicg (np. spozywanie
alkoholu i srodkéw odurzajgcych, nieprzestrzeganie polecen, kradziez, naruszenie nietykalnosci osobistej innych
0s6b itp.), moze by¢ usuniety z praktyk w trybie natychmiastowym i odestany do kraju. Koszty zwigzane
z przerwaniem stazu (zwrot catkowitych kosztow dofinansowania) ponosi uczestnik.

§8. Postanowienia konncowe

1. Ogdlny nadzér nad przebiegiem rekrutacji i realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
w niniejszym Regulaminie nalezy do kompetencji Prezesa Stowarzyszenia EDUQ i koordynatora projektu.

3. Prezes Stowarzyszenia EDUQ zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu, jezeli bedzie wynikato to ze zmian
w umowie finansowej.

4. Regulamin wchodzi w zycie dniem 20.02.2017 .
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