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Załącznik 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie  „Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej w subregionie słupskim”
 (
KARTA OCENY 
FORMALNEJ
 
I MERYTORYCZNEJ 
FORMULARZ
A
 
REKRUTACYJNEGO 
w ramach projektu pn. 
„Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej w subregionie słupskim”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020
, 
Oś Priorytetowa VI: Integracja,
 
Działanie 6.3 Ekonomia Społeczna,
Poddziałanie
 6.3.2 Podmioty Ekonomii Społecznej, 
współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
)

	



I. Deklaracja poufności i bezstronności:
 (
Zobowiązuję się do nieujawniania informacji dotyczących weryfikowanego przeze mnie wniosku oraz że dołożę należytej staranności dla zapewnienia, aby informacje te nie zostały przekazane osobom nieuprawnionym.
Niniejszym oświadczam, że:
- zapoznałem/
am
 się z Regulaminem rekrutacji
- nie pozostaję w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej lub w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem związany/a z tytułu przysposobienia, opieki, kurateli z Beneficjentem pomocy ubiegającym się o udzielenie dofinansowania. W przypadku stwierdzenia takiej zależności zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania się z oceny Formularza rekrutacyjnego,
- nie pozostaję z Beneficjentem pomocy w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności. W przypadku stwierdzenia takiej zależności (lub uzasadnionych wątpliwości) zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania się z oceny tego Planu,
- zobowiązuje się również nie zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji,
- zobowiązuję się, że będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną wiedzą,
- zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie powinny być ujawnione osobom trzecim.
Data, miejscowość i podpis: ………………………………………………….
)














II. KRYTERIA OCENY FORMALNEJ
	l.p.
	Kryterium
	tak
	nie
	Uzasadnienie

	1.
	Czy Formularz został złożony w terminie podanym przez Realizatora Projektu ?
	
	
	

	2. 
	Czy Formularz wraz z załącznikami  został złożony wg wzoru załączonego do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie?
	
	
	

	3.
	Czy osoba/podmiot spełnia warunki kwalifikujące jego/ją do udziału 
w Projekcie?
	
	
	

	4.
	Czy wypełnione zostały wszystkie pola w Formularzu?
	
	
	

	5.
	Czy wszystkie wymagane załączniki zostały złożone przez osoba/podmiot?
	
	
	

	6.
	Czy wszystkie dokumenty zostały podpisane przez osoby upoważnione do reprezentacji kandydata w sposób i w miejscu do tego wskazanym?
	
	
	



.......................................				     .....................................................
        miejsce i data					      czytelny podpis Oceniającego

III. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ
	Lp.
	Nazwa kryterium
	Przyznana liczba punktów
	UWAGI
	Min. liczba punktów
	Maks. liczba punktów
	Metodologia

	1
	Celowość przedsięwzięcia
	
	
	9 pkt
	15 pkt
	0 – 5 pkt – wskazano potrzeby, na które odpowiada pomysł
0 –5 pkt – planowane przedsięwzięcie mieści się w sferze wskazanej w strategii rozwoju województwa i w regionalnym planie działania na rzecz rozwoju ekonomii społecznej
0 – 5 pkt – wskazano sektor i branżę przedsięwzięcia

	2
	Wykonalność przedsięwzięcia
	
	
	6 pkt
	10 pkt
	0 – 10 pkt – wykazano posiadane zasoby organizacyjne i zaplecze techniczne, które zostaną wykorzystane w działalności gospodarczej,

	3
	Operatywność – szeroko pojęty potencjał (osobowy, kompetencyjny, kwalifikacyjny) przyszłych pracowników PS
	
	
	9 pkt
	15 pkt
	0 – 5 pkt – kandydat/ka posiada wykształcenie związane z planowaną działalnością
0 - 5 pkt – kandydat/ka ukończyła/-ł kursy lub szkolenia związane z planowaną działalnością
0 – 5 pkt – kandydat/ka posiada doświadczenie zawodowe związane z planowaną działalnością

	4
	Przejrzystość, prostota, zrozumiałość założeń
	
	
	3 pkt
	5 pkt
	0-5 pkt – przedsięwzięcie zostało opisane w przejrzysty sposób, zrozumiały dla oceniającego,

	6
	Kompletność (całościowość opisu przedsięwzięcia)
	
	
	3 pkt
	5 pkt
	0-5  w  formularzu  zamieszczono wyczerpujące odpowiedzi na wszystkie
pytania


	7
	Niezbędność i racjonalność finansowa zakupów lub usług przewidzianych w formularzu
	
	
	3 pkt
	5 pkt
	0-2 pkt – wydatki zostały wskazane w
przejrzysty sposób,
0-3 pkt – wskazane wydatki są racjonalne w stosunku  do  rodzaju  planowanej działalności,

	8
	Ilość miejsc pracy tworzonych dla osoby bezrobotnej zakwalifikowanej do III profilu pomocy.
	
	
	6 pkt
	10 pkt
	Punktacja przyznawana w parciu o wyliczenie % udziału dla sumy ilości miejsc pracy spełniających kryteria 8-10 w stosunku do ogólnie planowanych, np. na 5 planowanych miejsc pracy z czego 3 miejsca zostaną utworzone dla osób z III profilu bezrobotnych (kryterium nr 8) pozostałe nie spełniają żadnego z kryteriów 8-10) .

Wyliczenie: 3 miejsca pracy spełniające kryterium/5 msc. Pracy, które w ogóle mają powstawać w ramach OWES*100%*10pkt= 6 pkt


	9
	Ilość miejsc pracy tworzonych dla osób lub rodzin zagrożonych  ubóstwem lub wykluczeniem społecznym doświadczających wielokrotnego wykluczenia społecznego z powodu więcej niż jednej przesłanek (innych niż w pkt 8)

	
	
	
	
	

	10
	Miejsce pracy tworzone jest dla beneficjentów projektów PI 9i i 9iv w tym m.in. wychodzących z WTZ, CIS, ZAZ, placówek opiekuńczo wychowawczych, zakładów poprawczych i innych tego typu placówek będących uczestnikami projektów w ramach Działań 6.1 i 6.2
	[bookmark: _GoBack]
	
	
	
	

	Łączna liczba punktów
	
	
	39
	65
	

	DODATKOWE PUNKTY
	
	5 punktów mogą otrzymać przedsiębiorstwa społeczne tworzone lub funkcjonujące w jednej z kluczowych stref rozwojowych wskazanych w Działaniu I.4 KPRES (tj. zrównoważony rozwój, solidarność pokoleń, polityka rodzinna, turystyka społeczna, budownictwo społeczne, lokalne produkty kulturowe) oraz w kierunkach rozwoju określonych w strategii rozwoju województwa i w regionalnym planie działania na rzecz rozwoju ekonomii społecznej;
po 1 punkcie mogą uzyskać PS za każde utworzone stanowisko pracy dla kobiety.


	
                                                  ŁĄCZNA LICZBA PUNKTÓW ………………




Uzasadnienie (min. 5 zdań)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	Wyniki oceny merytorycznej formularza

	Wnioskodawcę  należy  zakwalifikować  do  Ścieżki  PS/skierować  na  rozmowę  z  Komisją Rekrutacyjną w celu doprecyzowania opisów w formularzu rekrutacyjnym/odrzucić*


……………………………………………………….
data i podpis osoby oceniającej

	


………………………………………………………
data i podpis osoby zatwierdzającej





*niepotrzebne skreślić.
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