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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

„CIS – Twoja szansa”
współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego

Projekt realizowany w ramach w ramach Osi Priorytetowej 6 Integracja, Działania 6.1 Aktywna Integracja, Poddziałania 6.1.2 Aktywizacja Społeczno – Zawodowa (Regionalny Program Operacyjny Województwa Pomorskiego na lata 2007-2014-2020)
§ 1

POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji kandydatów, zasady uczestnictwa w projekcie oraz prawa i obowiązki uczestników projektu CIS – Twoja szansa.
2. Projekt CIS – Twoja szansa realizowany jest dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz ich rodzin. 
3. Biuro projektu mieści się w siedzibie Stowarzyszenia EDUQ, ul. Krzywoustego 1, 84–300 Lębork.
4. Okres realizacji projektu: 31.10.2018 – 31.03.2021.
§ 2

SŁOWNIK POJĘĆ

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:
1. Projekt – oznacza projekt pn. Aktywizacja społeczno – zawodowa mieszkańców powiatu lęborskiego,
2. Grupa docelowa – oznacza grupę osób, do których skierowany jest projekt,
1. Kandydat – oznacza osobę ubiegającą się o zakwalifikowanie do udziału w Projekcie na podstawie zasad określonych w regulaminie,
2. Uczestnik Projektu – oznacza osobę zakwalifikowaną do udziału w projekcie zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym dokumencie, bezpośrednio korzystającą z wdrażanej pomocy,
3. Beneficjent Projektu – Stowarzyszenie EDUQ,
4. EFS – należy przez to rozumieć Europejski Fundusz Społeczny,
5. UE – należy przez to rozumieć Unia Europejska.
6. Osoby bierne zawodowo –należy rozumieć osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne). Osoby będące na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), są uznawane za bierne zawodowo, chyba że są zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo).
7. Osoby lub rodziny zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, to:
a) osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej lub kwalifikujące się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniające co najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 ww. ustawy;
b) osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;
c) osoby nieletnie, wobec których zastosowano środki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości zgodnie z ustawą z dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu w sprawach nieletnich;
d) osoby przebywające w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych i młodzieżowych ośrodkach socjoterapii, o których mowa w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty;
e) osoby z niepełnosprawnością – osoby z niepełnosprawnością w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego lub uczniowie/dzieci z niepełnosprawnością;
f) członkowie gospodarstw domowych sprawujący opiekę nad osobą z niepełnosprawnością, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze względu na konieczność sprawowania opieki nad osobą z niepełnosprawnością;
g) osoby bezdomne lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań, tj. osoby:

· bez dachu nad głową (osoby żyjące w surowych i alarmujących warunkach);
· bez miejsca zamieszkania (osoby przebywające w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantów, osoby opuszczające instytucje penitencjarne/ karne/ szpitale, instytucje opiekuńcze, osoby otrzymujące długookresowe wsparcie z powodu bezdomności w postaci specjalistycznego zakwaterowania wspieranego);
· z niezabezpieczonym zakwaterowaniem (osoby posiadające niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrożone przemocą);
· z nieodpowiednimi warunkami mieszkaniowymi (rozumianymi jako konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe – lokale nienadające się do zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie), przy czym osoby dorosłe mieszkające z rodzicami nie powinny być zaliczane do tej grupy osób, chyba że wszystkie te osoby są bezdomne lub mieszkają w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach;
h) osoby korzystające z PO PŻ;

i) osoby odbywające kary pozbawienia wolności objęte dozorem elektronicznym.

8. Za osoby niepełnosprawne uznaje się osoby niepełnosprawne w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, ze zm.), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2016 r. poz. 546 ze zm.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia.
§ 3
OGÓLNE INFORMACJE O PROJEKCIE
1. Celem głównym Projektu jest poprawa jakości działań na rzecz aktywizacji zawodowej i społecznej członków Centrum Integracji Społecznej poprzez wdrażanie kompleksowych programów aktywizacji społeczno-zawodowej skierowanych do osób, rodzin, środowisk i lokalnych społeczności.
2. Cele szczegółowe Projektu: 

· Aktywizacja zawodowa co najmniej 22% uczestników projektu zagrożonych wykluczeniem społecznym, poprzez doprowadzenie do trwającego co najmniej 3 m-ce zatrudnienia;

· Poprawa dostępu do usług reintegracji zawodowej i społecznej świadczonych przez CIS, 

· Aktywizacja społeczno – zawodowa łącznie 20 osób i rodzin zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym.

3. Udział uczestników w projekcie jest BEZPŁATNY i DOBROWOLNY.
4. Zakres wsparcia w ramach projektu jest zależny od potrzeb i predyspozycji uczestników. We wniosku o dofinansowanie przewidziano m.in.:
- stworzenie miejsc aktywizacji społecznej w CIS
- specjalistyczne poradnictwo grupowe i indywidualne (np. psychologiczne, zawodowe)

- kursy i warsztaty 

- zajęcia z aktywnej integracji z członkami rodzin
- działania towarzyszące

5. Celem usług aktywnej integracji jest:
a) odbudowa i podtrzymanie umiejętności uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej i pełnienia ról społecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja społeczna) lub

b) odbudowa i podtrzymanie zdolności do samodzielnego świadczenia pracy na rynku pracy (reintegracja zawodowa), lub

c) zapobieganie procesom ubóstwa, marginalizacji i wykluczenia społecznego. 

6. Wsparcie osób, rodzin, środowisk lub lokalnych społeczności zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym odbywa się z wykorzystaniem usług aktywnej integracji o charakterze:

a) społecznym, których celem jest nabycie, przywrócenie lub wzmocnienie kompetencji społecznych, zaradności, samodzielności i aktywności społecznej, 

b) zawodowym, których celem jest pomoc w podjęciu decyzji dotyczącej wyboru lub zmiany zawodu, wyposażenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejętności pożądane na rynku pracy,  

c) edukacyjnym, których celem jest wzrost poziomu wykształcenia lub jego dostosowanie do potrzeb rynku pracy.
7. Usługi reintegracji społecznej i zawodowej realizowane przez CIS i KIS są uznawane za kompleksową usługę aktywnej integracji, obejmującej integrację społeczną i zawodową.
8. Proces wsparcia osób i rodzin zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym odbywa się w oparciu o ścieżkę reintegracji, stworzoną indywidualnie dla każdej osoby, rodziny, z uwzględnieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji, potrzeb.

9. Działania w zakresie aktywizacji zawodowej nie mogą stanowić pierwszego elementu realizacji ścieżki reintegracji, zaś działania w zakresie aktywizacji edukacyjnej muszą być powiązane z działaniami w zakresie aktywizacji zawodowej.

§ 4
GRUPA DOCELOWA
1. Projekt skierowany jest do osób i rodzin zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. 

2. Grupa docelowa Projektu to 20 osób zagrożonych wykluczeniem społecznym:

-nieaktywnych zawodowo, niezarejestrowanych w PUP, 

-będących klientami instytucji integracji społecznej w Gminie: Łęczyce, Linia, Luzino, Lębork, Łeba, Cewice, Nowa Wieś Lęborska, Wicko, w tym osoby z niepełnosprawnością.

Wsparciem z zakresu aktywnej integracji przewiduje się objąć także 20 osób z rodzin uczestników projektu.
3. Preferowane do wsparcia w ramach projektu będą osoby: 

a) doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego, czyli wykluczenia z powodu więcej niż jednej z przesłanek, o których mowa w definicji osób lub rodzin zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (współwystępowanie różnych przesłanek);
b) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, 

c) z niepełnosprawnością sprzężoną (u których stwierdzono występowanie dwóch lub więcej niepełnosprawności) oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepełnosprawnością intelektualną i osoby z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Międzynarodową Klasyfikacją Chorób i Problemów Zdrowotnych).
d) osoby lub rodziny korzystające z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020.

2. Uczestnikami projektu będą osoby, które jednocześnie:

a) nie korzystają z tej samej co w niniejszym projekcie formy wsparcia w ramach innych projektów współfinansowanych przez EFS i są zainteresowane udziałem w projekcie
b) spełniają warunki kwalifikowalności grupy docelowej oraz pozytywnie przeszły proces rekrutacji,

c) dopełniły wszystkich formalności opisanych w regulaminie oraz podpisały deklarację dobrowolnego udziału w projekcie oraz stosowne oświadczenia.
§ 5
PROCEDURA REKRUTACJI 

1. Rekrutacja do projektu w celu wyłonienia uczestników prowadzona będzie dwuetapowo: 
a) I etap – rekrutacja podstawowa od X 2018 roku do XI 2018 roku / od X 2019 roku do XI 2019 roku / od X 2020 roku do I 2021,
b) II etap – rekrutacja uzupełniająca (prowadzona po przeprowadzeniu rekrutacji podstawowej w sposób ciągły w przypadku braku zrekrutowania grupy w rekrutacji podstawowej).
2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do przedłużenia okresu rekrutacji oraz składania dokumentów zgłoszeniowych do czasu wyłonienia dostatecznej liczby osób w grupie. Rekrutacja uzupełniająca będzie przebiegała poza terminami wyznaczonymi w ust. 1. 
3. Osoby będące przedstawicielami grupy docelowej mogą zgłosić chęć uczestnictwa w projekcie poprzez złożenie formularza zgłoszeniowego, zgodnie z wzorem załącznika do niniejszego Regulaminu. Formularz można składać w siedzibie Stowarzyszenia EDUQ, ul. Krzywoustego 1, w Lęborku w dniach od poniedziałku do piątku w godzinach od 8:00 do 15:00. Nie ma możliwości przesyłania dokumentów zgłoszeniowych drogą mailową.

4. Złożone przez Kandydatów dokumenty nie podlegają zwrotowi, za wyjątkiem oryginałów dokumentów wydanych przez instytucję inną niż Beneficjent. 

5. Proces rekrutacji przebiegać będzie zgodnie z zasadą równości szans, w tym zwłaszcza z zasadą równości płci, z uwzględnieniem godzenia życia rodzinnego z zawodowym. Każdy z potencjalnych uczestników projektu spełniających kryteria będzie miał jednakowy dostęp do zaplanowanego w nim wsparcia bez względu na swoją płeć, wiek, niepełnosprawność, , rasę lub pochodzenie etniczne, wyznanie lub światopogląd, orientację seksualną.
6. Proces rekrutacji przebiegać będzie etapowo: 

a) ETAP I: Kampania informacyjno – promocyjna 


Celem tego etapu będzie dotarcie z informacją o projekcie do możliwie największej liczby potencjalnych uczestników projektu za pomocą:

· plakatów rozwieszonych na tablicach ogłoszeń, 

· informacji zamieszczonej na stronach www GOPS/OPS I EDUQ,
· spotkania informacyjno – rekrutacyjne. 

Ww. narzędzia gwarantują dotarcie do potencjalnych uczestników projektu obu płci, zapewniając równy dostęp do projektu. Rekrutacja uczestników do projektu będzie uwzględniała zasadę równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasadę równości szans kobiet i mężczyzn. Realizowane w projekcie wsparcie będzie dostosowane do indywidualnych potrzeb i możliwości każdego uczestnika/czki.
b) ETAP II: Składanie dokumentów zgłoszeniowych
Zgłoszenia do projektu dokonuje się na podstawie skierowania do CIS przez pracownika socjalnego OPS. Osoby zainteresowane wzięciem udziału w projekcie złożą formularz zgłoszeniowy do udziału w projekcie w biurze projektu, zgodnie z załącznikiem do niniejszego Regulaminu (możliwość pobrania ze strony internetowej www.eduq.pl)
Formularzom zgłoszeniowym zostanie nadany kolejny numer z rejestru zgłoszeń. Zweryfikowane zostaną wstępnie kryteria kwalifikowalności uczestnictwa.
c) ETAP III: Kwestionariusze kwalifikacyjno-motywacyjne 

Kierownik CIS, pracownik socjalny oraz psycholog i doradca zawodowy przeprowadzą z kandydatami rozmowy indywidualnie celem określenia spełnienia formalnych wymogów kwalifikacyjnych oraz motywacji uczestnictwa i potrzeby uzyskania wsparcia w ramach działań zaplanowanych w projekcie. Zostanie przeprowadzona analiza predyspozycji społeczno-zawodowych kandydatów/tek, motywacja do uczestnictwa w projekcie, chęć podwyższania umiejętności społecznych, gotowość do podwyższenia kwalifikacji zawodowych. Sporządzone podczas spotkania kwestionariusze kwalifikacyjno-motywacyjne z Kandydatami zweryfikują wymagania formalne oraz sytuację społeczno-zawodową, potrzebę uczestnictwa i motywację. Kandydaci są zobowiązani do dostarczenia kopi orzeczenia o niepełnosprawności na spotkanie.
d) ETAP IV: Wybór Uczestników w oparciu o kryteria formalne przez ww. osoby.
Kryteria weryfikowane będą zgodnie z zasadą równości i bezstronności przez ww. osoby.
Utworzona zostanie lista podstawowa osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie. W przypadku większej ilości chętnych kandydatów, zostaną oni wpisani na listę rezerwową. W przypadku rezygnacji osób z listy podstawowej do Projektu kwalifikowane będą osoby z listy rezerwowej. W przypadku niewyłonienia odpowiedniej liczby uczestników rekrutacja zostanie przedłużona. 
e) ETAP V: Opracowanie indywidualnej ścieżki reintegracji Uczestników.
7. Listę Uczestników zatwierdza Kierownik CIS. Tak zaakceptowana lista jest ostateczna i będzie dostępna w biurze projektu. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie zostaną poinformowane o tym fakcie przez pracownika biura.
8. Kandydat zakwalifikowany do projektu staje się jego uczestnikiem pod warunkiem wypełnienia i podpisania deklaracji uczestnictwa wraz z wymaganymi oświadczeniami oraz Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego.
§ 6
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik projektu ma prawo do:

a) uczestniczenia w nieodpłatnych zajęciach, w tym do udziału w zaplanowanych dla niego w indywidualnych ścieżkach reintegracji formach wsparcia,

b) otrzymania nieodpłatnie materiałów dydaktycznych oraz piśmienniczych, odzieży, których odbiór będzie kwitować podpisem,

c) ustalenia indywidualnych terminów spotkań ze specjalistami (psychologiem, doradcą zawodowym, itp.), 

d) zgłaszania uwag i oceny realizowanych form wsparcia, w szczególności szkoleń, warsztatów, doradztwa, w których uczestniczy,

e) otrzymania materiałów szkoleniowych i dydaktycznych,

f) zwrotu kosztów dojazdu do i z miejsca odbywania zajęć w ramach projektu zgodnie z zaplanowanymi działaniami w projekcie oraz regulacjami zawartymi w Standardach realizacji wsparcia w zakresie działania 6.1 Aktywna integracja RPO WP 2014-2020,
g) ubezpieczenia w okresie uczestniczenia w projekcie,
h) otrzymania certyfikatów lub zaświadczeń potwierdzających nabycie kwalifikacji,

i) otrzymania opinii na temat swych predyspozycji indywidualnych i zawodowych z udziału w projekcie, po odbyciu konsultacji ze specjalistami,
2. Uczestnik jest zobowiązany do:

a) aktywnego i systematycznego uczestnictwa we wszystkich przewidzianych dla nich formach wsparcia,

b) uczestniczenia w zajęciach w pełnym zakresie przewidzianym programem, większa liczba nieobecności może spowodować skreślenie z listy uczestników,

c) współdziałania z pracownikami CIS i specjalistami, w zakresie realizacji indywidualnej ścieżki reintegracji,

d) potwierdzania każdorazowo obecności na zajęciach poprzez złożenie podpisu na liście obecności,

e) wypełniania ankiet i kwestionariuszy związanych z udziałem w projekcie dostarczanych zarówno przez Beneficjenta jak i realizatorów szkoleń, kursów, warsztatów, poradnictwa i doradztwa;

f) przystąpienia do egzaminów potwierdzających nabycie kwalifikacji,

g) utrzymywania stałego kontaktu z Beneficjentem Projektu,

h) współdziałania z doradcą zawodowym, pośrednikiem pracy w zakresie aktywizacji zawodowej,

i) udzielania informacji dotyczących swojej aktualnej sytuacji na rynku pracy w trakcie trwania projektu, a także do sześciu miesięcy po jego zakończeniu, w szczególności informacji o podjęciu zatrudnienia,

j) niezwłocznego informowania pracowników CIS o przeszkodach uniemożliwiających udział w zaplanowanych formach wsparcia,

k) usprawiedliwiania wszystkich nieobecności u pracownika CIS, poprzez dostarczenie usprawiedliwienia. Dopuszcza się usprawiedliwione nieobecności spowodowane chorobą lub ważnymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub karty leczenia szpitalnego,

l) udostępnienia danych osobowych niezbędnych do realizacji projektu, związanych z przeprowadzeniem rekrutacji, monitoringu, promocji i ewaluacji projektu, a także w zakresie niezbędnym do wywiązania się Beneficjenta projektu z obowiązków sprawozdawczych,

m) informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem umożliwienia Beneficjentowi Projektu wywiązania się z obowiązków dot. sprawozdawczości projektu.

3. Niedotrzymywanie uzgodnień zawartych w umowie może być powodem zakończenia udziału w Projekcie. Decyzję o skreśleniu z listy uczestników projektu podejmuje kierownik CIS.
4. W przypadku rezygnacji Uczestnika projektu z udziału w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych lub skreślenia z listy Uczestników spowodowanego niewypełnieniem postanowień zawartych w niniejszym regulaminie, Beneficjent może żądać od Uczestnika zwrotu poniesionych kosztów jego uczestnictwa.
5. Każdy z uczestników w zamian za udzielenie wsparcia w ramach projektu zobowiązany jest do dostarczenia do biura projektu dokumentów potwierdzających efektywność społeczno-zatrudnieniową w wymiarze społecznym lub zatrudnieniowym.
§ 7
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane będą przez Kierownika CIS.

2. Zastrzega się prawo do zmiany regulaminu.
3. Regulamin obowiązuje przez czas trwania projektu. 

4. Regulamin jest dostępny w biurze projektu.
5. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwiązania umowy o dofinansowanie.
6. W sprawach nie uregulowanych treścią niniejszego regulaminu zastosowanie mają przepisy ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz stosownych rozporządzeń i Regulaminu Centrum Integracji Społecznej.
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