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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2022-10-17

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina LĘBORK

Powiat LĘBORSKI

Ulica KRZYWOUSTEGO Nr domu 1 Nr lokalu 

Miejscowość LĘBORK Kod pocztowy 84-300 Poczta LĘBORK Nr telefonu 59 726 09 24

Nr faksu E-mail biuro@eduqlebork.pl Strona www www.eduq.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2008-02-26

2018-06-11

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 22057739600000 6. Numer KRS 0000300115

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Alina Fegler- Kotkiewicz Prezes TAK

Magdalena  Kuźmicz wiceprezes TAK

Hanna Osowska sekretarz TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Andrzej Sułkowski Przewodniczący komisji 
rewizyjnej

TAK

Edyta  Podolak członek TAK

Dorota Długa Członek TAK

STOWARZYSZENIE EDUQ
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci, 
młodzieży oraz osób dorosłych w zakresie kształcenia ,wychowania, 
edukacji poza formalnej ,poradnictwa zawodowego, rozwoju 
zainteresowań i zagospodarowania czasu wolnego ,wyrównanie szans 
edukacyjnych ,aktywizacji społecznej i obywatelskiej Cele szczegółowe: 
prowadzenie działalności edukacyjnej i kształceniowej wśród młodzieży i 
osób dorosłych, działalności na rzecz wyrównania szans edukacyjnych 
dzieci i młodzieży ze środowisk marginalizowanych ze szczególnym 
uwzględnieniem środowisk wiejskich, edukacja kulturalna; rozwijanie 
uzdolnień i zainteresowań przedmiotowych i artystycznych, aktywizacja 
twórczości, promocja zatrudnienia i aktywizacja  zawodowa osób 
pozostających bez pracy , w szczególności absolwentów szkół 
ponadgimnazjalnych, działalność wspierająca rozwój gospodarczy, w tym 
rozwój przedsiębiorczości i samozatrudnienia, ochrona i promocja 
zdrowia, upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, upowszechnianie 
krajoznawstwa i turystyki, kształtowanie postaw proekologicznych, 
promocja i organizacja wolontariatu, podejmowanie zadań w zakresie 
pomocy społecznej, w tym także poprzez prowadzenie działalności 
charytatywnej i opiekuńczej, wspierani rodziny i systemu pieczy 
zastępczej, udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększanie 
świadomości prawnej społeczeństwa ; działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży, działalność 
wspomagająca rozwój wspólnot lokalnych, propagowanie idei 
społeczeństwa informacyjnego i obywatelskiego, działalność na rzecz 
upowszechniania praw człowieka oraz swobód obywatelskich , udzielanie 
niepodatnego poradnictwa obywatelskiego; działania na rzecz integracji 
europejskiej oraz rozwijanie kontaktów we współpracy między 
spo9łeczeństwami,edukacja międzykulturowa, działalność na rzecz 
cudzoziemców, wspieranie  idei równouprawnienia , działania na rzecz 
osób niepełnosprawnych,
działania na rzecz osób  w wieku emerytalnym, działalność na rzecz 
rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa upowszechniania i ochrony praw 
dziecka ,działalność na rzecz rewitalizacji, prowadzenie działań 
wspomagających technicznie,szk9oleniowoinformayjnie lub finansowo 
organizacje pozarządowe oraz inne inicjatywy obywatelskiej podmioty 
działając w zakresie pożytku publicznego ekonomii społecznej

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez 
organizowanie zebrań, odczytów. konferencji, targów i wystaw, 
organizowanie warsztatów, kursów i szkoleń , organizowanie konkursów 
twórczości literackiej i artystycznej, wydawanie książek, broszur, 
materiałów informacyjnych i szkoleniowych, współpraca z innymi 
organizacjami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie 
realizacji celów Stowarzyszenia, współdziałanie z samorządami 
,administracją lokalną i centralną, przystępowanie do konkursów 
grantowych, prowadzenie doradztwa i konsultacji, budowanie koalicji i 
partnerstw społecznych, szerzenie informacji o integracji europejskiej 
organizacje spotkań i współpracy międzynarodowej, organizacje imprez 
kulturalnych, sportowych i turystycznych oraz proekologicznych, 
prowadzenie zajęć sportowych, prowadzenie zajęć terapeutycznych, 
poradnictwo psychologiczne  grupowe indywidualne, coaching, 
inicjowanie i realizacja programów profilaktycznych ,antyalkoholowych i 
przeciwdziałających  uzależnieniom, prowadzenie doradztwa edukacyjna -
zawodowego, młodzieżowego biura pracy i wolontariatu, organizacja 
wypoczynku dla dzieci i młodzieży, prowadzenie szkół na zasadach 
prawem przewidzianych i wspieranie innych szkół, prowadzenie Centrum 
organizacji pozarządowych( ośrodki wsparcia organizacji pozarządowych i 
podmiotów ekonomii społecznej) i inne działania bieżące służące realizacji 
celów statutowych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

200

10

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Stowarzyszenie EDUQ prowadziło w 2021 roku działalność  nieodpłatną i odpłatną statutową pożytku publicznego oraz 
działalność  gospodarczą. W ramach działalności statutowej nieodpłatnej  zrealizowano następujące projekty dofinansowane z 
różnych źródeł:
- Ożywiony Lębork NOWY ŚWIAT - usługi społeczne dla mieszkańców na obszarze rewitalizacji. Prowadzenie Punktu Wsparcia 
Seniorów i Punktu Wsparcia Rodzin
- Centrum Usług Społecznych w powiecie lęborskim. Prowadzenie Klubu Seniora, stacjonarne i mobilne usługi fizjoterapeuty, 
masażysty, neuroterapeutów, psychologa.
Dofinansowanie do Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego programu Operacyjnego Województwa 
Pomorskiego na lata 2014 - 2020
- Nowy Akumulator Społeczny, szkolenia i granty dla nowych organizacji pozarządowych i grup inicjatywnych
Dofinansowany przez Narodowy Instytut Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego w ramach Rządowego 
Programu Fundusz Inicjatyw Społecznych
- Akcja Edukacja, Akcja- Informacja, Akcja - Integracja - projekty na  goszczenie , wysyłanie i i koordynacje pracy wolontariuszy 
europejskich,
dofinansowane z Europejskiego Korpusu Solidarności
- Prowadzenie Centrum Organizacji Pozarządowych - wsparcie organizacji pozarządowych i grup nieformalnych poprzez 
organizację szkoleń, doradztwo formalno-prawne.
- Akumulator Społeczny
Dofinansowanie ze środków jednostek samorządu terytorialnego - Powiat Lęborski, Gmina  Miasto Lębork.

Działalność statutowa odpłatna ,
Wsparcie organizacji pozarządowych/instytucji w zakresie aplikowania i zarządzania  projektem mobilności europejskiej
Na zlecenie Gminy Miasto Lębork Stowarzyszenie organizowało Festiwal Uliczny na terenie rewitalizowanym Lębork - Nowy 
Świat
Działalność gospodarcza: Usługi cateringowe, drukarskie  i szkoleniowe

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Prowadzenie:
-Centrów integracji Społecznej  w Lęborku i w 
Łęczycach - aktywizacja  społeczno -zawodowa 
uczestników CIS poprzez udział w warsztatach 
zawodowych oraz wsparcie specjalistów
- Punkt Wsparcia  Seniorów - wsparcie seniorów 
z obszaru rewitalizowanego Lęborka.
Punkt Wsparcia Rodzin - wsparcie rodzin z 
terenu rewitalizacji poprzez specjalistów( 
prawnika, mediatora, psychologa, pedagoga i 
terapeutę  uzależnień) oraz animatorów.
Klub Seniora - wsparcie na miejscu oraz mobilnie 
seniorów z powiatu lęborskiego poprzez 
animatora , rehabilitanta, masażystę 
naturoterapeutów oraz psychologa

88.99.Z 0,00 zł

2

działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w 
zakresie określonym w pkt 1-32.

Prowadzenie
Centrum  Organizacji Pozarządowych- wsparcie 
organizacji oraz grup nieformalnych przez 
informatora oraz doradcę formalno - prawnego- 
doradztwo dla organizacji, doradztwo ( zakres: 
tworzenie organizacji( procedury , statut), 
rejestracji, pozyskiwania i rozliczania dotacji, 
obowiązki formalno prawne organizacji 
pozarządowych współpraca  z samorządem , 
nadzór i kontrola nad NAGO, współpraca z 
wolontariuszami, konsultowanie 
wniosków)organizacja Forum Organizacji 
Pozarządowych Powiatu Lęborskiego, użyczenia 
sprzętu pomieszczeń
-Fundusz Akumulator Społeczny- wsparcie 
organizacji pozarządowych oraz grup 
inicjatywnych w zakresie :animacji szkoleń, 
grantów, sieciowania

94.99.Z 0,00 zł

3

działalność na rzecz integracji 
europejskiej oraz rozwijanie 
kontaktów i współpracy między 
społeczeństwami

Prowadzenie 
Biuro Mobilności młodzieży- prowadzenie akcji 
informacyjna - promocyjnych na temat  
możliwości , uczestnictwa  w zagranicznej 
mobilności edukacyjnej, wysyłanie młodzieży na 
projekty wymian młodzieżowych, mobilność  
kadry, krótkoterminowy wolontariat zagraniczny 
w ramach programu Erasmus+, organizacja 
wymian międzynarodowych i kursów 
treningowych w Polsce 
Zarządzanie projektami wolontariatu 
zagranicznego w ramach Erasmus+ oraz 
Europejskiego Korpusu Solidarności - goszczenie 
wysyłanie i koordynacja wolontariatu 
zagranicznego w ramach współpracy z 
akredytowanymi organizacjami goszczącymi, 
pomoc w przygotowaniu wniosków o Znak 
Jakości

94,99.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 950 789,25 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 382 995,95 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 46 152,16 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 432 535,14 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 89 106,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Prowadzenie działalności konsultingowej 
dla organizacji i innych podmiotów 
zainteresowanych aplikowaniem i 
wdrażaniem europejskiej mobilności 
edukacyjnej Kampanie informacyjne i 
promocyjne, konsultowanie wniosków 
projektowych, pomoc w przygotowaniu 
załączników do wnioskuy, pomoc w 
zarządzaniu projektami w zakresie 
przygotowania dokumentów, poszukiwanie 
partnerów, przygotowanie uczestników 
oceny nabytych kompetencji kluczowych i 
zawodowych, ewaluacji upowszechniania 
rezultatów projektów oraz i8ch promocji, 
konsultowanie raportów i załączników

74.90.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 56.21.Z

Prowadzenie działalności cateringowej - przygotowywanie i dostarczanie posiłków dla 
odbiorców indywidualnych w ramach miesięcznych abonamentów oraz zamówień 
indywidualnych  i grupowych na przyjęcia okolicznościowe . Obsługa szkoleń i konferencji 
realizacja zamówień w ramach usług dla podmiotów zewnętrznych oraz dla uczestników 
działań Stowarzyszenia ( Punkt Wsparcia Rodzin)
Działalność szkoleniowa w zakresie doradztwa edukacyjna zawodowego oraz kreowanie 
ścieżki kariery , prowadzenie szkoleń językowych

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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197,20 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 370 217,95 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 445 115,94 zł

2.4. Z innych źródeł 135 258,16 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 197,20 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

1 Prowadzenie Centrum Integracji Społecznej w Lęborku. i Łęczycach. Wydatki poniesiono na 
badania medycyny pracy dla nowych uczestników CIS.

197,20 zł

1 Cele statutowe Stowarzyszenia 197,20 zł

w 
tym:

1 274 817,95 zł

77 400,00 zł

18 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

168,00 zł

12 412,80 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

432 535,14 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -29 007,35 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -1 763,88 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 890 853,70 zł 197,20 zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 412 003,30 zł 197,20 zł

47 916,04 zł 0,00 zł

422 170,96 zł

3 025,14 zł

5 738,26 zł

0,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

29 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

16,75 etatów

10 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

31 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

12 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

4 osób

8 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 860 758,74 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

745 050,03 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

115 708,71 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

3 190,12 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 997,82 zł

10 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

34 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 4 osób

30 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

4 osób

6 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

815 032,85 zł

815 032,85 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 45 725,89 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 745 050,03 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 650,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Wspieranie lokalnych 
inicjatyw  2021

Aktywizacja Społeczna 
mieszkańców Lęborka  poprzez 
dotację  na realizację inicjatyw 
w ramach Funduszu 
Akumulator Społeczny

Gmina Miasto Lębork 8 000,00 zł

2 Prowadzenie Centrum 
Organizacji Pozarządowych

Wspieranie doradczo,  
szkoleniowo  i informacyjne 
organizacji pozarządowych oraz 
grup inicjatywnych

Gmina Miasto Lębork 10 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 221,49 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Alina  Fegler - Kotkiewicz
     Magdalena  Kuźmicz

     Hanna Osowska
Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Regionalne Centrum Młodzieży

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Fundusz Akumulator 
Społeczny

Celem podejmowanego zadania 
był wzrot aktywności 
obywatelskiej na Pomorzu i 
wzmocnienie  III sektora 
województwa pomorskiego 
młodych organizacji 
pozarządowych i grup 
nieformalnych mieszkańców

Narodowy Instytut Wolności 77 400,00 zł

2022-10-17
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