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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
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Data zamieszczenia sprawozdania 2024-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina LĘBORK

Powiat LĘBORSKI

Ulica KRZYWOUSTEGO Nr domu 1 Nr lokalu 

Miejscowość LĘBORK Kod pocztowy 84-300 Poczta LĘBORK Nr telefonu 692320317

Nr faksu E-mail biuro@eduqlebork.pl Strona www www.eduq.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2008-02-26

2018-06-11

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 22057739600000 6. Numer KRS 0000300115

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Alina Fegler-Kotkiewicz prezes TAK

Magdalena Kuźmicz wiceprezes TAK

Hanna Osowska sekretarz TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Andrzej Sułkowski przewodniczący TAK

Edyta Podolak członek TAK

Dorota Długa członek TAK

STOWARZYSZENIE EDUQ
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci, 
młodzieży oraz osób dorosłych w zakresie kształcenia, wychowania, 
edukacji pozaformalnej, poradnictwa zawodowego, rozwoju 
zainteresowań i zagospodarowania czasu wolnego, wyrównywania szans 
edukacyjnych, aktywizacji społecznej i obywatelskiej.

Cele szczegółowe:
prowadzenie działalności edukacyjnej i kształceniowej wśród młodzieży i 
osób dorosłych, 
działalność na rzecz wyrównywania szans edukacyjnych dzieci i młodzieży 
ze środowisk marginalizowanych ze szczególnym uwzględnieniem 
środowisk wiejskich, 
edukacja kulturalna; rozwijanie uzdolnień i zainteresowań 
przedmiotowych i artystycznych, aktywizacja twórczości, 
promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających bez 
pracy, w tym szczególnie absolwentów szkół ponadgimnazjalnych,
działalność wspierająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości i samozatrudnienia, 
ochrona i promocja zdrowia, 
upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, 
upowszechnianie krajoznawstwa i turystyki, 
kształtowanie postaw proekologicznych, 
promocja i organizacja wolontariatu, 
podejmowanie zadań w zakresie pomocy społecznej, w tym także poprzez 
prowadzenie działalności charytatywnej i opiekuńczej, 
wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej;
udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększanie świadomości 
prawnej społeczeństwa;
działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i 
młodzieży,
działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, 
propagowanie idei społeczeństwa informacyjnego i obywatelskiego, 
działalność na rzecz upowszechniania praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, 
udzielania nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego;
działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów we 
współpracy między społeczeństwami, edukacja międzykulturowa, 
działalność na rzecz cudzoziemców,
wspieranie idei równouprawnienia, 
działania na rzecz osób niepełnosprawnych, 
działania na rzecz osób w wieku emerytalnym,
działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka,
działalność na rzecz rewitalizacji,
prowadzenie działań wspomagających technicznie, szkoleniowo, 
informacyjnie lub finansowo organizacje pozarządowe oraz inne 
inicjatywy obywatelskie i podmioty działające w zakresie pożytku 
publicznego i ekonomii społecznej

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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organizowanie zebrań, odczytów, konferencji, targów i wystaw, 
organizowanie warsztatów, kursów i szkoleń, 
organizowanie konkursów twórczości literackiej i artystycznej, 
wydawanie książek, broszur, materiałów informacyjnych i szkoleniowych, 
współpracę  z innymi  organizacjami  i  instytucjami  krajowymi  i  
zagranicznymi  w zakresie realizacji celów Stowarzyszenia, 
współdziałanie z samorządami, administracją lokalną i centralną, 
przystępowanie do konkursów grantowych. 
prowadzenie doradztwa i konsultacji, 
budowania koalicji i partnerstw społecznych, 
szerzenie informacji o integracji europejskiej, 
organizację spotkań i współpracy międzynarodowej, 
organizację imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych oraz 
proekologicznych, 
prowadzenie zajęć sportowych, 
prowadzenie zajęć terapeutycznych, poradnictwo psychologiczne 
grupowe i indywidualne, coaching, 
 inicjowanie i realizacja programów profilaktycznych, antyalkoholowych i  
przeciwdziałających uzależnieniom, 
prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego, młodzieżowego biura 
pracy i wolontariatu, 
organizacja wypoczynku dla dzieci i młodzieży, 
prowadzenie szkół  na zasadach prawem przewidzianych i wspieranie 
innych szkół; 
prowadzenie Centrum Integracji Społecznej i Centrum Aktywności 
Lokalnej,
prowadzenie przedszkola, ogniska przedszkolnego, świetlicy 
środowiskowej, klubu dla młodzieży i dla dorosłych oraz seniorów,
prowadzenia Centrum Organizacji Pozarządowych (ośrodków wsparcia 
organizacji pozarządowych i podmiotów ekonomii społecznej) i inne 
działania bieżące służące realizacji celów statutowych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2023 roku podjęto następne działania w sferach pożytku publicznego.
-działania na rzecz seniorów:
Zakończenie 3-letniego projektu “Centrum Usług Społecznych w powiecie lęborskim”- prowadzenie stacjonarnego i mobilnego 
wsparcia seniorów- 31.10.2023. Projekt dofinansowany z  Europejskiego Funduszu Społecznego
- realizacja projektów na rzecz uchodźców z Ukrainy:
-“Pomorskie z Ukraina” - dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Społecznego - 1.01-31.08.2023
-“Razem wspieramy Ukrainę” - dofinansowane ze środków Wojewody Pomorskiego - 1.09-31.12.2023
- wsparcie rodzin
“Wspieramy to, co najważniejsze – działania w ramach Punktu Wsparcia Rodzin dla mieszkańców powiatu lęborskiego” -
dofinansowane ze środków Wojewody Pomorskiego - 1.09-31.12.2023
- projekty na rzecz wsparcia organizacji pozarządowych:
-”Prowadzenie Centrum Organizacji Pozarządowych w powiecie lęborskim - zadanie wspierane przez Gminę Miasto Lębork, 
Powiat lęborski oraz ROPS
- Fundusz Nowy Akumulator Społeczny - dofinansowany ze środków Narodowego Instytutu Wolności, Gminy Miasto Lębork.
- promocja i zarządzanie wolontariatem
“Postaw na wolontariat” - projekt 3-letni dofinansowany z Narodowego Instytutu Wolności
- współpraca międzynarodowa - projekty mobilności edukacyjnej dla  osób dorosłych:
“Try Europe-”  mobilność edukacyjna pracowników i uczestników EDUQ - projekt dofinansowany z programu Erasmus +, 
Edukacja dorosłych
- projekty mobilności młodzieży oraz pracowników młodzieżowych - dofinansowane z programu Erasmus+, Młodzież
- projekty wolontariatu zagranicznego dofinansowane z Europejskiego Korpusu Solidarności
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

500

20

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz integracji 
cudzoziemców

Stowarzyszenie prowadziło działania na rzecz 
uchodźcow  z Ukrainy. 
W ramach projektów realizowane są działania w 
zakresie integracji społecznej i zawodowej:
społecznym -  przywrócenie lub wzmocnienie 
kompetencji społecznych,  zaradności, 
samodzielności i aktywności w Polsce; wsparcie 
psychologiczne; zaangażowanie w wolontariat
zawodowym - pomoc w podjęciu decyzji 
dotyczącej wyboru lub zmiany zawodu, 
wyposażenie w kompetencje i kwalifikacje 
zawodowe oraz umiejętności pożądane na rynku 
pracy; 
kulturalnym -  wzrost uczestnictwa imigrantów 
w wydarzeniach kulturalnych i wymianie 
kulturowej, co skutkować będzie ich 
wzmocnioną integracją ze społecznością lokalną; 
wsparcie animatora,
 profilaktyki wykluczenia społecznego- 
zapewnienie szkoleń językowych oraz pokrycie 
kosztów niezbędnych tłumaczeń i pozwoleń
szkoleniowym - podniesienie wiedzy 
pracowników oraz wolontariuszy Stowarzyszenia 
EDUQ  wspierających osoby z doświadczeniem 
migracji.

94 99 Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2

działalność na rzecz integracji 
europejskiej oraz rozwijanie 
kontaktów i współpracy między 
społeczeństwami

Stowarzyszenie EDUQ w ramach Europejskiego 
Korpusu Solidarności gościło i koordynowało 
pracę wolontariuszy zagranicznych w organizacji 
oraz innych instytucjach/organizacjach, które 
maja Znak Jakości EKS. Wolontariusze pracowali 
z dziećmi, młodzieżą i seniorami w ramach 
działań podejmowanych przez organizację. 
W ramach akredytacji Erasmus + w sektorze 
Młodzież były organizowane wymiany 
młodzieżowe oraz kursy treningowe dla 
pracowników młodzieżowych.
W ramach akredytacji Erasmus +, sektor 
Edukacja dorosłych nasi uczestnicy z mniejszymi 
szansami wzięli udział w zagranicznych 
mobilnościach szkoleniowych a pracownicy 
EDUQ w zagranicznych kursach języka 
angielskiego

94 99 Z 0,00 zł

3

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Stowarzyszenie prowadzi dwa Centra Integracji 
Społecznej - w Lęborku i Strzebielinie ( gmina 
Łęczyce). W ramach reintegracji społeczno-
zawodowej ponad pięćdziesiąt osób 
zagrożonych wykluczeniem skorzystało ze 
wsparcia specjalistów (psychologa, pracownika 
socjalnego, terapeuty uzależnień, doradcy 
zawodowego, prawnika, mediatora) oraz 
uczestniczyło w warsztatach zawodowych 
prowadzonych w Stowarzyszeniu EDUQ 
(gastronomicznym, drukarskim, remontowo-
porządkowym, biurowym )oraz u zewnętrznych 
pracodawców.

94 99 Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 3 328 296,88 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych 
rodzin i osób

Na zlecenie Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej Stowarzyszenie prowadziło 
Punkt Wsparcia Rodzin w Klubie 
Osiedlowym "BAZA". W ramach tego 
działania mieszkańcy Lęborka mogli 
skorzystać z bezpłatnych konsultacji 
psychologa, terapeuty uzależnień, 
prawnika, mediatora, pedagoga, 
pracownika socjalnego oraz specjalisty ds 
zapobiegania przemocy. W ramach tego 
działania Stowarzyszenie prowadziło 
również Centrum Animacji Społecznej 
BAZA, w ramach którego odbywały się 
codzienne zajęcia dla dzieci oraz spotkania 
młodzieżowego Klubu Wolontariusza.

94 99 Z 0,00 zł

2

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i 
społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym

Na zlecenie Urzędu Miasta w Lęborku 
Centrum Integracji Społecznej podjęło się 
usługi utrzymania czystości w toalecie 
miejskiej w Lęborku. W ramach usług 
społecznych uczestnicy Centrum Integracji 
Społecznej w Lęborku pod okiem 
instruktora zawodu sprzątali miejską 
toaletę. Usługa czystości była wykonywana 
siedem dni w tygodniu trzy razy dziennie. 
Środki czystości oraz higieny były 
dostarczane przez Gminę miasto Lębork, 
natomiast wyposażenie i sprzęt do 
sprzątania był po stronie Centrum Integracji 
Społecznej.

81 29 Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 56 21 Z

Stowarzyszenie prowadziło działalność cateringową na rzecz osób fizycznych -oraz instytucji 
oświatowych. Abonamenty dla osób fizycznych były dostarczane przede wszystkim seniorom, 
w każdy dzień tygodnia. Stowarzyszenie EDUQ realizowało również usługę na rzecz 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lęborku oraz szkół i przedszkoli z terenu powiatu 
lęborskiego. Stowarzyszenie posiada status  Na zlecenia jednorazowe obsługiwało 
konferencje, szkolenia oraz imprezy okolicznościowe dla osób prywatnych oraz organizacji.
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876,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 853 924,13 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 908 624,07 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 243 088,14 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 968 894,08 zł

d) przychody finansowe 91 203,97 zł

e) pozostałe przychody 116 486,62 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 975 201,50 zł

2.4. Z innych źródeł 498 295,25 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 876,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

1 223 936,63 zł

191 487,50 zł

438 500,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

930,00 zł

5 377,42 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

968 894,08 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -145 535,19 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -35 191,71 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 3 405 836,64 zł 876,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 054 159,26 zł 876,00 zł

278 279,85 zł 0,00 zł

1 043 793,93 zł

14 529,27 zł

15 071,08 zł

3,25 zł 0,00 zł

1 Prowadzenie Centrum Integracji Społecznej w Lęborku i Łęczycach. Wydatki poniesione na 
badania przyjmowanych uczestników

876,00 zł

1 cele statutowe Stowarzyszenia 876,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej -74 899,85 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

33 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

15,85 etatów

4 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

25 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

30 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

2 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

2 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 929 167,20 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

574 043,13 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

355 124,07 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

6 115,24 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 143,10 zł

3 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

1 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 1 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

3 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

848 669,00 zł

848 669,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 80 498,20 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 65 304,33 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 508 738,80 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8 050,65 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 ,,Prowadzenie Centrum 
Organizacji Pozarządowych’’

Celem projektu było 
zwiększenie kompetencji , 
wiedzy i umiejętności 
przedstawicieli i 
przedstawicielek organizacji 
pozarządowych w zakresie 
różnorodnych aspektów 
funkcjonowania i zarządzania 
NGO w grupie min. 25 osób  w 
okresie od stycznia 2023r.  do 
grudnia 2023r. . 
Integracja i promocja 
organizacji pozarządowych z 
powiatu lęborskiego.

Gmina Miasto Lębork 10 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 667,92 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

2 „Pomorskie z Ukrainą” Celem realizacji zadania było 
wsparcie 24 obywateli Ukrainy, 
przebywających na terytorium 
powiatu lęborskiego i 
wejherowskiego w związku z 
działaniami wojennymi w 
Ukrainie, a także trwałe 
wzmocnienie ich postaw 
społecznych, zawodowych i 
kulturalnych.

Ragionalny Ośrodek Pomocy 
Społecznej Województwa 
Pomorskiego

300 000,00 zł

3 Centrum Organizacji 
Pozarządowych w powiecie 
lęborskim,

wejherowskim i puckim

Celem projektu było 
wzmocnienie trzeciego sektora 
w z terenu powiatu lęborskiego, 
wejherowskiego oraz puckiego 
poprzez wsparcie 
infrastrukturalne oraz 
merytoryczne

Zarząd Województwa Pomorskiego. 20 000,00 zł

4 Prowadzenie Centrum 
Integracji Społecznej w 
Lęborku

Celem realizacji jest 
reintegracja zawodowa 
uczestników kierowanych przez 
Ośrodki Pomocy Społecznej 
poprzez organizację dla nich 
staży zawodowych, badań, 
szkoleń, zapewnianie 
doradztwa zawodowego, 
wsparcia prawnego i pomocy 
psychologicznej

Gmina Miasto Lębork 108 500,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Razem wspieramy Ukrainę Celem realizacji zadania było 
wsparcie obywateli Ukrainy, 
przebywających na terytorium 
powiatu lęborskiego i 
wejherowskiego w związku z 
działaniami wojennymi w 
Ukrainie. 
W ramach projektu realizowane 
były działania w zakresie 
integracji społecznej i 
zawodowej/

Wojewoda Pomorski 104 600,00 zł

2 Fundusz Nowy Akumulator 
Społeczny

Cel główny: zwiększenie 
zaangażowania obywateli i 
organizacji pozarządowych w 
życie publiczne przez poprawę 
samoorganizacji społecznej, 
wzrost znaczenia sektora 
obywatelskiego w życiu 
publicznym oraz wzmocnienie 
instytucjonalne sektora 
obywatelskiego w Polsce.

Narodowy Instytut Wolności 37 200,00 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Alina Fegler-Kotkiewicz 

Magdalena Kuźmicz
Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Regionalne Centrum Młodzieży

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Zakład Ubezpieczeń Społecznych 1

3 Postaw na wolontariat! Celem projektu jest rozwój 
wolontariatu w Stowarzyszeniu 
EDUQ poprzez wzrost 
skuteczności działania 
koordynatorów wolontariatu 
oraz wzrost liczby 
wolontariuszy zaangażowanych 
w wolontariat systematyczny.

Narodowy Instytut Wolności 49 687,50 zł

2024-07-15
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