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Data zamieszczenia sprawozdania 2025-07-15

STOWARZYSZENIE EDUQ

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat LEBORSKI
kontaktowe
Gmina LEBORK Ulica KRZYWOUSTEGO Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos¢ LEBORK

Kod pocztowy 84-300

Poczta LEBORK

Nr telefonu 692320317

rewizyjnej

Nr faksu E-mail biuro@eduglebork.pl Strona www www.edug.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2008-02-26
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2018-06-11
publicznego
5. Numer REGON 22057739600000 6. Numer KRS 0000300115
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Alina Fegler-Kotkiewicz Prezes Zarzgdu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Magdalena Kuzmicz Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Joanna Wozniakowska Sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Andrzej Sutkowski przewodniczgcy komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
sznzlz:g przez poszczegolnych cztonkow organu Kontroli Iu Edyta Podolak szonek k0m|SJ| TAK
rewizyjnej
Bogumita Bondarczuk cztonek komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci,
mtodziezy oraz oséb dorostych w zakresie ksztatcenia, wychowania,
edukacji pozaformalnej, poradnictwa zawodowego, rozwoju
zainteresowan i zagospodarowania czasu wolnego, wyrdwnywania szans
edukacyjnych, aktywizacji spotecznej i obywatelskiej.

Cele szczegotowe:

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i ksztatceniowej wéréod mtodziezy i
0s6b dorostych,

dziatalnos¢ na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy
ze Srodowisk marginalizowanych ze szczegélnym uwzglednieniem
srodowisk wiejskich,

edukacja kulturalna; rozwijanie uzdolnien i zainteresowan
przedmiotowych i artystycznych, aktywizacja twdérczosci,

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez
pracy, w tym szczegdlnie absolwentéw szkét ponadgimnazjalych,
dziatalnos¢ wspierajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,

ochrona i promocja zdrowia,

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

upowszechnianie krajoznawstwa i turystyki,

ksztattowanie postaw proekologicznych,

promocja i organizacja wolontariatu,

podejmowanie zadan w zakresie pomocy spotecznej, w tym takze poprzez
prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i opiekunczej,

wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;

udzielanie nieodptfatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie swiadomosci
prawnej spoteczenstwa;

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy,

dziatalnos¢ wspomagajgca rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
propagowanie idei spoteczenstwa informacyjnego i obywatelskiego,
dziatalnos¢ na rzecz upowszechniania praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich,

udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow we
wspotpracy miedzy spoteczenstwami, edukacja miedzykulturowa,
dziatalnos¢ na rzecz cudzoziemcow,

wspieranie idei rownouprawnienia,

dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych,

dziatania na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

dziafalnosc¢ na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,

dziatalnosc¢ na rzecz rewitalizacji,

prowadzenie dziatarh wspomagajacych technicznie, szkoleniowo,
informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzgdowe oraz inne
inicjatywy obywatelskie i podmioty dziatajgce w zakresie pozytku
publicznego i ekonomii spotecznej

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
organizowanie zebran, odczytow, konferencji, targow i wystaw,
organizowanie warsztatéw, kurséw i szkolen,

organizowanie konkurséw twdrczosci literackiej i artystycznej,
wydawanie ksigzek, broszur, materiatéw informacyjnych i szkoleniowych,
wspotprace z innymi organizacjami i instytucjami krajowymi i
zagranicznymi w zakresie realizacji celdw Stowarzyszenia,
wspotdziatanie z samorzadami, administracjg lokalng i centralna,
przystepowanie do konkurséw grantowych.

prowadzenie doradztwa i konsultacji,

budowania koalicji i partnerstw spotecznych,

szerzenie informacji o integracji europejskiej,

organizacje spotkan i wspotpracy miedzynarodowej,

organizacje imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych oraz
proekologicznych,

prowadzenie zajec sportowych,

prowadzenie zajed terapeutycznych, poradnictwo psychologiczne
grupowe i indywidualne, coaching,

inicjowanie i realizacja programoéw profilaktycznych, antyalkoholowych i
przeciwdziatajgcych

uzaleznieniom,

prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego, mtodziezowego biura
pracy i wolontariatu,

organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

prowadzenie szkét na zasadach prawem przewidzianych i wspieranie
innych szkot;

prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej i Centrum Aktywnosci
Lokalnej,

prowadzenie przedszkola, ogniska przedszkolnego, swietlicy
srodowiskowej, klubu dla mtodziezy i dla dorostych oraz senioréw,
prowadzenia Centrum Organizacji Pozarzadowych (osrodkéw wsparcia
organizacji pozarzgdowych i podmiotéw ekonomii spotecznej) i inne
dziatania biezgce stuzgce realizacji celéw statutowych.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Zgodnie z celami statutowymi organizacja w okresie sprawozdawczym realizowata dziatania w nastepujacych obszarach:
1. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i ksztatceniowej

Organizacja prowadzita dziatania edukacyjne i szkoleniowe skierowane do mtodziezy oraz oséb dorostych, majace na celu
rozwdj kompetencji zawodowych, spotecznych i osobistych. Obejmowaty one kursy, warsztaty oraz indywidualne doradztwo. W
ramach akredytacji w sektorze Mtodziez oraz Edukacja oséb dorostych prowadzono edukacje w ramach wymian
miedzynarodowych, kurséw treningowych dla pracownikéw mtodziezowych, indywidualnych i grupowych mobilnosci
zagranicznych uczestnikdw3 z mniejszymi szansami oraz job shadowingdw i kurséw szkoleniowych za granicg dla kadry
organizacji.

2. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa

Realizowano dziatania na rzecz oséb pozostajacych bez pracy, wspierajgc ich w powrocie na rynek pracy poprzez szkolenia,
poradnictwo zawodowe oraz przygotowanie do podjecia zatrudnienia. W ramach Centrum Integracji Spotecznej prowadzono
dziatania z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej, umozliwiajgce uczestnikom zdobycie nowych kwalifikacji, nabycie
doswiadczenia zawodowego oraz zwiekszenie samodzielnosci.

3. Promocja i organizacja wolontariatu

Organizacja promowata idee wolontariatu, rozwijata wspoétprace z wolontariuszami i partnerami lokalnymi, a takze wzmacniata
aktywnos¢ spoteczng mieszkancéw. W ramach programu Europejski Korpus Solidarnosci goscita wolontariuszy zagranicznych
oraz wysytata mtode osoby z Polski na wolontariat za granice.

4. Wspieranie rodziny

Realizowano dziatania wspierajgce rodziny oraz system pieczy zastepczej, obejmujgce m.in. prowadzenie Punktu Wsparcia
Rodzin, wsparcie specjalistow (psychologdéw, pedagogdw, doradcow), a takze zajecia integracyjne i edukacyjne wzmacniajgce
wiezi rodzinne.

5. Dziatalno$é na rzecz dzieci i mtodziezy

Prowadzono programy edukacyjne, wychowawcze i integracyjne, a takze zajecia rozwijajgce pasje i zainteresowania dzieci i
mtodziezy, w tym organizacje wypoczynku. Wsparcie realizowana w ramach prowadzenia Centrum Animacji Spotecznej w
Klubie Osiedlowym Baza oraz w $wietlicach w gminie Nowa Wie$ Leborska.

6. Wsparcie 0sdb z niepetnosprawnosciami i cudzoziemcow

Udzielano wsparcia osobom z niepetnosprawnosciami oraz cudzoziemcom, poprzez dziatania integracyjne, aktywizacyjne, a
takze przygotowanie do funkcjonowania w lokalnym srodowisku i na rynku pracy.

7. Dziatania na rzecz oséb starszych

W ramach prowadzenia Klubu Seniora organizowano zajecia dla oséb w wieku emerytalnym, wspierajgc ich aktywnos¢,
integracje spoteczng oraz rozwdj pasji i zainteresowan.

8. Wsparcie organizacji pozarzagdowych

Prowadzono Centrum Organizacji Pozarzagdowych, wspierajgc rozwadj lokalnych stowarzyszen i fundacji, udzielajgc doradztwa,
organizujac szkolenia oraz wspierajac w realizacji projektéw i inicjatyw obywatelskich.

Wszystkie podjete dziatania byty zgodne z misjg organizacji i miaty na celu wzmacnianie potencjatu spotecznosci lokalnej,
rozwoj kompetencji uczestnikow, integracje réznych grup spotecznych oraz wspieranie aktywnosci obywatelskiej.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

300

Osoby prawne

20

2.2.

odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np.

Informacje na temat

zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

promocja i organizacja wolontariatu

Rozwdj wolontariatu lokalnego i
miedzynarodowego. Prowadzenie Lokalnego
Centrum Wolontariatu i posrednictwa pracy
wolontarystycznej. Goszczenie wolontariuszy
zagranicznych w ramach wolontariatu
indywidualnego oraz zespotéw wolontariuszy.
Organizacja kampanii promocyjnych w mediach
lokalnych i spotecznosciowych.

Publikacja historii sukcesu wolontariuszy.
Wspotpraca z partnerami lokalnymi i
miedzynarodowymi.

Udziat w wydarzeniach branzowych
promujacych idee wolontariatu. Zapewnienie
dostepu do platformy edukacyjnej dla
wolontariuszy.

94.99.Z

0,00 zt

promocja zatrudnienia i aktywizacja
zawodowa oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy

Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej w
Leborku i teczycach - warsztaty zawodowe
wtasne oraz u pracodawcéw, reintegracja
spoteczna (wsparcie psychologa i doradcy
zawodowego oraz terapeuty uzaleznien)
Realizowano dziatania na rzecz oséb
pozostajacych bez pracy, wspierajgc ich w
powrocie na rynek pracy poprzez szkolenia,
poradnictwo zawodowe oraz przygotowanie do
podjecia zatrudnienia. W ramach Centrum
Integracji Spotecznej prowadzono dziatania z
zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej,
umozliwiajace uczestnikom zdobycie nowych
kwalifikacji, nabycie doswiadczenia
zawodowego oraz zwiekszenie samodzielnosci.

94.99.7

0,00 zt
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nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Realizacja mobilnosci edukacyjnych mtodziezy,
pracownikéw mtodziezowych, edukatorow i
uczestnikdw naszych dziatan (senioréw,
uczestnikdw Centrum Integracji Spotecznej) w
zagranicznych i krajowych wymianach
mtodziezy, kursach treningowych, mobilnosci
grupowych w ramach akredytacji Erasmus+ w
sektorze Mtodziez i Edukacja oséb dorostych.
Organizacja prowadzita dziatania edukacyjne i
szkoleniowe skierowane do mtodziezy oraz oséb
dorostych, majace na celu rozwéj kompetencji
zawodowych, spotecznych i osobistych.
Obejmowaty one kursy, warsztaty oraz
indywidualne doradztwo.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

0,00 zt

&+ Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony
praw dziecka

Prowadzenie Punktu Wsparcia Rodzin,
zatrudnianie specjalistdow m.in. psychologa,
terapeuty uzaleznien, specjalisty d/s
przemocy, pracownika socjalnego,
pedagoga, mediatora, prawnika) , ktorzy
udzielali bezptatnego wsparcia
mieszkaricom Leborka. Ustuga realizowana
na rzecz Gminy Miasto Lebork.
Realizowano dziatania wspierajgce rodziny
oraz system pieczy zastepczej, obejmujace
m.in. prowadzenie Punktu Wsparcia
Rodzin, wsparcie specjalistow
(psychologéw, pedagogdw, doradcéw), a
takze zajecia integracyjne i edukacyjne
wzmachiajgce wiezi rodzinne.

94.99.Z

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
2 miodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

Prowadzono programy edukacyjne,
wychowawcze i integracyjne, a takze
zajecia rozwijajace pasje i zainteresowania
dzieci i mtodziezy, w tym organizacje
wypoczynku. Wsparcie realizowana w
ramach prowadzenia Centrum Animacji
Spotecznej w Klubie Osiedlowym Baza oraz
w $wietlicach w gminie Nowa Wie$
Leborska.

Prowadzenie animacji dla dzieci i mtodziezy
podczas licznych wydarzen tj. jarmarki,
targi, festyny, spotkania integracyjne
lokalnej spotecznosci itp. organizowanych
na terenie powiatu leborskiego

94.99.Z

0,00 zt
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza O Nie

= Tak

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Stowarzyszenie prowadzito dziatalno$¢ cateringowg na rzecz osoéb fizycznych oraz instytucji
oswiatowych. Abonamenty dla osdéb fizycznych byty dostarczane przede wszystkim seniorom
w kazdy dzien tygodnia. Realizowane byty réwniez ustugi na rzecz Miejskiego Osrodka
1 56.21.Z Pomocy Spotecznej w Leborku oraz szkét i przedszkoli z terenu powiatu leborskiego. Na

zlecenia jednorazowe obstugiwano konferencje, szkolenia oraz imprezy okolicznosciowe dla
0s6b prywatnych oraz organizacji. Zaopatrywano réwniez zaktady pracy w positki
regeneracyjne dla pracownikow.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 2876 762,70 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1763 031,16 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 202 053,64 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 809 670,25 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

102 007,65 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 2 380,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1596 303,24 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 996 553,24 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 411 150,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 188 600,00 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogdétem: 914 754,89 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

6 160,00 zt

majgtkowych)

b) z darowizn od o0séb fizycznych 44 055,37 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 16 067,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 38 802,27 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

809 670,25 zt

2.4. Zinnych Zrédet

363 323,97 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2 947 233,44 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1741619,71 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 239 201,78 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 924 854,65 zt
d) koszty finansowe 22 626,85 zt
e) koszty administracyjne 17 149,60 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 1780,85 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 21411,45 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -37 148,14 zt
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5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

-115 184,40 zt

w tym: wysokos¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

EUNEE

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

z podatku od nieruchomosci

zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [+ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

O OO O O3

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

27 oséb

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

14,42 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

7 oséb
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{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie

25 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego
30 o0sbéb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 2 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

940 531,95 zt

a) z tytutu umow o prace

929 964,75 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

929 964,75 zit

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 10 567,20 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

664 941,22 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

132 925,44 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

532 015,78 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

275 590,73 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

6 409,61 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2427,84 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8 060,01 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 200,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

STOWARZYSZENIE EDUQ miat
na celu wsparcie oséb z
niepetnosprawnosciami z
Ukrainy w integracji spotecznej i
zawodowej poprzez szereg
dziatan edukacyjnych i

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|ZAWODOWA PERSPEKTYWA |Projekt "Zawodowa Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 92 776,58 zt
- AKTYWIZACIJA SPOLECZNO- |perspektywa - aktywizacja Osdb Niepetnosprawnych
ZAWODOWA 0SOB Z spoteczno-zawodowa 0sdb z
NIEPEENOSPRAWNOSCIA Z  |niepetnosprawnoscia z Ukrainy"
UKRAINY realizowany przez

spotecznym i niezatrudnionych
oraz zamieszkujacych
Wojewddztwo pomorskie.

doradczych.

2|,,(Re) Integracja” Celem projektu jest aktywizacja |Fundusze Europejskie dla Pomorza, 50 000,00 zt
spoteczna i zawodowa 550 osdb |Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa
dotknietych wykluczeniem Pomorskiego
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3|“Prowadzenie Centrum
Organizacji Pozarzagdowych
w Leborku”

Zadanie polegato na
wzmocnieniu trzeciego sektora
w z terenu powiatu leborskiego
oraz 7 innych powiatéw (udziat
w spotkaniu sieciujgcym)
poprzez wsparcie
infrastrukturalne oraz
merytoryczne (zwiekszenie
wiedzy i kompetencji m.in. z
zakresu zaktadania i likwidacji
NGO, prowadzenia NGO,
pozyskiwania funduszy na
dziatalnos¢ (w tym fundrasing,
dziatalnosc¢ odptatna,
dziatalnos¢ gospodarcza),
pisaniu aplikacji o
dofinansowanie (granty),
obowigzku stosowania zasad
dostepnosci, RODO, itp.

Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Pomorskiego

20 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
7 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalez

podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|Wolontariat jest OK!
Partnerstwo dla
Wolontariatu, Edycja 2024

Projekt realizowany w
subregionie leborskim. Jego
celem jest promocja
wolontariatu systematycznego.
Odbiorcami dziatan sg
wolontariusze lokalni i
zagraniczni, koordynatorzy i
organizatorzy wolontariatu.
Realizowane sg dziatania
szkoleniowe, sieciujgce,
promujace KS i SOW.

Narodowy Instytut Wolnosci,
Centrum rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

52 000,00 zt

2|Postaw na wolontariat!
Konkurs WOW w NGO!
Edycja 2023

Celem projektu jest promocja
wolontariatu systematycznego.
Odbiorcami dziatan sg
wolontariusze lokalni i
zagraniczni, koordynatorzy i
organizatorzy wolontariatu.
Realizowane s3 dziatania
szkoleniowe, sieciujgce,
promujgce KS i SOW.

Narodowy Instytut Wolnosci,
Centrum rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

86 250,00 zt

3|, Warto by¢
Przedsiebiorstwem
Spotecznym!”WZOR
WNIOSKU B —EDYCJA 2024

Celem projektu byto wsparcie
reintegracji pracownikéowy
Stowarzyszenia EDUQ poprzez
szkolenia, nauke j. polskiego,
wsparcie psychologiczne oraz
dziatania integracyjne

Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Departament Ekonomii
spotecznej

36 000,00 zt

41“Nowy Akumulator
Spoteczny”

Celem projektu jest wsparcie
mtodych organizacji i grup
nieformalnych w realizacji
inicjatyw lokalnych poprzez
fundusz grantowy, ktérego
Stowarzyszenie EDUQ jest
operatorem na terenie powiatu
leborskiego.

Narodowy Instytut Wolnosci,
Centrum rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego, Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich NOWEFIO na lata
2021-2030

36 900,00 zt
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5|0dbudowanie warsztatu Celem projektu byto wsparcie w |Narodowym Instytutem Wolnosci — 10 000,00 zt
gastronomicznego CIS po odbudowie warsztatu Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
pozarze gastronomicznego dla Obywatelskiego

uczestnikow CIS, ktory ulegt
Zniszczeniu w pozarze

6|Odpornos¢ oraz Rozwoj Wzmocnienie potencjatu Ministrem Rodziny i Polityki 190 000,00 zt
Ekonomii Spotecznej i Stowarzyszenia EDUQ do Spotecznej, Departament Ekonomii
Przedsiebiorczosci realizowania dziatan Spotecznej

Spotecznej - Program KPO reintegracyjnych

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Regiona|ne Centrum Mtodziezy w Leborku

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp | Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.

* Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Alina Fegler-Kotkiewicz
Magdalena Kuzmicz 2025-07-15

Joanna Wozniakowska
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