
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina LĘBORK

Powiat LĘBORSKI

Ulica KRZYWOUSTEGO Nr domu 1 Nr lokalu 

Miejscowość LĘBORK Kod pocztowy 84-300 Poczta LĘBORK Nr telefonu 692320317

Nr faksu E-mail biuro@eduqlebork.pl Strona www www.eduq.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2008-02-26

2018-06-11

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 22057739600000 6. Numer KRS 0000300115

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Alina Fegler-Kotkiewicz Prezes Zarządu TAK

Magdalena Kuźmicz Wiceprezes zarządu TAK

Joanna Woźniakowska Sekretarz TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Bogumiła Bondarczuk Przewodniczący komisji 
rewizyjnej

TAK

Anna Górgurewicz członek TAK

Ewa Konofał członek TAK

STOWARZYSZENIE EDUQ
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia EDUQ jest wspieranie wszechstronnego rozwoju 
dzieci, młodzieży i osób dorosłych poprzez działania edukacyjne, 
społeczne i obywatelskie. Organizacja dąży do podnoszenia jakości życia 
mieszkańców, wyrównywania szans edukacyjnych i społecznych oraz 
wzmacniania aktywności obywatelskiej i zawodowej.
W szczególności Stowarzyszenie realizuje cele obejmujące:
prowadzenie edukacji formalnej i pozaformalnej oraz działalności 
szkoleniowej,
wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci, młodzieży i osób dorosłych, 
zwłaszcza ze środowisk zagrożonych wykluczeniem,
rozwój kompetencji zawodowych, przedsiębiorczości i aktywizację osób 
pozostających bez pracy,
promocję wolontariatu, ekonomii społecznej oraz aktywności 
obywatelskiej,
wspieranie organizacji pozarządowych i inicjatyw lokalnych poprzez 
doradztwo, szkolenia i działania animacyjne,
prowadzenie działań na rzecz integracji społecznej, w tym osób starszych, 
osób z niepełnosprawnościami, rodzin, dzieci i młodzieży oraz 
cudzoziemców,
rozwój edukacji międzykulturowej, współpracy międzynarodowej i 
integracji europejskiej,
ochronę i promocję zdrowia, profilaktykę oraz działania terapeutyczne i 
poradnicze,
rozwój kultury, sportu, turystyki, ekologii oraz ochrony dziedzictwa 
lokalnego,
wspieranie rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych, w tym procesów 
rewitalizacji,
prowadzenie działalności na rzecz praw człowieka, równości, ochrony 
praw dziecka oraz wzmacniania społeczeństwa obywatelskiego.
Cele statutowe realizowane są m.in. poprzez organizację szkoleń, 
warsztatów, konferencji, doradztwa, poradnictwa, projektów krajowych i 
międzynarodowych, prowadzenie placówek edukacyjnych, Centrum 
Integracji Społecznej, Centrum Organizacji Pozarządowych oraz innych 
form działalności służących rozwojowi społecznemu i edukacyjnemu.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie EDUQ realizuje swoje cele statutowe poprzez 
prowadzenie działań edukacyjnych, społecznych i obywatelskich 
skierowanych do dzieci, młodzieży oraz osób dorosłych. Cele statutowe są 
realizowane w szczególności poprzez organizację szkoleń, warsztatów, 
kursów, konferencji, seminariów, targów, wystaw i konkursów, a także 
poprzez prowadzenie doradztwa, konsultacji, poradnictwa edukacyjnego, 
zawodowego, psychologicznego oraz obywatelskiego.
Stowarzyszenie prowadzi i wspiera placówki edukacyjne oraz centra 
aktywności społecznej, w tym Centrum Integracji Społecznej, Centrum 
Organizacji Pozarządowych, Centrum Aktywności Lokalnej, kluby 
młodzieżowe i senioralne oraz inne formy wsparcia społecznego. Realizuje 
krajowe i międzynarodowe projekty edukacyjne, programy wolontariatu, 
przedsięwzięcia z zakresu edukacji międzykulturowej, integracji 
europejskiej oraz aktywizacji zawodowej i społecznej.
Cele statutowe realizowane są również poprzez współpracę z jednostkami 
samorządu terytorialnego, szkołami, uczelniami, organizacjami 
pozarządowymi, przedsiębiorstwami oraz partnerami krajowymi i 
zagranicznymi, budowanie partnerstw i koalicji społecznych, prowadzenie 
działalności wydawniczej i informacyjnej, organizację wydarzeń 
kulturalnych, sportowych, turystycznych i proekologicznych oraz 
pozyskiwanie środków na realizację projektów służących rozwojowi 
społeczności lokalnych.
Działania Stowarzyszenia obejmują również wspieranie rozwoju ekonomii 
społecznej, promocję wolontariatu, rozwój przedsiębiorczości, 
wyrównywanie szans edukacyjnych, ochronę i promocję zdrowia, 
działania na rzecz rodzin, seniorów, osób z niepełnosprawnościami, 
cudzoziemców oraz organizacji pozarządowych, zgodnie z celami 
określonymi w Statucie.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

350

15

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2025 roku Stowarzyszenie EDUQ prowadziło szeroką działalność pożytku publicznego w zakresie edukacji, integracji 
społecznej, aktywizacji zawodowej oraz rozwoju społeczeństwa obywatelskiego. Działania organizacji były skierowane do dzieci, 
młodzieży, osób dorosłych, seniorów, osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, organizacji pozarządowych oraz 
społeczności lokalnych.
Jednym z głównych obszarów działalności było prowadzenie Centrum Integracji Społecznej, w ramach którego realizowano 
indywidualne programy zatrudnienia socjalnego, warsztaty zawodowe oraz wsparcie psychologiczne, doradcze i społeczne dla 
osób zagrożonych wykluczeniem. Uczestnicy zdobywali kompetencje zawodowe i społeczne w pracowniach gastronomicznej, 
porządkowej, drukarskiej i animacyjnej, zwiększając swoje szanse na powrót na rynek pracy.
Stowarzyszenie prowadziło również Centrum Organizacji Pozarządowych, zapewniając organizacjom społecznym bezpłatne 
doradztwo, szkolenia, konsultacje, działania networkingowe oraz wsparcie w pozyskiwaniu środków zewnętrznych. 
Organizowano wydarzenia integrujące sektor pozarządowy oraz działania wzmacniające rozwój ekonomii społecznej i 
aktywności obywatelskiej.
Istotnym obszarem działalności była edukacja dorosłych, obejmująca organizację szkoleń, warsztatów i kursów rozwijających 
kompetencje zawodowe, cyfrowe, językowe i społeczne. Organizacja realizowała mobilności międzynarodowe w ramach 
programu Erasmus+, umożliwiając uczestnikom zdobywanie doświadczeń i dobrych praktyk w europejskich instytucjach 
edukacyjnych.
W 2025 roku EDUQ aktywnie realizowało projekty w ramach Programu Erasmus+ oraz Europejskiego Korpusu Solidarności, 
organizując mobilności edukacyjne, działania z zakresu job shadowing, wymiany doświadczeń oraz goszcząc zagranicznych 
wolontariuszy. Projekty przyczyniały się do rozwoju kompetencji uczestników, wzmacniania współpracy międzynarodowej oraz 
promowania edukacji międzykulturowej.
Stowarzyszenie prowadziło również działania na rzecz dzieci i młodzieży, organizując zajęcia edukacyjne, animacyjne i 
integracyjne, działania wolontariackie oraz wspierające rozwój kompetencji społecznych i obywatelskich. Równolegle 
realizowano inicjatywy skierowane do seniorów, obejmujące edukację, aktywizację społeczną, działania prozdrowotne i 
integracyjne.
Ważnym elementem działalności było rozwijanie wolontariatu, zarówno lokalnego, jak i międzynarodowego, poprzez 
prowadzenie Centrum Wolontariatu, współpracę ze szkołami, organizacjami społecznymi i instytucjami publicznymi oraz 
organizację wydarzeń promujących ideę wolontariatu.
Organizacja prowadziła również działalność odpłatną i gospodarczą, której dochód w całości przeznaczany był na realizację 
celów statutowych, w szczególności na działania reintegracyjne, edukacyjne i społeczne. Wszystkie przedsięwzięcia realizowane 
były we współpracy z samorządami, szkołami, uczelniami, organizacjami pozarządowymi, przedsiębiorstwami oraz partnerami 
krajowymi i zagranicznymi, przyczyniając się do rozwoju lokalnych społeczności oraz zwiększania dostępności wysokiej jakości 
usług społecznych i edukacyjnych.
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3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Organizacja prowadziła działalność edukacyjną 
obejmującą przygotowanie i realizację szkoleń, 
kursów, warsztatów oraz innych form edukacji 
formalnej i pozaformalnej skierowanych do 
dzieci, młodzieży i osób dorosłych. W ramach 
swojej działalności realizowała mobilności 
edukacyjne finansowane ze środków programu 
Erasmus+ oraz Europejskiego Korpusu 
Solidarności, wspierając rozwój kompetencji 
zawodowych, językowych, społecznych i 
międzykulturowych uczestników. Organizacja 
prowadziła również doskonalenie zawodowe 
nauczycieli i edukatorów, opracowywała 
programy szkoleniowe, materiały edukacyjne 
oraz organizowała seminaria, konferencje i 
wizyty studyjne. Działania były ukierunkowane 
na rozwój kompetencji kluczowych, uczenie się 
przez całe życie, aktywizację społeczną i 
zawodową, wspieranie innowacyjnych metod 
nauczania oraz umiędzynarodowienie edukacji.

85.60.Z 0,00 zł

2 działalność wspomagająca rozwój 
wspólnot i społeczności lokalnych

Stowarzyszenie prowadziło Centrum Organizacji 
Pozarządowych, zapewniając kompleksowe 
wsparcie dla organizacji pozarządowych, grup 
nieformalnych, liderów społecznych oraz 
mieszkańców zainteresowanych działalnością 
obywatelską. W ramach działalności 
realizowano doradztwo indywidualne i grupowe, 
szkolenia, warsztaty, konsultacje oraz działania 
informacyjne dotyczące zakładania, 
prowadzenia i rozwoju organizacji 
pozarządowych. Organizacja prowadziła 
animację lokalną, inicjowała współpracę 
międzysektorową, wspierała rozwój 
wolontariatu oraz ekonomii społecznej, 
organizowała spotkania sieciujące i wydarzenia 
integrujące lokalne środowisko. Działania 
obejmowały również wsparcie w pozyskiwaniu 
środków zewnętrznych, rozwijaniu partnerstw 
oraz wzmacnianiu potencjału organizacyjnego i 
instytucjonalnego organizacji obywatelskich, 
przyczyniając się do rozwoju aktywności 
społecznej i społeczeństwa obywatelskiego.

70.22.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych 
rodzin i osób

Stowarzyszenie realizowało usługi 
asystenckie dla osób wymagających 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu na 
terenie Gminy Gniewino w ramach 
programu „Premia społeczna”. Celem 
działań było zwiększenie samodzielności i 
niezależności osób z 
niepełnosprawnościami, osób starszych 
oraz innych osób potrzebujących wsparcia, 
a także poprawa jakości ich życia i 
umożliwienie aktywnego uczestnictwa w 
życiu społecznym. Usługi obejmowały 
pomoc w wykonywaniu codziennych 
czynności, przemieszczaniu się, załatwianiu 
spraw urzędowych, korzystaniu z opieki 
zdrowotnej, uczestnictwie w wydarzeniach 
społecznych i kulturalnych oraz 
utrzymywaniu kontaktów z otoczeniem. 
Działania były realizowane z 
poszanowaniem godności, indywidualnych 
potrzeb i prawa do samostanowienia 
uczestników, przyczyniając się do 
przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu 
oraz odciążenia rodzin i opiekunów osób 
wymagających wsparcia.

88.99.Z 0,00 zł

3

promocja zatrudnienia i aktywizacja 
zawodowa osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z 
pracy

Stowarzyszenie prowadziło Centrum Integracji 
Społecznej, którego celem była reintegracja 
społeczna i zawodowa osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, w szczególności osób 
długotrwale bezrobotnych, osób z 
niepełnosprawnościami, osób doświadczających 
ubóstwa oraz innych osób wymagających 
wsparcia w powrocie do aktywnego życia 
społecznego i zawodowego. W ramach 
działalności realizowano Indywidualne Programy 
Zatrudnienia Socjalnego, zapewniając 
uczestnikom wsparcie psychologiczne, doradcze, 
edukacyjne i zawodowe. Organizacja prowadziła 
warsztaty praktyczne, szkolenia, poradnictwo 
specjalistyczne, działania integracyjne oraz 
aktywizację społeczną i zawodową, 
przygotowując uczestników do podjęcia 
zatrudnienia lub samodzielnego funkcjonowania 
na rynku pracy. Działania obejmowały również 
współpracę z pracodawcami, instytucjami rynku 
pracy i pomocy społecznej oraz rozwój 
kompetencji społecznych, zawodowych i 
życiowych uczestników.

88.99.Z 0,00 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-15 5



2
działalność wspomagająca 
rozwój wspólnot i społeczności 
lokalnych

Stowarzyszenie organizowało animacje 
społeczne, warsztaty, wydarzenia 
integracyjne oraz działania edukacyjne 
skierowane do dzieci, młodzieży i 
mieszkańców lokalnych społeczności, ze 
szczególnym uwzględnieniem terenów 
wiejskich i miejsc o ograniczonym dostępie 
do oferty kulturalnej oraz edukacyjnej. 
Działania obejmowały organizację zajęć 
rozwijających zainteresowania i 
kompetencje uczestników, warsztatów 
artystycznych, edukacyjnych i 
profilaktycznych, wydarzeń rodzinnych, 
pikników, spotkań międzypokoleniowych 
oraz inicjatyw integrujących mieszkańców. 
Organizacja prowadziła również działania 
animacyjne wspierające aktywność 
obywatelską, rozwój wolontariatu oraz 
współpracę lokalnych liderów i instytucji. 
Realizowane przedsięwzięcia sprzyjały 
budowaniu więzi społecznych, 
przeciwdziałaniu wykluczeniu społecznemu, 
rozwijaniu kreatywności, integracji 
mieszkańców oraz zwiększaniu aktywności 
społecznej dzieci, młodzieży i dorosłych.

85.59.B 0,00 zł

3

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych 
rodzin i osób

Stowarzyszenie przygotowywało i 
realizowało programy edukacyjne oraz 
zapewniało kompleksowe wsparcie 
specjalistyczne dla dzieci, młodzieży i rodzin 
w ramach działalności Punktu Wsparcia 
Rodzin. Działania obejmowały prowadzenie 
konsultacji i terapii przez psychologów, 
pedagogów, terapeutów oraz innych 
specjalistów, dostosowanych do 
indywidualnych potrzeb uczestników. 
Organizacja realizowała również warsztaty 
rozwojowe, zajęcia profilaktyczne, 
konsultacje wychowawcze oraz działania 
wspierające rozwój kompetencji 
społecznych, emocjonalnych i 
rodzicielskich. Celem prowadzonych działań 
było wzmacnianie potencjału rodzin, 
poprawa dobrostanu psychicznego dzieci i 
dorosłych, przeciwdziałanie kryzysom 
rodzinnym i wykluczeniu społecznemu oraz 
zapewnienie wczesnego i dostępnego 
wsparcia specjalistycznego. Programy były 
realizowane we współpracy z lokalnymi 
instytucjami i odpowiadały na potrzeby 
mieszkańców w zakresie edukacji, 
profilaktyki i pomocy rodzinie.

85.60.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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1 096,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 2 251 228,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 3 856 509,88 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 270 033,40 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 494 754,70 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 990 322,24 zł

d) przychody finansowe 1 134,24 zł

e) pozostałe przychody 100 265,30 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 158 060,50 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 56.21.Z

Stowarzyszenie prowadziło działalność gospodarczą w zakresie przygotowywania i 
dostarczania żywności (catering), świadcząc usługi na rzecz instytucji publicznych, organizacji 
pozarządowych, przedsiębiorstw oraz klientów indywidualnych. Zakres działalności 
obejmował przygotowywanie posiłków, obsługę wydarzeń, spotkań i konferencji oraz 
dostarczanie cateringu dostosowanego do potrzeb odbiorców. Działalność prowadzona była 
w formule przedsiębiorstwa społecznego i stanowiła ważny element procesu reintegracji 
społecznej i zawodowej uczestników Centrum Integracji Społecznej. Uczestnicy CIS zdobywali 
praktyczne doświadczenie zawodowe, rozwijali kompetencje kulinarne, organizacyjne i 
społeczne oraz przygotowywali się do podjęcia zatrudnienia na otwartym rynku pracy. 
Prowadzenie działalności cateringowej umożliwiało jednocześnie realizację celów 
społecznych organizacji, tworzenie miejsc pracy dla osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym oraz zapewnienie trwałości ekonomicznej przedsiębiorstwa społecznego.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

909 698,00 zł

827 531,00 zł

513 999,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 446 125,38 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 14 593,62 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 167 717,81 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 2 380,60 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 3 494 536,70 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 255 439,78 zł 0,00 zł

327 036,89 zł 0,00 zł

877 698,51 zł

23 353,77 zł

11 003,18 zł

4,57 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

3 780,00 zł

22 929,00 zł

42 890,00 zł

7 215,40 zł

0,00 zł

90 923,86 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

990 322,24 złg) z działalności gospodarczej
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w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

27 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

11,88 etatów

13 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej 112 623,73 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.1. Organizacja posiada członków

27 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 149 114,83 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

953 422,86 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

195 691,97 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

7 767,84 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 111,16 zł

20 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

50 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 5 osób

45 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

20 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 030 174,11 zł

1 030 174,11 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 118 940,72 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 148 178,05 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 805 244,81 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 073,60 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Fundusz Nowy Akumulator 
Społeczny 2025.

Aktywizacja społeczna 
mieszkańców poprzez 
wspieranie młodych organizacji 
pozarządowych i grup 
nieformalnych, realizację 
lokalnych inicjatyw 
społecznych, rozwój 
kompetencji liderów oraz 
zwiększenie zaangażowania 
obywatelskiego

Gmina Miasto Lębork 10 000,00 zł

2 Prowadzenie Centrum 
Organizacji Pozarządowych

Wzmocnienie potencjału 
organizacji pozarządowych z 
terenu miasta Lęborka poprzez 
prowadzenie doradztwa 
formalno-prawnego, 
organizację szkoleń, wydarzeń 
integracyjnych i sieciujących 
oraz rozwój współpracy 
pomiędzy organizacjami 
pozarządowymi i samorządem 
lokalnym.

Gmina Miasto Lębork 10 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 961,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3 Prowadzenie Centrum 
Organizacji Pozarządowych

Wzmocnienie potencjału 
organizacji pozarządowych z 
terenu powiatu lęborskiego 
poprzez prowadzenie Centrum 
Organizacji Pozarządowych, 
świadczenie wsparcia 
doradczego, mentoringowego, 
szkoleniowego i 
informacyjnego, organizację 
spotkań sieciujących oraz 
rozwijanie partycypacji 
obywatelskiej i współpracy 
międzysektorowej.

Zarząd Województwa Pomorskiego 10 000,00 zł

4 Akcja Animacja – wakacje ze 
Stowarzyszeniem EDUQ

Aktywizacja społeczna dzieci, 
młodzieży i mieszkańców Gminy 
Nowa Wieś Lęborska poprzez 
organizację zajęć animacyjnych 
w świetlicach wiejskich, 
wydarzeń integracyjnych, 
rozwijanie zainteresowań i 
umiejętności uczestników oraz 
promowanie wolontariatu i 
aktywności obywatelskiej.

Gmina Nowa Wieś Lęborska 6 000,00 zł

5 „Aktywnie i Bezpiecznie: 
Edukacja i Profilaktyka w 
Praktyce”

Wsparcie dzieci, młodzieży i 
rodziców z terenu Gminy Nowa 
Wieś Lęborska poprzez 
realizację działań z zakresu 
profilaktyki uzależnień, 
edukacji, wzmacniania 
kompetencji społecznych, 
promocji zdrowego stylu życia 
oraz rozwijania umiejętności 
wychowawczych rodziców.

Gmina Nowa Wieś Lęborska 10 000,00 zł

6 Chcemy i możemy więcej Wzmocnienie kompetencji i 
aktywności społecznej seniorów 
z Gminy Nowa Wieś Lęborska 
poprzez działania sprzyjające 
zdrowemu starzeniu się, 
integracji społecznej, poprawie 
sprawności fizycznej, rozwojowi 
kompetencji cyfrowych oraz 
aktywnemu i wartościowemu 
spędzaniu czasu wolnego.

Gmina Nowa Wieś Lęborska. 12 000,00 zł

7 Wsparcie dla rodzin w 
Centrum Animacji 
Społecznej BAZA

Wsparcie dzieci, młodzieży, 
rodziców i seniorów poprzez 
prowadzenie działań 
animacyjnych, konsultacji 
specjalistycznych, warsztatów 
edukacyjnych oraz działań 
integracyjnych i 
międzypokoleniowych, 
mających na celu 
przeciwdziałanie wykluczeniu 
społecznemu, wzmacnianie 
kompetencji rodzin oraz 
aktywizację społeczności 
lokalnej.

Wojewoda Pomorski. 22 499,00 zł
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

8 Wolontariat w Działaniu 
2025

Rozwój lokalnego kapitału 
społecznego poprzez rozwój i 
promocję wolontariatu, 
wzmacnianie kompetencji 
wolontariuszy i koordynatorów 
wolontariatu, integrację 
społeczności lokalnych oraz 
budowanie współpracy między 
organizacjami, instytucjami i 
mieszkańcami.

Zarząd Województwa Pomorskiego 25 000,00 zł

9 Klub Seniora w Centrum 
Usług Społecznych

Wsparcie i aktywizacja 
społeczna seniorów poprzez 
prowadzenie Klubu Seniora, 
poprawę jakości życia osób 
starszych, przeciwdziałanie 
izolacji społecznej, rozwój 
działań integracyjnych i 
samopomocowych, 
wzmacnianie poczucia 
sprawczości oraz poprawę 
zdrowia fizycznego i 
psychicznego seniorów.

Powiat Lęborski 5 500,00 zł

10 „(RE)Integracja” Kompleksowa aktywizacja 
społeczna i zawodowa osób 
zagrożonych wykluczeniem 
społecznym i zawodowym z 
terenu powiatu 
wejherowskiego, w tym poprzez 
prowadzenie Centrum 
Integracji Społecznej w 
Łęczycach, realizację 
indywidualnych ścieżek 
reintegracji, wsparcie 
psychologiczne i doradcze, 
kursy zawodowe, warsztaty, 
działania animacyjne oraz 
przygotowanie uczestników do 
podjęcia zatrudnienia. Projekt 
zakłada objęcie wsparciem 550 
osób i zwiększenie zatrudnienia 
wśród uczestników.

Urząd Marszałkowski Województwa 
Pomorskiego, Fundusze Europejskie 
dla Pomorza 2021-2027

400 000,00 zł

11 Nowy Akumulator Społeczny 
2025

Aktywizacja mieszkańców 
gminy Cewice poprzez wsparcie 
młodych organizacji 
pozarządowych i grup 
nieformalnych, organizację 
lokalnego konkursu 
grantowego, prowadzenie 
działań animacyjnych, szkoleń 
oraz doradztwa w zakresie 
przygotowania, realizacji i 
rozliczania inicjatyw 
społecznych. Projekt służy 
rozwojowi aktywności 
obywatelskiej, kompetencji 
liderów oraz wzmacnianiu 
lokalnych społeczności.

Gmina Cewice 3 000,00 zł
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4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Program „Warto być 
Przedsiębiorstwem 
Społecznym!” na lata 2023–
2025 – Edycja 2024 
(wsparcie reintegracji 
pracowników 
przedsiębiorstwa 
społecznego)

Wzmocnienie procesu 
reintegracji społecznej i 
zawodowej osób objętych 
Indywidualnymi Planami 
Reintegracji poprzez kurs języka 
angielskiego, kurs języka 
polskiego dla cudzoziemców, 
wsparcie psychologiczne, 
szkolenia z edukacji 
międzykulturowej i komunikacji 
oraz działania integracyjne.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

131 750,00 zł

2 Rozwój potencjału Centrum 
Integracji Społecznej poprzez 
podnoszenie kompetencji 
kadry, modernizację 
infrastruktury oraz rozwój 
współpracy podmiotów 
zatrudnienia socjalnego.

Podniesienie jakości usług 
reintegracji społecznej i 
zawodowej świadczonych przez 
Centrum Integracji Społecznej 
poprzez rozwój kompetencji 
kadry, wdrożenie 
nowoczesnych narzędzi 
diagnostycznych, poprawę 
infrastruktury oraz rozwój 
współpracy i wymiany 
doświadczeń pomiędzy 
podmiotami zatrudnienia 
socjalnego.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

218 800,00 zł

3 Postaw na Wolontariat, 
WOW

Rozwój i profesjonalizacja 
wolontariatu poprzez tworzenie 
lokalnego systemu wsparcia 
wolontariuszy i koordynatorów 
wolontariatu, rozwijanie 
kompetencji osób 
zaangażowanych społecznie, 
promocję idei wolontariatu oraz 
zwiększenie aktywności 
obywatelskiej mieszkańców.

Narodowy Instytut Wolności – 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

84 625,00 zł

4 Akumulator Społeczny: Moc 
Małych Społeczności.

Wzmocnienie potencjału 
organizacji pozarządowych i 
grup nieformalnych poprzez 
prowadzenie lokalnego 
programu grantowego, 
wsparcie animatorów, rozwój 
aktywności obywatelskiej oraz 
realizację oddolnych inicjatyw 
społecznych na terenie 
województwa pomorskiego.

Narodowy Instytut Wolności – 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego (NIW-CRSO)

53 390,00 zł

5 Fundusz Nowy Akumulator 
Społeczny 2025

Wspieranie rozwoju 
społeczeństwa obywatelskiego 
poprzez prowadzenie lokalnego 
programu grantowego, 
animowanie i wzmacnianie 
organizacji pozarządowych oraz 
grup nieformalnych, rozwój 
aktywności obywatelskiej, 
prowadzenie doradztwa, 
szkoleń i działań sieciujących 
dla lokalnych inicjatyw.

Narodowy Instytut Wolności – 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

36 900,00 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Regionalnce Centrum Młodzieży

6 Wsparcie finansowe na 
utworzenie i utrzymanie 
miejsc pracy w 
przedsiębiorstwie 
społecznym

Utworzenie i utrzymanie 4 
nowych miejsc pracy w 
przedsiębiorstwie społecznym 
oraz rozwój działalności 
społecznej poprzez zatrudnienie 
osób na stanowiskach 
animatorów, specjalisty ds. 
organizacji i realizacji usług 
społecznych oraz pracownika 
techniczno-gospodarczego, 
wzmacniając trwałość i 
potencjał przedsiębiorstwa 
społecznego.

Urząd Marszałkowski Województwa 
Pomorskiego – Fundusze Europejskie 
dla Pomorza 2021–2027

155 966,00 zł

7 Razem w Polsce – mosty 
integracji dla obywateli 
państw trzecich

Głównym celem projektu jest 
wielowymiarowe wsparcie 
procesu integracji OPT w 
Polsce, zgodnie z kierunkami
wytyczonymi w „Kompleksowej 
i odpowiedzialnej strategii 
migracyjnej Polski na lata 2025 
– 2030”.

FunduszuAzylu, Migracji i Integracji 94 100,00 zł

8 Wolontariat jest OK!  
Partnerstwo dla 
Wolontariatu, Edycja 2025

Projekt realizowany w 
subregionie lęborskim. Jego 
celem jest promocja 
wolontariatu systematycznego. 
Odbiorcami działań są 
wolontariusze lokalni i 
zagraniczni, koordynatorzy i 
organizatorzy wolontariatu. 
Realizowane są działania 
szkoleniowe, sieciujące, 
promujące KS i SOW

Narodowy Instytut Wolności – 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

52 000,00 zł
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4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Alina Fegler-Kotkiewicz
Magdalena Kuźmicz

Joanna Woźniakowska
Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Zakład Ubezpieczeń Społecznych 1

2 Starostwo Powiatowe 1

2026-07-15
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