Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
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*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-15

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE EDUQ

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat LEBORSKI
kontaktowe
Gmina LEBORK Ulica KRZYWOUSTEGO Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos¢ LEBORK

Kod pocztowy 84-300

Poczta LEBORK Nr telefonu 692320317

Nr faksu E-mail biuro@eduglebork.pl Strona www www.edug.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2008-02-26
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2018-06-11
publicznego
5. Numer REGON 22057739600000 6. Numer KRS 0000300115
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Alina Fegler-Kotkiewicz Prezes Zarzgdu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Magdalena Kuzmicz Wiceprezes zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Joanna Wozniakowska Sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Bogumita Bondarczuk Przewodniczacy komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub B K
nadzoru) Anna Gorgurewicz cztonek TAK
Ewa Konofat cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia EDUQ jest wspieranie wszechstronnego rozwoju
dzieci, mtodziezy i oséb dorostych poprzez dziatania edukacyjne,
spoteczne i obywatelskie. Organizacja dazy do podnoszenia jakosci zycia
mieszkancéw, wyrdwnywania szans edukacyjnych i spotecznych oraz
wzmachniania aktywnosci obywatelskiej i zawodowej.

W szczegolnosci Stowarzyszenie realizuje cele obejmujace:
prowadzenie edukacji formalnej i pozaformalnej oraz dziatalnosci
szkoleniowej,

wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci, mtodziezy i oséb dorostych,
zwiaszcza ze Srodowisk zagrozonych wykluczeniem,

rozwoéj kompetencji zawodowych, przedsiebiorczosci i aktywizacje oséb
pozostajgcych bez pracy,

promocje wolontariatu, ekonomii spotecznej oraz aktywnosci
obywatelskiej,

wspieranie organizacji pozarzadowych i inicjatyw lokalnych poprzez
doradztwo, szkolenia i dziatania animacyjne,

prowadzenie dziatan na rzecz integracji spotecznej, w tym osob starszych,
0s6b z niepetnosprawnosciami, rodzin, dzieci i mtodziezy oraz
cudzoziemcow,

rozwoj edukacji miedzykulturowej, wspotpracy miedzynarodowej i
integracji europejskiej,

ochrone i promocje zdrowia, profilaktyke oraz dziatania terapeutyczne i
poradnicze,

rozwoj kultury, sportu, turystyki, ekologii oraz ochrony dziedzictwa
lokalnego,

wspieranie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych, w tym proceséw
rewitalizacji,

prowadzenie dziatalnosci na rzecz praw cztowieka, réwnosci, ochrony
praw dziecka oraz wzmachniania spoteczenstwa obywatelskiego.

Cele statutowe realizowane sg m.in. poprzez organizacje szkolen,
warsztatow, konferencji, doradztwa, poradnictwa, projektow krajowych i
miedzynarodowych, prowadzenie placowek edukacyjnych, Centrum
Integracji Spotecznej, Centrum Organizacji Pozarzgdowych oraz innych
form dziatalnosci stuzgcych rozwojowi spotecznemu i edukacyjnemu.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie EDUQ realizuje swoje cele statutowe poprzez
prowadzenie dziatan edukacyjnych, spotecznych i obywatelskich
skierowanych do dzieci, mtodziezy oraz osdb dorostych. Cele statutowe sg
realizowane w szczegdlnosci poprzez organizacje szkolen, warsztatow,
kurséw, konferencji, seminaridw, targdw, wystaw i konkurséw, a takze
poprzez prowadzenie doradztwa, konsultacji, poradnictwa edukacyjnego,
zawodowego, psychologicznego oraz obywatelskiego.

Stowarzyszenie prowadzi i wspiera placéwki edukacyjne oraz centra
aktywnosci spotecznej, w tym Centrum Integracji Spotecznej, Centrum
Organizacji Pozarzagdowych, Centrum Aktywnosci Lokalnej, kluby
mtodziezowe i senioralne oraz inne formy wsparcia spotecznego. Realizuje
krajowe i miedzynarodowe projekty edukacyjne, programy wolontariatu,
przedsiewziecia z zakresu edukacji miedzykulturowej, integracji
europejskiej oraz aktywizacji zawodowej i spoteczne;j.

Cele statutowe realizowane sg réwniez poprzez wspétprace z jednostkami
samorzadu terytorialnego, szkotami, uczelniami, organizacjami
pozarzgdowymi, przedsiebiorstwami oraz partnerami krajowymi i
zagranicznymi, budowanie partnerstw i koalicji spotecznych, prowadzenie
dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej, organizacje wydarzen
kulturalnych, sportowych, turystycznych i proekologicznych oraz
pozyskiwanie srodkéw na realizacje projektow stuzgcych rozwojowi
spotecznosci lokalnych.

Dziatania Stowarzyszenia obejmujg rowniez wspieranie rozwoju ekonomii
spotecznej, promocje wolontariatu, rozwdj przedsiebiorczosci,
wyréwnywanie szans edukacyjnych, ochrone i promocje zdrowia,
dziatania na rzecz rodzin, senioréw, oséb z niepetnosprawnosciami,
cudzoziemcow oraz organizacji pozarzagdowych, zgodnie z celami
okreslonymi w Statucie.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku Stowarzyszenie EDUQ prowadzito szerokg dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie edukacji, integracji
spotecznej, aktywizacji zawodowej oraz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego. Dziatania organizacji byty skierowane do dzieci,
mitodziezy, osdb dorostych, senioréow, osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, organizacji pozarzagdowych oraz
spotecznosci lokalnych.

Jednym z gtéwnych obszaréw dziatalnosci byto prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej, w ramach ktdrego realizowano
indywidualne programy zatrudnienia socjalnego, warsztaty zawodowe oraz wsparcie psychologiczne, doradcze i spoteczne dla
0s6b zagrozonych wykluczeniem. Uczestnicy zdobywali kompetencje zawodowe i spoteczne w pracowniach gastronomicznej,
porzadkowej, drukarskiej i animacyjnej, zwiekszajac swoje szanse na powrdt na rynek pracy.

Stowarzyszenie prowadzito rdwniez Centrum Organizacji Pozarzgdowych, zapewniajgc organizacjom spotecznym bezptatne
doradztwo, szkolenia, konsultacje, dziatania networkingowe oraz wsparcie w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych.
Organizowano wydarzenia integrujace sektor pozarzagdowy oraz dziatania wzmacniajgce rozwdéj ekonomii spoteczne;j i
aktywnosci obywatelskie;j.

Istotnym obszarem dziatalnosci byta edukacja dorostych, obejmujgca organizacje szkolen, warsztatow i kurséw rozwijajgcych
kompetencje zawodowe, cyfrowe, jezykowe i spoteczne. Organizacja realizowata mobilnosci miedzynarodowe w ramach
programu Erasmus+, umozliwiajac uczestnikom zdobywanie doswiadczen i dobrych praktyk w europejskich instytucjach
edukacyjnych.

W 2025 roku EDUQ aktywnie realizowato projekty w ramach Programu Erasmus+ oraz Europejskiego Korpusu Solidarnosci,
organizujac mobilnosci edukacyjne, dziatania z zakresu job shadowing, wymiany doswiadczen oraz goszczac zagranicznych
wolontariuszy. Projekty przyczyniaty sie do rozwoju kompetencji uczestnikdw, wzmacniania wspétpracy miedzynarodowej oraz
promowania edukacji miedzykulturowej.

Stowarzyszenie prowadzito réwniez dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy, organizujac zajecia edukacyjne, animacyjne i
integracyjne, dziatania wolontariackie oraz wspierajgce rozwdj kompetencji spotecznych i obywatelskich. Réwnolegle
realizowano inicjatywy skierowane do senioréw, obejmujgce edukacje, aktywizacje spoteczng, dziatania prozdrowotne i
integracyjne.

Waznym elementem dziatalnosci byto rozwijanie wolontariatu, zaréwno lokalnego, jak i miedzynarodowego, poprzez
prowadzenie Centrum Wolontariatu, wspotprace ze szkotami, organizacjami spotecznymi i instytucjami publicznymi oraz
organizacje wydarzen promujacych idee wolontariatu.

Organizacja prowadzita réwniez dziatalnosé odptatng i gospodarczg, ktorej dochdd w catosci przeznaczany byt na realizacje
celéw statutowych, w szczegdlnosci na dziatania reintegracyjne, edukacyjne i spoteczne. Wszystkie przedsiewziecia realizowane
byty we wspdtpracy z samorzgdami, szkotami, uczelniami, organizacjami pozarzgdowymi, przedsiebiorstwami oraz partnerami
krajowymi i zagranicznymi, przyczyniajac sie do rozwoju lokalnych spotecznosci oraz zwiekszania dostepnosci wysokiej jakosci
ustug spotecznych i edukacyjnych.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) D powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 350
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 15

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3

gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Organizacja prowadzita dziatalnos¢ edukacyjna
obejmujgca przygotowanie i realizacje szkolen,
kurséw, warsztatéw oraz innych form edukacji
formalnej i pozaformalnej skierowanych do
dzieci, mtodziezy i oséb dorostych. W ramach
swojej dziatalnosci realizowata mobilnosci
edukacyjne finansowane ze srodkéw programu
Erasmus+ oraz Europejskiego Korpusu
Solidarnosci, wspierajac rozwdj kompetencji
zawodowych, jezykowych, spotecznych i
miedzykulturowych uczestnikdw. Organizacja
prowadzita réwniez doskonalenie zawodowe
nauczycieli i edukatoréw, opracowywata
programy szkoleniowe, materiaty edukacyjne
oraz organizowata seminaria, konferencje i
wizyty studyjne. Dziatania byty ukierunkowane
na rozwdj kompetencji kluczowych, uczenie sie
przez cate zycie, aktywizacje spoteczng i
zawodowa, wspieranie innowacyjnych metod
nauczania oraz umiedzynarodowienie edukacji.

85.60.Z

0,00 zt

dziatalnos¢ wspomagajgca rozwaj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

Stowarzyszenie prowadzito Centrum Organizacji
Pozarzadowych, zapewniajgc kompleksowe
wsparcie dla organizacji pozarzadowych, grup
nieformalnych, lideréw spotecznych oraz
mieszkancéw zainteresowanych dziatalnoscig
obywatelska. W ramach dziatalnosci
realizowano doradztwo indywidualne i grupowe,
szkolenia, warsztaty, konsultacje oraz dziatania
informacyjne dotyczace zaktadania,
prowadzenia i rozwoju organizacji
pozarzgdowych. Organizacja prowadzita
animacje lokalna, inicjowata wspdtprace
miedzysektorowg, wspierata rozwdj
wolontariatu oraz ekonomii spotecznej,
organizowata spotkania sieciujace i wydarzenia
integrujace lokalne srodowisko. Dziatania
obejmowaty réwniez wsparcie w pozyskiwaniu
srodkéw zewnetrznych, rozwijaniu partnerstw
oraz wzmacnianiu potencjatu organizacyjnego i
instytucjonalnego organizacji obywatelskich,
przyczyniajgc sie do rozwoju aktywnosci
spotecznej i spoteczeristwa obywatelskiego.

70.22.7

0,00 zt
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promocja zatrudnienia i aktywizacja
zawodowa 0s6b pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy

Stowarzyszenie prowadzito Centrum Integracji
Spotecznej, ktérego celem byta reintegracja
spoteczna i zawodowa oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w szczegdélnosci oséb
dtugotrwale bezrobotnych, oséb z
niepetnosprawnosciami, oséb doswiadczajacych
ubdstwa oraz innych oséb wymagajgcych
wsparcia w powrocie do aktywnego zycia
spotecznego i zawodowego. W ramach
dziatalnosci realizowano Indywidualne Programy
Zatrudnienia Socjalnego, zapewniajac
uczestnikom wsparcie psychologiczne, doradcze,
edukacyjne i zawodowe. Organizacja prowadzita
warsztaty praktyczne, szkolenia, poradnictwo
specjalistyczne, dziatania integracyjne oraz
aktywizacje spoteczng i zawodowsa,
przygotowujac uczestnikdw do podjecia
zatrudnienia lub samodzielnego funkcjonowania
na rynku pracy. Dziatania obejmowaty rowniez
wspotprace z pracodawcami, instytucjami rynku
pracy i pomocy spotecznej oraz rozwoj
kompetencji spotecznych, zawodowych i
zyciowych uczestnikow.

88.99.Z

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Mie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0oséb

Stowarzyszenie realizowato ustugi
asystenckie dla oséb wymagajacych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu na
terenie Gminy Gniewino w ramach
programu ,,Premia spoteczna”. Celem
dziatan byto zwiekszenie samodzielnosci i
niezaleznosci oséb z
niepetnosprawnosciami, oséb starszych
oraz innych osdéb potrzebujacych wsparcia,
a takze poprawa jakosci ich zycia i
umozliwienie aktywnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym. Ustugi obejmowaty
pomoc w wykonywaniu codziennych
czynnosci, przemieszczaniu sie, zatatwianiu
spraw urzedowych, korzystaniu z opieki
zdrowotnej, uczestnictwie w wydarzeniach
spotecznych i kulturalnych oraz
utrzymywaniu kontaktéw z otoczeniem.
Dziatania byty realizowane z
poszanowaniem godnosci, indywidualnych
potrzeb i prawa do samostanowienia
uczestnikow, przyczyniajac sie do
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
oraz odcigzenia rodzin i opiekundéw osob
wymagajgcych wsparcia.

88.99.7

0,00 zt
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Stowarzyszenie organizowato animacje
spoteczne, warsztaty, wydarzenia
integracyjne oraz dziatania edukacyjne
skierowane do dzieci, mtodziezy i
mieszkancéw lokalnych spotecznosci, ze
szczegblnym uwzglednieniem terendow
wiejskich i miejsc o ograniczonym dostepie
do oferty kulturalnej oraz edukacyjnej.
Dziatania obejmowaty organizacje zaje¢
rozwijajgcych zainteresowania i
kompetencje uczestnikdw, warsztatow

dziatalnos¢ wspomagajaca artystycznych, edukacyjnych i
2 rozwoéj wspdlnot i spotecznosci | profilaktycznych, wydarzen rodzinnych, 85.59.B 0,00 zt
lokalnych piknikéw, spotkan miedzypokoleniowych

oraz inicjatyw integrujgcych mieszkancow.
Organizacja prowadzita réwniez dziatania
animacyjne wspierajgce aktywnos¢
obywatelskg, rozwdj wolontariatu oraz
wspotprace lokalnych lideréw i instytucji.
Realizowane przedsiewziecia sprzyjaty
budowaniu wiezi spotecznych,
przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu,
rozwijaniu kreatywnosci, integracji
mieszkancéw oraz zwiekszaniu aktywnosci
spotecznej dzieci, mtodziezy i dorostych.

Stowarzyszenie przygotowywato i
realizowato programy edukacyjne oraz
zapewniato kompleksowe wsparcie
specjalistyczne dla dzieci, mtodziezy i rodzin
w ramach dziatalnosci Punktu Wsparcia
Rodzin. Dziatania obejmowaty prowadzenie
konsultacji i terapii przez psychologow,
pedagogdw, terapeutdw oraz innych
specjalistow, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb uczestnikow.
Organizacja realizowata rowniez warsztaty
rozwojowe, zajecia profilaktyczne,
konsultacje wychowawcze oraz dziatania
wspierajgce rozwdj kompetencji
spotecznych, emocjonalnych i
rodzicielskich. Celem prowadzonych dziatan
byto wzmacnianie potencjatu rodzin,
poprawa dobrostanu psychicznego dzieci i
dorostych, przeciwdziatanie kryzysom
rodzinnym i wykluczeniu spotecznemu oraz
zapewnienie wczesnego i dostepnego
wsparcia specjalistycznego. Programy byty
realizowane we wspotpracy z lokalnymi
instytucjami i odpowiadaty na potrzeby
mieszkancéw w zakresie edukacji,
profilaktyki i pomocy rodzinie.

(¢ Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg O Mie

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;j

3 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0séb

85.60.Z 0,00 zt

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 56.21.Z

Stowarzyszenie prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie przygotowywania i
dostarczania zywnosci (catering), $wiadczac ustugi na rzecz instytucji publicznych, organizacji
pozarzgdowych, przedsiebiorstw oraz klientow indywidualnych. Zakres dziatalnosci
obejmowat przygotowywanie positkéw, obstuge wydarzen, spotkan i konferencji oraz
dostarczanie cateringu dostosowanego do potrzeb odbiorcow. Dziatalno$¢ prowadzona byta
w formule przedsiebiorstwa spotecznego i stanowita wazny element procesu reintegracji
spotecznej i zawodowej uczestnikdw Centrum Integracji Spotecznej. Uczestnicy CIS zdobywali
praktyczne doswiadczenie zawodowe, rozwijali kompetencje kulinarne, organizacyjne i
spoteczne oraz przygotowywali sie do podjecia zatrudnienia na otwartym rynku pracy.
Prowadzenie dziatalnosci cateringowej umozliwiato jednoczesnie realizacje celow
spotecznych organizacji, tworzenie miejsc pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz zapewnienie trwatosci ekonomicznej przedsiebiorstwa spotecznego.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

3 856 509,88 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

2270 033,40 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

494 754,70 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

990 322,24 zt

d) przychody finansowe

1134,24 74

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

100 265,30 zt

1 096,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

2251 228,00 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

909 698,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu parstwa

827 531,00 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

513 999,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

1158 060,50 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 3 780,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 22 929,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 42 890,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 7 215,40 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z.wp’fywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 90 923,86 2t

majgtkowych)

g) z dziatalnosci gospodarczej 990 322,24 zt
2.4. Zinnych Zrédet 446 125,38 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

2 380,60 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 3494 536,70 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 255 439,78 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 327 036,89 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 877 698,51 zt
d) koszty finansowe 23 353,77 zt
e) koszty administracyjne 11 003,18 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 4,57 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 14 593,62 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 167 717,81 zt
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5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

112 623,73 z

w tym: wysokos¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

EU

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

< O O

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

<

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

0 O

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardéw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

O OO O O3

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

27 oséb

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

11,88 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

13 0soéb
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{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie

27 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

_miesigcy 50 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 45 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 20 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 20 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1149 114,83 zI

a) z tytutu umow o prace

1030 174,11 zI

- wynagrodzenie zasadnicze

1030 174,11 =

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 118 940,72 |

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

953 422,86 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

148 178,05 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

805 244,81 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

195 691,97 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

7 767,84 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2111,16 z
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 073,60 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 961,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Fundusz Nowy Akumulator |Aktywizacja spoteczna Gmina Miasto Lebork
Spoteczny 2025. mieszkancow poprzez
wspieranie mtodych organizacji
pozarzadowych i grup
nieformalnych, realizacje
lokalnych inicjatyw
spotecznych, rozwdj
kompetencji lideréw oraz
zwiekszenie zaangazowania
obywatelskiego

10 000,00 zt

2|Prowadzenie Centrum Wzmocnienie potencjatu Gmina Miasto Lebork
Organizacji Pozarzgdowych |organizacji pozarzagdowych z
terenu miasta Leborka poprzez
prowadzenie doradztwa
formalno-prawnego,
organizacje szkolen, wydarzen
integracyjnych i sieciujacych
oraz rozwoj wspotpracy
pomiedzy organizacjami
pozarzagdowymi i samorzadem
lokalnym.

10 000,00 zt
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3|Prowadzenie Centrum Wzmocnienie potencjatu Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego 10 000,00 zt
Organizacji Pozarzgdowych |organizacji pozarzagdowych z
terenu powiatu leborskiego
poprzez prowadzenie Centrum
Organizacji Pozarzagdowych,
Swiadczenie wsparcia
doradczego, mentoringowego,
szkoleniowego i
informacyjnego, organizacje
spotkan sieciujacych oraz
rozwijanie partycypacji
obywatelskiej i wspotpracy
miedzysektorowej.

4]Akcja Animacja — wakacje ze |Aktywizacja spoteczna dzieci, Gmina Nowa Wies$ Leborska 6 000,00 zt
Stowarzyszeniem EDUQ miodziezy i mieszkarncéw Gminy
Nowa Wies Leborska poprzez
organizacje zaje¢ animacyjnych
w Swietlicach wiejskich,
wydarzen integracyjnych,
rozwijanie zainteresowan i
umiejetnosci uczestnikdw oraz
promowanie wolontariatu i
aktywnosci obywatelskie;j.

U1

»Aktywnie i Bezpiecznie: Wsparcie dzieci, mtodziezy i Gmina Nowa Wie$ Leborska 10 000,00 zt
Edukacja i Profilaktyka w rodzicéw z terenu Gminy Nowa
Praktyce” Wies$ Leborska poprzez
realizacje dziatan z zakresu
profilaktyki uzaleznien,
edukacji, wzmacniania
kompetencji spotecznych,
promocji zdrowego stylu zycia
oraz rozwijania umiejetnosci
wychowawczych rodzicow.

6|Chcemy i mozemy wiecej Wzmocnienie kompetencji i Gmina Nowa Wies$ Leborska. 12 000,00 zt
aktywnosci spotecznej senioréw
z Gminy Nowa Wies$ Leborska
poprzez dziatania sprzyjajace
zdrowemu starzeniu sie,
integracji spotecznej, poprawie
sprawnosci fizycznej, rozwojowi
kompetencji cyfrowych oraz
aktywnemu i wartosciowemu
spedzaniu czasu wolnego.

7|Wsparcie dla rodzin w Wsparcie dzieci, mtodziezy, Wojewoda Pomorski. 22 499,00 zt
Centrum Animacji rodzicéw i seniorow poprzez
Spotecznej BAZA prowadzenie dziatan
animacyjnych, konsultacji
specjalistycznych, warsztatow
edukacyjnych oraz dziatan
integracyjnych i
miedzypokoleniowych,
majgcych na celu
przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu, wzmacnianie
kompetencji rodzin oraz
aktywizacje spotecznosci
lokalne;j.
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8|Wolontariat w Dziataniu
2025

Rozwdj lokalnego kapitatu
spotecznego poprzez rozwoj i
promocje wolontariatu,
wzmacnianie kompetencji
wolontariuszy i koordynatoréow
wolontariatu, integracje
spotecznosci lokalnych oraz
budowanie wspétpracy miedzy
organizacjami, instytucjami i
mieszkaricami.

Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego

25 000,00 zt

9|Klub Seniora w Centrum
Ustug Spotecznych

Wsparcie i aktywizacja
spoteczna senioréw poprzez
prowadzenie Klubu Seniora,
poprawe jakosci zycia oséb
starszych, przeciwdziatanie
izolacji spotecznej, rozwdj
dziatan integracyjnych i
samopomocowych,
wzmacnianie poczucia
sprawczosci oraz poprawe
zdrowia fizycznego i
psychicznego seniorow.

Powiat Leborski

5 500,00 zt

101,,(RE)Integracja”

Kompleksowa aktywizacja
spoteczna i zawodowa osdéb
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i zawodowym z
terenu powiatu
wejherowskiego, w tym poprzez
prowadzenie Centrum
Integracji Spotecznej w
teczycach, realizacje
indywidualnych Sciezek
reintegracji, wsparcie
psychologiczne i doradcze,
kursy zawodowe, warsztaty,
dziatania animacyjne oraz
przygotowanie uczestnikow do
podjecia zatrudnienia. Projekt
zaktada objecie wsparciem 550
0s6b i zwiekszenie zatrudnienia
wsrdd uczestnikow.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Pomorskiego, Fundusze Europejskie
dla Pomorza 2021-2027

400 000,00 zt

11|Nowy Akumulator Spoteczny
2025

Aktywizacja mieszkancow
gminy Cewice poprzez wsparcie
mtodych organizacji
pozarzgdowych i grup
nieformalnych, organizacje
lokalnego konkursu
grantowego, prowadzenie
dziatan animacyjnych, szkolen
oraz doradztwa w zakresie
przygotowania, realizacji i
rozliczania inicjatyw
spotecznych. Projekt stuzy
rozwojowi aktywnosci
obywatelskiej, kompetencji
lideréw oraz wzmacnianiu
lokalnych spotecznosci.

Gmina Cewice

3000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak
" Mie
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4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[

Program , Warto by¢
Przedsiebiorstwem
Spotecznym!” na lata 2023-
2025 — Edycja 2024
(wsparcie reintegracji
pracownikow
przedsiebiorstwa
spotecznego)

Wzmocnienie procesu
reintegracji spotecznej i
zawodowe] oséb objetych
Indywidualnymi Planami
Reintegracji poprzez kurs jezyka
angielskiego, kurs jezyka
polskiego dla cudzoziemcéw,
wsparcie psychologiczne,
szkolenia z edukacji
miedzykulturowej i komunikacji
oraz dziatania integracyjne.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

131 750,00 zt

2|Rozwdj potencjatu Centrum |Podniesienie jakosci ustug Minister Rodziny, Pracy i Polityki 218 800,00 zt
Integracji Spotecznej poprzez |reintegracji spotecznej i Spoteczne;j
podnoszenie kompetencji zawodowej Swiadczonych przez
kadry, modernizacje Centrum Integracji Spotecznej
infrastruktury oraz rozwaj poprzez rozwdj kompetencji
wspotpracy podmiotow kadry, wdrozenie
zatrudnienia socjalnego. nowoczesnych narzedzi
diagnostycznych, poprawe
infrastruktury oraz rozwaj
wspotpracy i wymiany
doswiadczen pomiedzy
podmiotami zatrudnienia
socjalnego.
3|Postaw na Wolontariat, Rozwdj i profesjonalizacja Narodowy Instytut Wolnosci — 84 625,00 zt

WOwW

wolontariatu poprzez tworzenie
lokalnego systemu wsparcia
wolontariuszy i koordynatorow
wolontariatu, rozwijanie
kompetencji oséb
zaangazowanych spotecznie,
promocje idei wolontariatu oraz
zwiekszenie aktywnosci
obywatelskiej mieszkaricow.

Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

Akumulator Spoteczny: Moc
Matych Spotecznosci.

Wzmocnienie potencjatu
organizacji pozarzagdowych i
grup nieformalnych poprzez
prowadzenie lokalnego
programu grantowego,
wsparcie animatorow, rozwaj
aktywnosci obywatelskiej oraz
realizacje oddolnych inicjatyw
spotfecznych na terenie
wojewoddztwa pomorskiego.

Narodowy Instytut Wolnosci —
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego (NIW-CRSO)

53 390,00 zt

Fundusz Nowy Akumulator
Spoteczny 2025

Wspieranie rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego
poprzez prowadzenie lokalnego
programu grantowego,
animowanie i wzmacnianie
organizacji pozarzgdowych oraz
grup nieformalnych, rozwdj
aktywnosci obywatelskiej,
prowadzenie doradztwa,
szkolen i dziatan sieciujacych
dla lokalnych inicjatyw.

Narodowy Instytut Wolnosci —
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

36 900,00 zt
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6|Wsparcie finansowe na Utworzenie i utrzymanie 4 Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 155 966,00 zt

utworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy w Pomorskiego — Fundusze Europejskie
miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym |dla Pomorza 2021-2027
przedsiebiorstwie oraz rozwoj dziatalnosci

spotecznym spotecznej poprzez zatrudnienie

0s0b na stanowiskach
animatoréw, specjalisty ds.
organizacji i realizacji ustug
spotecznych oraz pracownika
techniczno-gospodarczego,
wzmacniajac trwatosc i
potencjat przedsiebiorstwa

spotecznego.
7|Razem w Polsce — mosty Gtownym celem projektu jest |FunduszuAzylu, Migracji i Integracji 94 100,00 zt
integracji dla obywateli wielowymiarowe wsparcie
panstw trzecich procesu integracji OPT w

Polsce, zgodnie z kierunkami
wytyczonymi w ,,Kompleksowej
i odpowiedzialnej strategii
migracyjnej Polski na lata 2025

—2030".
8|Wolontariat jest OK! Projekt realizowany w Narodowy Instytut Wolnosci — 52 000,00 zt
Partnerstwo dla subregionie leborskim. Jego Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Wolontariatu, Edycja 2025 |celem jest promocja Obywatelskiego

wolontariatu systematycznego.
Odbiorcami dziatan sg
wolontariusze lokalni i
zagraniczni, koordynatorzy i
organizatorzy wolontariatu.
Realizowane sg dziatania
szkoleniowe, sieciujgce,
promujace KS i SOW

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktoérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Regionalnce Centrum Mtodziezy

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
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Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

[Eny

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

2|Starostwo Powiatowe

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

Alina Fegler-Kotkiewicz
Magdalena Kuzmicz 2026-07-15

Joanna Wozniakowska
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