STATUT STOWARZYSZENIA EDUQ

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie o nazwie EDUQ, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem™, jest dobrowolnym,
samorzgdnym, trwalym zrzeszeniem pozarzadowym prowadzacym dziatalnosé w sferze zadan
publicznych.

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
wiasciwej realizacji swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzié¢ dziatalno$é¢ takze poza
granicami Rzeczpospolitej.

2. Siedziba Stowarzyszenia jest Lebork.

§3

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pézn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U, Nr 96, poz. 873) oraz
niniejszego Statutu i z tego tytutu posiada osobowosé prawnag.

§ 4
Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieograniczony.
§5
Stowarzyszenie moze uzywaé oznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§o6
Stowarzyszenie ~ wspolpracuje  z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi

organizacjam i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dzialania oraz moze
pozostawac czlonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§7
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$é na pracy spolecznej cztonkéw. Do prowadzenia

swych spraw moze zatrudniaé pracownikéw.

Rozdzial 11
Cele i formy dzialania

§8

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci, mtodziezy oraz oséb
dorostych w zakresie ksztalcenia, wychowania, edukacji pozaformalnej, poradnictwa
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zawodowego, rozwoju zainteresowan i zagospodarowania czasu wolnego, wyréwnywania
szans edukacyjnych, aktywizacji spotecznej i obywatelskiej.

Cele szczegilowe:

- prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i ksztalceniowej wsréd miodziezy i osdb
dorostych,

- dzialalno$¢ na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i miodziezy ze
srodowisk marginalizowanych ze szczegdlnym uwzglednieniem $rodowisk wiejskich,

- edukacja kulturalna; rozwijanie uzdolnien i zainteresowafi przedmiotowych i
artystycznych, aktywizacja tworczoscei,

- promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy, w tym
szczegolnie absolwentow szkot ponadgimnazjalych,

- dzialalno$¢ wspierajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsicbiorczosci i
samozatrudnienia,

- ochrona i promocja zdrowia,

- upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

- "upowszechnianie krajoznawstwa i turystyki,

- ksztaltowanie postaw proekologicznych,

-* promocja i organizacja wolontariatu,

- podejmowanie zadan w zakresie pomocy spofecznej, w tym takze poprzez
prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i opiekunczej,

- Wspieranie rodziny i systemu pieczy zaste¢pezej,

- udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie $wiadomogci prawnej
spoleczenstwa;

- dzialano$¢ na rzecz dzieci i miodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy,

- dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosei lokalnych, propagowanie
idei spoteczenstwa informacyjnego i obywatelskiego,

- dzialalno$¢ na rzecz upowszechniania praw cztfowieka oraz swobdd obywatelskich,

- udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

- dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow w wspotpracy
miedzy spoteczenstwami, edukacja miedzykulturowa,

- dziatalno$¢ na rzecz cudzoziemcow,

- Wspieranie idei rOwnouprawnienia,

- dzialania na rzecz oséb niepetnosprawnych,

- dziatania na rzecz os6b w wieku emerytalnym,

- dzialalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka,

- dzialalno$¢ na rzecz rewitalizacji,

- prowadzenie dziatan wspomagajgcych technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzadowe oraz inne inicjatywy obywatelskie i podmioty
dziatajace w zakresie pozytku publicznego i ekonomii spoteczne;j

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

- organizowanie zebran, odczytow, konferencji, targow i wystaw,
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- organizowanie warsztatéw, kursow i szkolen,

- organizowanie konkursow tworczosci literackiej i artystycznej,

- wydawanie ksiazek, broszur, materiatow informacyjnych i szkoleniowych,

- wspdlprace zinnymi organizacjami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi w
zakresie realizacji celow Stowarzyszenia,

- wspoldziatanie z samorzadami, administracja lokalng i centralna,

- przystgpowanie do konkursdéw grantowych.

- prowadzanie doradztwa i konsultacji,

- budowania koalicji i partnerstw spotecznych,

- szerzenie informacji o integracji europejskiej,

- organizacj¢ spotkan i wspétpracy miedzynarodowe;,

- organizacj¢ imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych oraz proekologicznych,

- prowadzenie zajg¢é sportowych,

- prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, poradnictwo psychologiczne grupowe i
indywidualne, coaching,

- inicjowanie i realizacja program6w profilaktycznych, antyalkoholowych i

. przeciwdziatajgcych

- uzaleznieniom,

- prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego, mlodziezowego biura pracy i
wolontariatu,

- organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

- prowadzenie szkét na zasadach prawem przewidzianych i wspieranie innych szkot;

- prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej i Centrum Aktywnogci Lokalnej,

- prowadzenie przedszkola, ogniska przedszkolnego, Swietlicy Srodowiskowej, klubu
dla miodziezy i dla dorostych oraz senioréw,

- prowadzenia Centrum Organizacji Pozarzadowych (osrodkéw wsparcia organizacji
pozarzadowych i podmiotéw ekonomii spolecznej) i inne dzialania biezace stuzgce
realizacji celow statutowych.

§9

Wyzej wymienione cele bedg realizowane w szczegolnosci na rzecz organizacji i inicjatyw
dziatajgcych w nastepujacych obszarach: nauka, oswiata i wychowanie, edukacja, kultura i
tradycja, ochrona $rodowiska, prawa czlowieka, ochrona i promocja zdrowia, ekonomia
spoteczna, kultura fizyczna i sport, rozwoj regionalny i lokalny, pomoc spoteczna, dziatalnosé
charytatywna.

§ 10
Stowarzyszenie moze prowadzié¢ dziatalnosé gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji
jego celow Statutowych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Dochéd z

dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow Statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw.

§11

Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w
granicach prawem dopuszczalnych.




Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§12
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkow zwyczajnych,
2) cztonkéw wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych.
§13
L. Czlonkiem zwyczajnym moze byé osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnos¢ do

czynnoci prawnych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra dziala w
Stowarzyszeniu przez swego przedstawiciela. Zostaje przyjeta przez Zarzad na podstawie
pisemnej deklaracji.

3. - Czlonek honorowy jest zwolniony z wszelkich optat i $wiadczen na rzecz
stowarzyszenia. Nie posiada biernego oraz czynnego prawd wyborczego. Godnos¢ cztonka
honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 14
Cztonkowie majg prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalno$ci Stowarzyszenia,
3) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia W podejmowanych dzialaniach,
zgodnych z jego celami statutowymi;
4) braé udzial w pracach, zebraniach i innych przedsigwzigciach Stowarzyszenia z
prawem glosu.

§15

Czionkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg.

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
2) przestrzegaé postanowien Statutu i uchwat wiadz stowarzyszenia;
3) optacac sktadki cztonkowskie;
4) bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Czlonkow.
§16

Nabycie i utrata czlonkostwa nastepuje w drodze uchwaly przyjetej zwykla wiekszoscia
glosow Zarzadu Stowarzyszenia, na podstawie pisemnej deklaracji kandydata. W razie
odmowy przyjecia w poczet cztonkéw lub podjgcia decyzji o skresleniu z listy cztonkow,
zainteresowany ma prawo w terminie 14 dni ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego
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Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko
Walnego Zebrania jest ostateczne.

§17
Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:

1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich
zobowigzan odnosnie Stowarzyszenia;
2) wykluczenia przez Zarzad:

a) za dzialalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwata wtadz Stowarzyszenia,

b) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu;

) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg skiadek cztonkowskich lub

innych zobowiazan, przez okres przekraczajgcy pietnascie miesiecy,

3) na pisemny umotywowany wniosek pieciu cztonkéw;

4) smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.
Rozdzial IV

Wladze Stowarzyszenia

§18
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia,
2) Zarzad Gléwny Stowarzyszenia,
3) Glowna Komisja Rewizyjna.

§19

Wybory do wiadz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w gltosowaniu tajnym w obecnosci ponad
polowy ogélnej liczby cztonkéw. W przypadku braku quorum Zarzad zwoluje Walne
Zebranie w drugim terminie, nie péZniej niz 10 dni po terminie pierwszym. W takim wypadku
uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw.
Pierwszy i drugi termin Zebrania moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu.

WALNE ZEBRANIE CZELONKOW

§20

1. Walne Zebranie Czlonkéw jest organem uchwalodawezym. W jego sktad wchodza
wszyscy cztonkowie,

2 Walne Zebranie Cztonkdéw moze byé:
1) Zwyczajne,



2) Nadzwyczjane.

3 Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Gtéwny raz w roku jako sprawozdawcze i
co trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw w formie pisemnej lub
elektronicznej o jego terminie, migjscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 7 dni
przed terminem Walnego Zebrania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad Gléwny:
1) z wiasnej inicjatywy,
2) na zadanie Gtownej Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogblnej liczby cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.

ol W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢, co najmniej polowa cztonkow
uprawnionych do glosowania. W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie
Stowarzyszenia oraz z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia oraz
zaproszeni przez Zarzad Glowny goscie.

6.  Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscig glosow przy obecnosei
co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia
Statutu nie stanowia inaczej.

% Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany
kazdorazowo w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wickszoécig obecnych czlonkow
Stowarzyszenia. W przypadku réwnego rozlozenia gloséw w trakcie glosowania, decyduje
glos przewodniczacego Walnego Zebrania.

8. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szezegblnoscei:

1) uchwalanie zmian w Statucie;

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu Gléwnego i Gtéwnej Komisji Rewizyjnej;

3) wybor i odwolanie cztonkéw Zarzadu Glownego i Glownej Komisji Rewizyjnej;

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Glownego i Glownej Komisji
Rewizyjnej;

5) udzielenie absolutorium ust¢pujacemu Zarzgdowi Gltéwnemu;

6) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Gléwnego wniesionych przez czlonkow
Stowarzyszenia;

8) podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczeniu
majatku zlikwidowanego stowarzyszenia,

9) nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia.

ZARZAD GLOWNY STOWARZYSZENIA
§21

1. Zarzad Glowny jest organem wykonawczym stowarzyszenia. Wyboru zarzadu
dokonuje Walne Zebranie cztonkéw. Pierwszy sktad Zarzadu Glownego powoluje zebranie
zatozycielskie.




2. Zarzad Glowny sklada si¢ z co najmniej trzech czlonkéw, w tym: Prezesa,
Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika oraz prezeséw oddziatow Stowarzyszenia. Prezesem
Zarzadu zostaje osoba, ktora otrzymata najwigksza liczbg glosow. Zarzad Gltowny jest
powotywany na trzyletnia kadencje.

3, Uchwaly Zarzadu Glownego podejmowane sa W gtosowaniu jawnym, zwyklg
wiekszoscia glosdéw, przy obecnodci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych
cztonkéw (quorum). W sytuacji rownego roztozenia glosow decyduje glos Prezesa.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat. Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego zwotywane sg przez Prezesa.

8, Do zakresu dziatania Zarzadu Gtéwnego nalezy:

1) realizacja uchwal Walnego Zebrania i kierowanie caloksztattem dzialalnosei
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi.

2) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

3) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

4) zwolywanie Walnego Zebrania,

5) podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania 1 wykluczania czlonkow
zwyczajnych i wspierajacych

'6) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

7) reprezentowanie Stowarzyszenie na Zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

6. Cztonkowie Zarzadu moga pobiera¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku
z pelniong funkcja.

7. W umowach miedzy Stowarzyszeniem, a czlonkiem zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale tego
organu lub pelnomocnik powotany uchwatg walnego zebrania cztonkow.

GLOWNA KOMISJA REWIZYJNA
§22
1. Gléwna Komisja Rewizyjna jest organem powolanym do sprawowania kontroli nad
dziatalnoscia Stowarzyszenia. Wyboru komisji dokonuje Walne Zebranie czlonkow. Pierwszy

sktad komisji powotuje zebranie zatozycielskie.

% Gtéwna Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech czlonkow, ktorzy wybierajg sposréd
siebie Przewodniczgcego Komisji.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.
3. Do kompetencji Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu Gtownego z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli,

3) prawo zadania od Zarzadu Glownego przedstawienia wszelkich dokumentow
dotyczacych dziatalnosci




4) Stowarzyszenia,

5) prawo zadania od cztonkéw Zarzadu Gléwnego zlozenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien,

6) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywigzywania si¢ przez Zarzad Glowny z jego statutowych obowiazkow, a takze
prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu Glownego,

7) zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad Gtéwny w terminie
ustalonym statutem,

8) skladanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium dla Zarzadu Glownego,

9) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

4. Nie mozna tgczy¢ cztonkostwa w Glownej Komisji Rewizyjnej z pelnieniem funkeji w
Zarzadzie Gtownym lub ze stosunkiem pracy w Stowarzyszeniu.

3 Cztonkowie Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej nie mogg:

1) pozostawa¢ w stosunku pokrewienistwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia z
~ czlonkami Zarzadu Gtéwnego,
2) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;j.

6. - Czlonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywaé z tytutu pelnienia funke;ji
w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyZszej
niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb kierujacych
niektédrymi podmiotami prawnymi.

§23
W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu nastepuje w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie
organu. W tym trybie mozna powolaé nie wiecej niz polowe sktadu organu. W przypadku

ustgpienia Prezesa Stowarzyszenia jego obowiazki przejmuje Wiceprezes. Wybor Prezesa
dokonywany jest na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial V
Kola i oddzialy terenowe
§24
Stowarzyszenie moze tworzy¢ kota lub oddziaty terenowe.
§25

1. Koto terenowe Stowarzyszenia powotuje i odwoluje uchwatg Zarzad Gtéwny. W sktad
Kola musi wchodzi¢ co najmniej 3 cztonkow.

2. Kolo dziata na podstawie statutu Stowarzyszenia:
1) koto skupia cztonkéw Stowarzyszenia na danym terenie
2) do kompetencji kota nalezy realizacja strategicznych celow Stowarzyszenia



3. Cztonkowie kota wnioskuja o zatwierdzenie wybranego sposrd siebie pelnomocnika,
ktorego powotuje i odwoluje uchwatg Zarzad Glowny.

4, Petnomocnik jest uprawniony do:
a) koordynacji wszelkich dziatan kota, reprezentacji kota w $rodowisku lokalnym,
b) kadencja pelnomocnika trwa 3 lata i moze by¢ przedtuzona na nastgpna kadencje,

5. Kontrolg¢ wewngtrzng kota prowadzi Gléwna Komisja Rewizyjna.
§26
1. Zarzad Stowarzyszenia moze w drodze uchwaly powola¢ oddziat Stowarzyszenia,

okreslajac jego zasieg terytorialny oraz siedzibe.

2, Dla powofania oddzialu wymagany jest wniosek co najmniej 15 czlonkow
zwyczajnych z terenu, ktéry ma by¢ objety zasiggiem terytorialnym oddziatu.

3. | Kazdy czlonek Stowarzyszenia moze nalezeé tylko do jednego oddziatu.

4.~ Oddzial terenowy posiada osobowo$é prawng i prowadzi samodzielng dziatalnosé
finansows oraz dzialalnos¢ merytoryczna w ramach postanowieni statutu, wewnetrznych
regulamindw oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

§27

Wiadzami Oddziatu Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu Stowarzyszenia,
2. Zarzad Oddzialu Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna Oddziatu.

§28

Wybory do wladz Oddziatu Stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym w obecnosci
ponad potowy ogélnej liczby cztonkow. W przypadku braku quorum Zarzad Oddziatu
zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie pozniej niz 10 dni po terminie pierwszym. W
takim wypadku uchwaly zapadaja zwykla wigkszodcia glosow, bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkow.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW ODDZIALU

§29
1. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu jest organem uchwalodawczym. W jego skiad
wchodzg wszyscy czlonkowie oddziatu.
2. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziahi moze by¢:

1) Zwyczajne,
2) Nadzwyczajne.



3. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad Oddziatu raz w roku jako sprawozdawcze
i co trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw o jego terminie,
miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego
Zebrania Oddziatu.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Oddziatu :

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych oddziatu
Stowarzyszenia.

5. W Walnym Zebraniu Oddzialu winna uczestniczyé, co najmniej potowa czlonkéw
uprawnionych do glosowania. W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ zwyczajni czlonkowie
Stowarzyszenia oraz z glosem doradczym czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenia oraz
zaproszeni przez Zarzad Oddziatu goscie.

6. - Uchwaly wiadz oddzialu Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

7, Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany
kazdorazowo w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wiekszosécig obecnych czlonkow
Stowarzyszenia. Przewodniczacy nie moze wchodzi¢ w sktad Zarzadu Oddziatu i Komisji
Rewizyjnej Oddzialu. W przypadku réwnego rozlozenia gloséw w trakcie glosowania,
decyduje glos przewodniczacego Walnego Zebrania.

8. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegélnosci:

1) uchwalanie zmian w Statucie;

2) wybdr i odwolanie cztonkéw Zarzadu Oddzialu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu;

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej
Oddziatu;

4) udzielenie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Oddziahu;

5) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu Oddziatu wniesionych przez czlonkow
oddziatu Stowarzyszenia;

ZARZAD ODDZIALU STOWARZYSZENIA
§30

1. Zarzad Oddzialu jest organem wykonawczym oddziatu Stowarzyszenia. Wyboru
zarzadu dokonuje Walne Zebranie czlonkéw oddziahu. Pierwszy sktad Zarzadu Oddziatu
powoluje zebranie zatozycielskie.

2. Zarzad Oddziatu sktada si¢ z pigciu cztonkéw, w tym: Prezesa, Wiceprezesa,
Sekretarza, Skarbnika. Jest powolywany na trzyletnia kadencje.

3. Prezes Zarzadu Oddziatu wehodzi w sklad Zarzadu Glownego Stowarzyszenia.
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4. Uchwaly Zarzadu Oddziatu podejmowane s3 w glosowaniu Jawnym, zwykla
wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy ogélnej liczby uprawnionych
cztonkéw (quorum). W sytuacii réwnego roztozenia gloséw decyduje glos Prezesa.

3, Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartal. Posiedzenia Zarzadu Oddziaty zwolywane sg przez Prezesa.

6. Do zakresu dziatania Zarzadu Oddziaty nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie catoksztaltem dziatalnosci oddziatu
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

2) sprawowanie zarzadu nad majatkiem oddziatu Stowarzyszenia,

3) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Oddziatu,

5) podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania czlonkow
zwyczajnych i wspierajacych,

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Oddziatu,

7) reprezentowanie oddzialu Stowarzyszenie na zewnatrz i dzialanie w jego imieniy,

§31

Zarzad Gléwny ma prawo odwolywania Zarzadu Oddziatlu w przypadku prowadzenia
dziatalnodci niezgodnej ze statutem Iub na wniosek Glownej Komisji Rewizyjnej i
wyznaczenia tymeczasowego kierownictwa, ktore zobowigzane jest w ciagu 3 miesiecy zwolac
Walne Zebranie cztonkéw Oddziatu w cely wyboru nowego Zarzadu Oddziatu

§ 32

L., Od decyzji Zarzadu Oddziatu przystuguje odwotanie do Zarzadu Gléwnego.
2, Od decyzji Walnego Zebrania Oddziaty przystuguje odwotanie do Zarzadu Gléwnego,
a w nastepnej kolejnosci do Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia.

KOMISJA REWIZYJNA ODDZIALU
§33

i Komisja Rewizyjna Oddziatu jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad
dziatalnos$cig oddziatu Stowarzyszenia. Wyboru komisji dokonuje Walne Zebranie cztonkow
oddziahu. Pierwszy skfad komisji powotuje zebranie zalozycielskie.

2. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada si¢ z trzech cztonkow, ktorzy wybierajg sposréd
siebie Przewodniczacego Komisji. Kadencja Komisji Rewizyjnej Oddziatu trwa trzy lata.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddzialy nalezy:
1) kontrolowanie biezacej dziatalnosci oddzialu Stowarzyszenia,
2) wystepowanie do Zarzagdu Oddziatu z wnioskami wynikajagcymi z przeprowadzonych
kontroli,
3) prawo zadania od Zarzadu Oddzialu przedstawienia wszelkich  dokumentéw
dotyczacych dzialalnosci oddziahy Stowarzyszenia,
4) prawo zgdania od czlonkéw Zarzadu Oddzialu ztozenia pisemnych lub ustnych

wyjasnien,
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5) prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania oddzialu Stowarzyszenia
w razie stwierdzenia nie wywigzywania si¢ przez Zarzad Oddziatu z jego statutowych
obowigzkdéw, a takze prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzgdu Oddziatu,

6) zwotanie Walnego Zebrania oddziatu Stowarzyszenia, w razie nie zwolania go przez
Zarzad Oddziatu w terminie ustalonym statutem,

7) sktadanie na Walnym Zebraniu oddziatu Stowarzyszenia wnioskéw o udzielenie (lub
odmowe udzielenia) absolutorium dla Zarzadu Oddziatu,

8) skladanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu cztonkéw oddziatu.

4. Nie mozna laczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej Oddziatu z petnieniem funkcji
w Zarzadzie Oddziatu lub ze stosunkiem pracy w Stowarzyszeniu.

5 Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddzialu nie moga:
1) pozostawaé w stosunku pokrewiefistwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia z
cztonkami Zarzadu Oddziatu,
2) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umy$lne;.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddzialu mogg otrzymywaé z tytulu pelnienia
funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie
wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu 0s6b
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

§ 34

W razie, gdy sktad wladz oddziatu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupelnienie ich sktadu nastepuje w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu. W tym trybie mozna powotaé nie wigcej niz potowe sktadu organu.

MAJATEK ODDZIALU STOWARZYSZENIA
§35

1. Zroédtami powstania majatku Oddziatu Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarnoSci prywatnej, zbidrki
publiczne,

3) wplywy z dziatalnosci statutowej odplatnej Stowarzyszenia, dochody z wilasnej
dziatalnosci, dochody z majgtku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty,
akcje),

4) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wilasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

5) dotacje, subwencje, kontrakty, $srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,

6) dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w rozmiarach stuzacych realizacji
celow statutowych na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach..

§36
1. Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach oddziatu Stowarzyszenia, w

tym majatkowych, zawierania umoéw i udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia
uprawnionych jest dwoch cztonkow Zarzadu Oddziatu dziatajacych tacznie.
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2, Zarzad Oddzialu moze wyznaczy¢ petnomocnika, ktéry jednoosobowo skladaé moze
oswiadczenia woli w sprawach majatkowych.

3. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa Oddziatu Iub
upowaznionego przez Zarzgd Oddzialu pelnomocnika.

§37

1. Oddzial moze by¢ zlikwidowany w nastepujgcych przypadkach:
1) spadku liczby cztonkéw ponizej pietnastu,
2) zaprzestania faktycznej dziatalno$ci przez oddziat,
3) prowadzenia dziatalnosci sprzecznej z celami statutowymi Stowarzyszenia,
4) zlozenia przez Zarzad Oddziatu wniosku o rozwigzanie oddziatu.

2. Decyzje o likwidacji Oddziatu podejmuje w formie uchwaly Zarzad Gtéwny, po
zasiggnigciu opinii Komisji Rewizyjnej Oddziatu

§38

W przypadku rozwigzania Oddziatu, Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia decyduje o
przeznaczeniu majatku Oddziatu. Powotuje Komisje Likwidacyjng lub likwidatora do
przeprowadzenia postgpowania likwidacyjnego Oddziatu

Rozdzial VI
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§ 39

1. Zrodlami powstania majatku Stowarzyszenia sg:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiorki
publiczne,

3) wplywy z dzialalnodci statutowej odplatnej Stowarzyszenia, dochody z wlasnej
dziatalnosci, dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitalu (odsetki, lokaty,
akcje),

4) dochody z nieruchomosci i ruchomosdei bedacych wlasnosciag lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

5) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ushug,

6) dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w rozmiarach stuzacych realizacji
celow statutowych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Skfadki cztonkowskie powinny byé wplacane do konca I kwartatu kazdego roku.
Nowo przyjeci cztonkowie wptacaja sktadki, wg zasad okreslonych przez Walne Zebranie, w
ciggu czterech tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjgciu na cztonka Stowarzyszenia.
Wysokos¢ sktadek okresla Zarzad.

§40
L. Do skfadania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, w tym
majatkowych, zawierania umoéw i udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia

uprawnionych jest dwéch cztonkoéw Zarzadu Gléwnego dziatajacych facznie.



2 Zarzad Glowny moze wyznaczy¢ petnomocnika, ktory jednoosobowo skladac moze
o$wiadczenia woli w sprawach majatkowych.

3 Dla waznodci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa lub

upowaznionego przez Zarzad Glowny pelnomocnika.

Rozdzial VII
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§41
1. Uchwaly o zmianie statutu podejmowane sa przez Walne Zebranie wickszoscig 2/3
gloséw w obecnosci, co najmniej potowy ogélnej liczby czlonkow Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie rozwiazuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych
przypadkach prawem przewidzianych,
3.~ Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposéb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.
4. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa

o stowarzyszeniach.




