STATUT STOWARZYSZENIA EDUQ

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1
Stowarzyszenie o nazwie EDUQ, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym,
samorzgdnym, trwalym zrzeszeniem pozarzgdowym prowadzgcym dziatalno$¢ w sferze
zadan publicznych.

§2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwej
realizacji swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadziC dziatalno$¢ takze poza granicami
Rzeczypospolitej.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Lebork.

§3
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873) oraz
niniejszego Statutu i z tego tytutu posiada osobowos$C prawng.

§4
Stowarzyszenie zostaje powotfane na czas nieograniczony.

§5
Stowarzyszenie moZe uzywac oznak i pieczgci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§6
Stowarzyszenie wspdtpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawacl
cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§7
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnoSC na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moZe zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat I
Cele i formy dziatania

§8
Celem Stowarzyszenia jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci, mtodziezy oraz os6b
dorostych w zakresie ksztatcenia, wychowania, edukacji pozaformalnej, poradnictwa
zawodowego, rozwoju zainteresowan i zagospodarowania czasu wolnego, wyréwnywania
szans edukacyjnych, aktywizacji spotecznej i obywatelskiej.

Cele szczegotowe:
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prowadzenie dzialalno$ci edukacyjnej i ksztatceniowej ws$réd mtodziezy i oséb
dorostych,

dzialalno$é na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i miodziezy ze
Srodowisk marginalizowanych ze szczegdinym uwzglednieniem Srodowisk wiejskich,
edukacja kulturalna; rozwijanie uzdolnieri i zainteresowan przedmiotowych i
artystycznych, aktywizacja tworczosci,

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez pracy, w tym
szczegdlnie absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych,

dziatalno$¢ wspierajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci i
samozatrudnienia,

ochrona i promocja zdrowia,

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

upowszechnianie krajoznawstwa i turystyki,

ksztattowanie postaw proekologicznych,

promaocja i organizacja wolontariatu,

podejmowanie zadan w zakresie pomocy spotecznej, w tym takzZe poprzez
prowadzenie dzialalno$ci charytatywnej i opiekunczej,

wspieranie rodziny i systemu pieczy zastgpczej;

udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwi€kszanie $wiadomoSci prawnej
spofeczenstwa;

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i modziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,
dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznos$ci lokalnych, propagowanie
idei spoteczenstwa informacyjnego i obywatelskiego,

dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw we wspdtpracy
miedzy spoteczefstwami, edukacja miedzykulturowa,

dziatalno$¢ na rzecz cudzoziemcow,

wspieranie idei réwnouprawnienia,

dziatania na rzecz oséb niepelnosprawnych,

dziatania na rzecz os6b w wieku emerytalnym,

dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzyfstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka,

dziatalno$¢ na rzecz rewitalizacji,

prowadzenie dziatan wspomagajgcych technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzgdowe oraz inne inicjatywy obywatelskie i podmioty
dziatajgce w zakresie pozytku publicznego i ekonomii spotecznej

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegélnos$ci poprzez:

organizowanie zebran, odczytdw, konferencji, targdw i wystaw,

organizowanie warsztatéw, kurséw i szkolen,

organizowanie konkurséw twérczosci literackiej i artystyczne;j,

wydawanie ksigzek, broszur, materiatéw informacyjnych i szkoleniowych,
wspotprace zinnymi organizacjami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi w
zakresie realizacji celéw Stowarzyszenia,

wspotdziatanie z samorzadami, administracjg lokalng i centralng,

przystepowanie do konkursow grantowych.



- prowadzenie doradztwa i konsultacji,

- budowania koalicji i partnerstw spotecznych,

- szerzenie informacji o integracji europejskiej,

- organizacje spotkan i wspétpracy miedzynarodowej,

- organizacje imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych oraz proekologicznych,

- prowadzenie zajeC sportowych,

- prowadzenie zajeC terapeutycznych, poradnictwo psychologiczne grupowe i
indywidualne, coaching,

- inicjowanie i realizacja programdw profilaktycznych, antyalkoholowych i
przeciwdziatajgcych uzaleznieniom, ,

- prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego, mfodziezowego biura pracy i
wolontariatu,

- organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

- prowadzenie szkét na zasadach prawem przewidzianych i wspieranie innych szkét;

- prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej i Centrum Aktywnosci Lokalnej,

- prowadzenie przedszkola, ogniska przedszkolnego, $wietlicy Srodowiskowej, klubu dla
miodziezy i dla dorostych oraz seniorow,

- prowadzenia Centrum Organizacji Pozarzgdowych (oSrodkdw wsparcia organizacji
pozarzgdowych i podmiotéw ekonomii spotecznej) i inne dziatania biezgce stuzgce
realizacji celéw statutowych.

§9
Wyzej wymienione cele bedg realizowane w szczegdlnoSci na rzecz organizacji i inicjatyw
dziatajgcych w nastepujgcych obszarach: nauka, oSwiata i wychowanie, edukacja, kultura i
tradycja, ochrona $rodowiska, prawa cztowieka, ochrona i promocja zdrowia, ekonomia
spofeczna, kultura fizyczna i sport, rozwdj regionalny i lokalny, pomoc spoteczna, dziatalno$¢
charytatywna.

§10
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach stuzgcych
realizacji jego celéw Statutowych, na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach. Dochod
z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuZy realizacji celéw Statutowych i nie moze byC
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw.

2. Przedmiotem dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia jest:
1) Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z

przewagg zywnos$ci, napojow i wyrobéw tytoniowych- PKD 47.11

2) Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne- PKD 56.10.A

3) Przygotowywanie i dostarczanie zywno$ci dla odbiorcéw zewngtrznych
(katering)- PKD 56.21.Z

4) Pozostata ustugowa dziatalnoS¢ gastronomiczna- PKD 56.29.Z

5) Przygotowywanie i podawanie napojow- PKD 56.30.Z

6) Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki- PKD 79.12.Z

7) Dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami- PKD 74.30

8) Pozostate drukowanie PKD 18.12.Z

9) Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku - PKD 18.13.Z
10) SprzedaZ detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub

Internet- PKD 47.91



11) Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet - PKD 47.91.Z
12) Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami i
targowiskami- PKD 47.99
13) Pranie i czyszczenie wyrobdw widkienniczych i futrzarskich- PKD 96.01
14) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i
zarzgdzania PKD 70.22.Z
24) Dzialalno$6 agencji reklamowych PKD 73.11.Z
25) Pozostata finansowa dzialalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z
wytgczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych PKD 64.99.Z
26) Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wytgczeniem
i funduszéw emerytalnych PKD 66.19.Z
27) Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej,
gdzie indziej niesklasyfikowana PKD 82.99.Z
29) Hotele i podobne obiekty zakwaterowania PKD 55.10.Z
30) Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania PKD
55.20.Z
31) Pola kempingowe (witgczajgc pola dla pojazdéw kempingowych) i pola
namiotowe PKD 55.30.Z

3. Przedmiotem statutowej dziatalno$ci odptatnej Stowarzyszenia jest:

1) 74, 90, Z, Pozostata dziatalno$é profesjonalna, naukowa, techniczna gdzie indziej
niesklasyfikowana

2) 82,30, 7, Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongreséw

3) 85, 10, Placowki Wychowania przedszkolnego

4) 85, 35 D Szkoty branzowe | stopnia

5) 85, 41. Z, Szkoty policealne

6) 85, 42, - Placowki Doskonalenia Nauczycieli

7) 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje

8) 86.90.A Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna

9) 86.90.E Pozostata dzialalno§¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

10) 88, 10, Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i oséb nie
petnosprawnych

11) 88, 91, Z, Opieka dzienna nad dzieCmi

12)88, 99, Z, Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana ,

13)87.10.2 Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke
pielegniarska

14) 87,30, Z, Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0s6b w podesztym wieku i osob
niepelnosprawnych

15) 87, 90, Z, Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

16) 81, 21, Z, Niespecjalistyczne sprzgtanie budynkéw i obiektéw przemystowych

17) 81, 10, Z, Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzgdku w budynkach

18) 81, 29, Z, Pozostate sprzgtanie

19) 81, 30, Z, Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni

20) 43, 12, Z, Przygotowanie terenu pod budowe

21) 43, 31, Z, Tynkowanie

22) 43, 32, Z, Zaktadanie Stolarki Budowlanej



23) 43, 33, Z, Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowanie $cian

24) 43, 34, Z, Malowanie i szklenie

25) 43, 39, Z, Wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych i wykoficzeniowych

26) 13, 92, Z, Produkcja gotowych wyrobdw tekstylnych

27) 13,99,Z,Produkcja pozostatych wyrobdw tekstylnych, gdzie indziej niesklasyfikowana
28) 14, 13, Z,Produkcja pozostate] odziezy wierzchniej

29) 68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomo$ciami wtasnymi lub dzierZawionymi

30) Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow-
PKD 78.10

31) Dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej- PKD 78.20

32) Nauka jezykdw obcych- PKD 85.59.A

33) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane- PKD 85.59.B

34) Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé¢ sportowych i rekreacyjnych- PKD
85.51.Z

35) Pozaszkolne formy edukacji artystycznej- PKD 85.52.

36) Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana- PKD 96.09
37) DziatalnoS¢ rachunkowo - ksiegowa; doradztwo podatkowe PKD 69.20.Z
38) ) Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura PKD 82.11.

§11
Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy mozZe powofal inne jednostki organizacyjne w
granicach prawem dopuszczalnych.

Rozdziat Il
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§12
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkow wspierajgcych,
3) cztonkéw honorowych.
8§13

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna'posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, bedgca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

2. Cztonkiem wspierajgcym moze byC osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra dziata w
Stowarzyszeniu przez swego przedstawiciela. Zostaje przyjeta przez Zarzgd na podstawie
pisemnej deklaracji.

3. Cztonek honorowy jest zwolniony z wszelkich optat i Swiadczen na rzecz stowarzyszenia.
Nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego. GodnoS¢ cztonka honorowego
nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia.
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§14

Czlonkowie majg prawo:

1)
2)
3)

4)

wybieraé i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia;

sktadaé Zarzgdowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dzialalnosSci Stowarzyszenia;
korzystaC z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziafaniach,
zgodnych z jego celami statutowymi;

bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z
prawem gltosu.

§15

Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa:

1)
2)
3)
4)

propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyC w ich realizacji;
przestrzegal postanowien Statutu i uchwat wladz stowarzyszenia;
optaca¢ skfadki cztonkowskie;

bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdw.

§16

Nabycie i utrata czlonkostwa nastepuje w drodze uchwaly przyjetej zwyklg wigkszo$cig
gloséw Zarzgdu Stowarzyszenia, na podstawie pisemne] deklaracji kandydata. W razie
odmowy przyjecia w poczet cztonkéw lub podjecia decyzji o skre$leniu z listy cztonkéw,
zainteresowany ma prawo w terminie 14 dni Ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego
Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko
Walnego Zebrania jest ostateczne.

§17

Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:

1)

2)

3)
4)

pisemnej rezygnacji zloZonej Zarzgdowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich
zobowigzan odno$nie Stowarzyszenia;
wykluczenia przez Zarzgd:
a) za dzialalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
b) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu;
c) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg skladek cztonkowskich lub
innych zobowigzan, przez okres przekraczajgcy pietnascie miesiecy,
na pisemny umotywowany wniosek pieciu cztonkdow;
$Smierci cztonka lub utraty osobowo$ci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§18

Wiadzami Stowarzyszenia sg:

1)
2)
3)

Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia,
Zarzgd Gtéwny Stowarzyszenia,
Gléwna Komisja Rewizyjna.



§19
Wybory do wladz Stowarzyszenia odbywajg si¢ w gtosowaniu tajnym w obecno$ci ponad
pofowy ogdlnej liczby cztonkéw. W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie
w drugim terminie, nie pézniej niz 10 dni po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty
zapadajg zwyktg wigkszoscig gloséw, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw. Pierwszy i
drugi termin Zebrania moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu.

WALNE ZEBRANIE CZL ONKOW

§20
1. Walne Zebranie Cztonkéw jest organem uchwatodawczym. W jego sktad wchodzg wszyscy
cztonkowie.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze byé:
1} Zwyczajne,
2} Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Gtéwny raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy
lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkéw w formie pisemnej lub
elektronicznej o jego terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad co najmniej na 7
dni przed terminem Walnego Zebrania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoltuje Zarzgd Gtowny:
1) z wihasnej inicjatywy,
2) na zgdanie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlne] liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia. :

5. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy€, co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych do
glosowania. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczyé zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia
oraz z glosem doradczym cztonkowie wspierajgcy Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez
Zarzad Gtéwny goscie.

6. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wigkszo$cig gtoséw przy obecnos$ci co
najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do gltosowania. W drugim terminie uchwaty
Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyklg wiekszoScig gloséw bez wzgledu na liczbe
obecnych.

7. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczgcy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo w
glosowaniu jawnym, bezwzgledng wickszoscig obecnych cztonkdéw Stowarzyszenia. W
przypadku réwnego rozloZzenia gloséw w trakcie glosowania, decyduje glos
przewodniczgcego Walnego Zebrania.

8. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlno$ci:

1) uchwalanie zmian w Statucie;
2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzgdu Gtéwnego i Gtéwnej Komisji Rewizyjnej;
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3) wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzgdu Gtéwnego i Gtdwnej Komisji Rewizyjnej;

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu Giéwnego i Giéwnej Komisji
Rewizyjnej;

5) udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Gtéwnemu;

6) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu Giéwnego wniesionych przez cztonkéw
Stowarzyszenia;

8) podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczeniu
majgtku zlikwidowanego stowarzyszenia;

9) nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia.

9. Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia moze przeprowadziC glosowanie poza posiedzeniem
Walnego Zebrania Cztonkdw z wykorzystaniem srodkdw komunikacji elektronicznej.Zarzgd
Gléwny Stowarzyszenia przy wskazaniu moZliwo$ci uczestnictwa w posiedzeniu zawrze
doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu przy wykorzystaniu Srodkéw
komunikacji elektroniczne;j.

ZARZAD GLOWNY STOWARZYSZENIA

§21
1. Zarzagd Gléwny jest organem wykonawczym stowarzyszenia. Wyboru zarzadu dokonuje
Walne Zebranie czlonkéw. Pierwszy skltad Zarzgdu Giéwnego powoluje zebranie
zatozycielskie.

2. Zarzad Giéwny sktada z co najmniej trzech cztonkéw, w tym: Prezesa, Wiceprezesa,
Sekretarza, Skarbnika oraz prezesdéw oddziatéw Stowarzyszenia. Prezesem Zarzadu zostaje
osoba, ktdra otrzymata najwiekszg liczbe gloséw. Zarzgd Gléwny jest powolywany na
trzyletnig kadencje.

3. Uchwaly Zarzgdu Gléwnego podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykig wiekszoscig
glosdw, przy obecno$ci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorumy.
W sytuacji rownego roztoZenia gtoséw decyduje glos Prezesa.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzgdu Gldwnego zwotywane s3 przez Prezesa.

5. Do zakresu dziatania Zarzgdu Gtéwnego nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie catoksztattem dziatalnoSci
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi.

2) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

3) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

4) zwolywanie Walnego Zebrania,

5) podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw
zwyczajnych i wspierajgcych

6) skladanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu,

7) reprezentowanie Stowarzyszenie na zewngtrz i dziatanie w jego imieniu.



6. Cztonkowie Zarzgdu mogg pobieraé wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja.

7. W umowach migdzy Stowarzyszeniem, a cztonkiem zarzgdu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewngtrznej wskazany w uchwale tego
organu lub petnomocnik powotany uchwatg walnego zebrania cztonkéw.

8. Cztonkami Zarzgdu nie mogg by¢ osoby, ktére byly lub sg skazane prawomocnym
wyrokiem sgdu za przestgpstwo umysine $cigane z oskarZenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe.

GLOWNA KOMISJA REWIZYINA

§22
1. Gldwna Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad
dziatalno$cig Stowarzyszenia. Wyboru komisji dokonuje Walne Zebranie cztonkéw. Pierwszy
sktad komisji powotuje zebranie zatoZycielskie.

2. Gléwna Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw, ktérzy wybierajg spo$rdd siebie
Przewodniczgcego Komisji.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.

3. Do kompetencji Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie biezacej dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzgdu Gtéwnego z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych
kontroli,

3) prawo zgdania od Zarzgdu Gtéwnego przedstawienia wszelkich dokumentéw
dotyczgcych dziatalnoSci Stowarzyszenia,

4) prawo Zgdania od cztonkdw Zarzgdu Gtdwnego zlozenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien,

5) prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywigzywania si¢ przez Zarzgd Gléwny z jego statutowych obowigzkéw, a takze
prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzgdu Gtéwnego,

6) zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad Gtéwny w terminie
ustalonym statutem,

7) skladanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium dla Zarzgdu Giéwnego,

8) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.

4. Nie mozna fgczy¢ cztonkostwa w Gtdwnej Komisji Rewizyjnej z petnieniem funkcji w
Zarzgdzie Gtéwnym lub ze stosunkiem pracy w Stowarzyszeniu.

5. Osoby wchodzgce w sktad Giéwnej Komisji Rewizyjnej nie mogg byé:

1) cztonkami Zarzgdu ani pozostawac¢ z nimi w zwigzku maizefiskim, we wspdlnym
pozyciu, w stosunku pokrewiefstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.

2) skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umy$inej $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowy.



6. Cztonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w
Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia w wysokoSci nie
wyZszej niZ przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogtoszone
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§23
W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu nastepuje w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie
organu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowg sktadu organu. W przypadku
ustgpienia Prezesa Stowarzyszenia jego obowigzki przejmuje Wiceprezes. Wybor Prezesa
dokonywany jest na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdziat V
Kota i oddzialy terenowe

§24
Stowarzyszenie moze tworzy€ kofa lub oddzialy terenowe.

§ 25
1. Koto terenowe Stowarzyszenia powotuje i odwotuje uchwatg Zarzad Gtéwny. W sktad Kofa
musi wchodzié co najmniej 3 cztonkéw.

2. Koto dziata na podstawie statutu Stowarzyszenia:
1) koto skupia cztonkow Stowarzyszenia na danym terenie

2) do kompetencji kota nalezy realizacja strategicznych celéw Stowarzyszenia

3. Czlonkowie kola wnioskujg o zatwierdzenie wybranego spo$réd siebie petnomocnika,
ktérego powoluje i odwotuje uchwatg Zarzad Gtéwny.

4, Petnomocnik jest uprawniony do:
a) koordynacji wszelkich dziatari kota, reprezentacji kota w Srodowisku lokalnym,
b) kadencja petnomocnika trwa 3 lata i moze by€ przedtuZona na nastepng kadencje,
5. Kontrole wewnetrzng kofa prowadzi Gtéwna Komisja Rewizyjna.
§ 26
1. Zarzad Stowarzyszenia moZe w drodze uchwaly powotaC oddziat Stowarzyszenia,

okreslajac jego zasieg terytorialny oraz siedzibe.

2. Dla powotania oddzialu wymagany jest wniosek co najmniej 7 cztonkdw zwyczajnych z
terenu, ktéry ma by¢ objety zasiegiem terytorialnym oddziatu.

3. Kazdy cztonek Stowarzyszenia moZe naleze€ tylko do jednego oddziatu.
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4. Oddziat terenowy posiada osobowo$¢ prawng i prowadzi samodzielng dziatalno$¢
finansowg oraz dziataino$¢ merytorycing w ramach postanowien statutu, wewnetrznych
regulamindw oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.

§ 27
Wiadzami Oddziatu Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu Stowarzyszenia,
2. Zarzgd Oddziatu Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna Oddziatu.

§28
Wybory do wladz Oddziatu Stowarzyszenia odbywajg sie w glosowaniu tajnym w obecnosci
ponad potowy ogdlnej liczby cztonkéw. W przypadku braku quorum Zarzgd Oddziatu zwotuje
Walne Zebranie w drugim terminie, nie p6Zniej niz 10 dni po terminie pierwszym. W takim
wypadku uchwaly zapadajg zwyklg wigkszo$cig gloséw, bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkdw.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW ODDZIALU

§29
1. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu jest organem uchwatodawczym. W jego skiad wchodzg
wszyscy cztonkowie oddziatu.

2. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu moze by¢:
1) Zwyczajne,
2) Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzgd Oddziatu raz w roku jako sprawozdawcze i co
trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkéw o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzgdku obrad co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania
Oddziatu.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzgd Oddziatu :
1) z wihasnej inicjatywy,
2) na zagdanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu, ‘
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkéw zwyczajnych oddziatu
Stowarzyszenia.

5. W Walnym Zebraniu Oddzialu winna uczestniczyé, co najmniej polowa czionkéw
uprawnionych do glosowania. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie
Stowarzyszenia oraz z glosem doradczym cztonkowie wspierajgcy Stowarzyszenia oraz
zaproszeni przez Zarzgd Oddziatu goScie.

6. Uchwaly wiadz oddziatu Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wigkszo$cig gloséw przy

obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, je$li dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inacze;.
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7. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczgcy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo w
glosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszoscig obecnych czlonkéw Stowarzyszenia.
Przewodniczgcy nie moZze wchodzi¢ w sktad Zarzgdu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu.
W przypadku réwnego rozlozenia gloséw w trakcie gtosowania, decyduje glos
przewodniczgcego Walnego Zebrania.

8. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegéInosci:

1) uchwalanie zmian w Statucie;

2) wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzgdu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu;

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdahh Zarzgdu Oddziatu i Komisji Rewizyjne]
Oddziaty;

4) udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Oddziatu;

5) rozpatrywanie odwotfan od uchwat Zarzgdu Oddzialu wniesionych przez czlonkow
oddziatu Stowarzyszenia;

ZARZAD ODDZIALU STOWARZYSZENIA

§30
1. Zarzgd Oddziatu jest organem wykonawczym oddziatu Stowarzyszenia. Wyboru zarzadu
dokonuje Walne Zebranie cztonkéw oddziatu. Pierwszy sktad Zarzgdu Oddziatu powotuje
zebranie zatozycielskie.

2. Zarzgd Oddziatu sktada sie z 2-5 cztonkéw, w tym: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza,
Skarbnika. Jest powotywany na trzyletnig kadencje.

3. Prezes Zarzgdu Oddziatu wchodzi w skiad Zarzgdu Gtéwnego Stowarzyszenia.

4. Uchwaly Zarzgdu Oddziatu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwyktg wigkszo$cig
gtoséw, przy obecno$ci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum).
W sytuacji réwnego roztoZenia gtoséw decyduje glos Prezesa.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzgdu Oddziatu zwotywane sg przez Prezesa.

6. Do zakresu dziatania Zarzgdu Oddziatu nalezy:
1) realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie catoksztattem dziatalno$ci oddziatu
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,
2) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem oddziatu Stowarzyszenia,
3) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,
4) zwotywanie Walnego Zebrania Oddziatu,
5) podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw
zwyczajnych i wspierajgcych,
6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Oddziatu,
7) reprezentowanie oddziatu Stowarzyszenie na zewngtrz i dziatanie w jego imieniu.
7. Cztonkami Zarzgdu Oddzialu nie mogg byC osoby, ktdre byly lub sg skazane prawomocnym
wyrokiem sgdu za przestepstwo umySine Scigane z oskarZenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe.

§31
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Zarzgd Gtéwny ma prawo odwotywania Zarzgdu Oddzialu w przypadku prowadzenia
dziatalno$ci niezgodnej ze statutem lub na wniosek Gltéwnej Komisji Rewizyjnej i wyznaczenia
tymczasowego kierownictwa, ktére zobowigzane jest w ciggu 3 miesigcy zwotaé Walne
Zebranie cztonkéw Oddziatu w celu wyboru nowego Zarzgdu Oddziatu

§32
1. Od decyzji Zarzgdu Oddziatu przystuguje odwolanie do Zarzgdu Gtéwnego.
2. Od decyzji Walnego Zebrania Oddziatu przystuguje odwotanie do Zarzgdu Gtéwnego, a w
nastgpnej kolejnosci do Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia.

KOMISJA REWIZYJNA ODDZIALU

§33
1. Komisja - Rewizyjna Oddziatu jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad
dziatalno$cig oddziatu Stowarzyszenia. Wyboru komisji dokonuje Walne Zebranie czlonkéw
oddziatu. Pierwszy sktad komisji powotuje zebranie zatozycielskie.

2. Komisja Rewizyjna Oddziatu skfada si¢ z dwéch cztonkéw, ktérzy wybierajg sposrdd siebie
Przewodniczgcego Komisji. Kadencja Komisji Rewizyjnej Oddziatu trwa trzy lata.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

1) kontrolowanie bieZgcej dziatalno$ci oddziatu Stowarzyszenia,

2) wystgpowanie do Zarzadu Oddziatu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych
kontroli,

3) prawo zgdania od Zarzgdu -Oddzialu przedstawienia wszelkich dokumentéw
dotyczgcych dziatalno$ci oddziatu Stowarzyszenia,

4) prawo zgdania od czlonkdw Zarzgdu Oddziatu zloZenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien,

5) prawo Zzgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania oddziatu Stowarzyszenia
w razie stwierdzenia nie wywigzywania sig przez Zarzgd Oddziatu z jego statutowych
obowigzkéw, a takZe prawo Zgdania zwolania posiedzenia Zarzgdu Oddzialu,

6) zwotanie Walnego Zebrania oddziatu Stowarzyszenia, w razie nie zwotania g0 przez
Zarzgd Oddziatu w terminie ustalonym statutem,

7) skladanie na Walnym Zebraniu oddziatu Stowarzyszenia wnioskéw o udzielenie (lub
odmowe udzielenia) absolutorium dla Zarzgdu Oddziatu,

8) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu cztonkéw oddziatu.

4. Nie mozna fgczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej Oddziatu z peinieniem funkcji w
Zarzgdzie Oddziatu lub ze stosunkiem pracy w Stowarzyszeniu.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie mogg byé:

1) cztonkami Zarzgdu ani pozostawacé z nimi w zwigzku matzeniskim, we wspélnym
pozyciu, w stosunku pokrewiefAstwa, powinowactwa lub podlegto$ci z tytutu
zatrudnienia. ,

2) skazani prawomocnym wyrokiem za przest@pstwa z winy umySinej $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowy.
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6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddzialu moga otrzymywad z tytutu petnienia funkcji w
Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia w wysoko$ci nie
wyZszej niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§34
W razie, gdy sklad wladz oddziatu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich sktadu nastepuje w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali
cztonkowie organu. W tym trybie moZna powofaé nie wigcej niz potowe sktadu organu.

MAJATEK ODDZIALU STOWARZYSZENIA

§ 35
1. Zrédtami powstania majgtku Oddziatu Stowarzyszenia sg:

1) skiadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodzgce z ofiarnos$ci prywatnej, zbidrki
publiczne,

3) wplywy z dziatalnos$ci statutowej odptatnej Stowarzyszenia, dochody z wiasnej
dziatalno$ci, dochody z majgtku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty,
akcje),

4) dochody z nieruchomo$ci i ruchomosci bedgcych wiasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

5) dotacje, subwencje, kontrakty, $rodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,

6) dochody z dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej w rozmiarach stuzgcych realizacji
celéw statutowych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

7) przychody z 1% podatku dochodowego.

§36
1.Do sktadania oS$wiadczen woli we wszystkich sprawach oddziatu Stowarzyszenia, w tym
majgtkowych, zawierania uméw i udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia
uprawnionych jest dwéch cztonkéw Zarzgdu Oddziatu dziatajgcych fgcznie.

2. Zarzad Oddzialu moze wyznaczyC petnomocnika, ktéry jednoosobowo skitada¢ moze
o$wiadczenia woli w sprawach majgtkowych.

3. Dla wazno$ci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa Oddziafu lub
upowaznionego przez Zarzgd Oddziatu petnomocnika.

§37
1. Oddziat moze by¢ zlikwidowany w nastepujgcych przypadkach:
1) spadku liczby cztonkéw ponizej siedmiu,
2) zaprzestania faktycznej dziatalno$ci przez oddzial,
3) prowadzenia dziatalno$ci sprzecznej z celami statutowymi Stowarzyszenia,
4) ztozenia przez Zarzgd Oddziatu wniosku o rozwigzanie oddziatu.

2. Decyzje o likwidacji Oddziatu podejmuje w formie uchwaty Zarzgd Gtéwny, po zasiggnigciu
opinii Komisji Rewizyjnej Oddziatu

¥
X
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§38
W przypadku rozwigzania Oddziatu, Zarzgd Gtéwny Stowarzyszenia decyduje o przeznaczeniu
majgtku Oddziatu. Powotuje Komisje Likwidacyjng lub likwidatora do przeprowadzenia
postgpowania likwidacyjnego Oddziatu

Rozdziat VI
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§39
1. Zrédtami powstania majgtku Stowarzyszenia sg:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzgce z ofiarno$ci prywatnej, zbiérki
publiczne,

3) wpltywy z dzialalnosci statutowej odpfatnej Stowarzyszenia, dochody z wilasne;j
dziafalno$ci, dochody z majgtku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty,
akcje),

4) dochody z nieruchomos$ci i ruchomosci bedgcych wiasnoscig lub w uZytkowaniu
Stowarzyszenia,

5) dotacje, subwencje, kontrakty, $rodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,

6) dochody z dziatalno$ci gospodarcze; prowadzonej w rozmiarach stuzgcych realizacji
celow statutowych na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach,

7) przychody z 1% podatku dochodowego.

2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do kofica | kwartatu kazdego roku. Nowo
przyjeci cztonkowie wplacajg sktadki, wg zasad okreslonych przez Walne Zebranie, w ciggu
czterech tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.
WysokoSC skfadek okre$la Zarzgd. :

§39a

Niniejszy statut oraz inne dokumenty wewngtrzne tworzone W jego oparciu zabraniaja:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkdéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz 0s06b, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwiazku
matzenskim, we wspdlnym poZyciu albo w stosunku pokrewiehstwa |ub

.. powinowactwa w linii prostej, pokrewiénstwa lub powinowactwa w linii bocznej do

Salwais; ‘drug-i,egb:‘;s,t»ppnia alplomsézwfazam z%_,étytu%u przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi";

2) przekazywania ich majgtku na rzecz ich czlonkéw, czlonkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw, czlonkéw organdw lub pracownikéw
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezpo$rednio wynika z celu statutowego;
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4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotdw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§40
1. Do skladania odwiadczen woli we wszystkich sprawach Stowarzyszenia,uprawniony jest

kazdy cztonek Zarzgdu dziatajgcy samodzielnie, z wyjgtkiem § 40 ust. 3.

2. Zarzad Gtéwny moZe wyznaczy¢ petnomocnika, ktory jednoosobowo sktadaé moze
o$wiadczenia woli w sprawach majgtkowych.

3. W sprawach majgtkowych powyZzej kwoty 25.000 z}. (dwadzie$cia pig¢ tys. zt) wymagany
jest podpis dwéch cztonkéw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie, w tym Prezesa.

Rozdziat VII
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§41
1. Uchwaly o zmianie statutu podejmowane sg przez Walne Zebranie wigkszo$cig 2/3 gtosow
w obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia. W drugim terminie
Walne Zgromadzenie uchwala zmiany statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia wiekszo$cig
2/3 (dwéch trzecich) gloséw bez wzgledu na liczbe obecnych.
2. Stowarzyszenie rozwigzuje sie¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania lub w innych
przypadkach prawem przewidzianych.
3. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
4. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa
o stowarzyszeniach.

20.06.2024 - SEDUQ

Stowarzy sz Eduq

Magdalena Kuzmicz
wiceprezes
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