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Get Ready - Poradnik dla Facylitatorow CareerGRIT wspiera pracownikow mtodziezowych
zestawem praktycznych cwiczen, ktore pomagaja mtodym ludziom zbadac i rozwingc
umigjetnosci podejmowania decyzji dotyczacych ich akademickiej i zawodowej przysztosci.

Get Ready - Poradnik dla Facylitatorow CareerGRIT sledzi cztery etapy procesu doradztwa
zawodowego::

e Samoswiadomosc / Poznanie siebie: kim jestesmy, co jest dla nas wazne i czym
roznimy sie od innych?

e Eksploracja opcji w srodowisku: jakie sg istotne zrodta informaciji i jak do nich
dotrzec?

e Podejmowanie decyzji: jak okreslamy istotne kryteria i podejmujemy decyzje
dotyczace przysztosci?

e Drziatanie: jak komunikujemy o sobie; jak dziatamy odpowiedzialnie w oparciu o hasze
decyzje?

Program Facylitatora Get Ready! proponuje 10 sesji po 45-50 minut przedstawionych w
formie planu zajec, zgodnych z czterema etapami procesu doradztwa zawodowego.

Chcemy, aby byt on realng pomoca w prowadzeniu zajec/sesji doradztwa zawodowego i
stanowit dodatkowe zasoby dla mtodziezy. Na naszych sciezkach akademickich i
zawodowych wielokrotnie dochodzimy do momentow decyzji. Umiejetnosci, ktore ksztattuje
Get Ready sg istotne niezaleznie od wieku i czasu podejmowania decyzji. Sg wsparciem, aby
tatwiej zarzadzac przysztoscig pracy w swiecie VUCA (Volatile, Uncertain, Complex,
Ambiguous).

Get Ready - Poradnik dla Facylitatorow CareerGRIT jest podrecznikiem utatwiajagcym
proces odkrywania i zdobywania wiedzy przez mtodziez, z pomoca facylitatorow sesji, czy to
pracownikow mtodziezowych, nauczycieli, wolontariuszy w organizacjach pracujacych z
mtodziezg czy dyrektorow szkot. Nauka w Get Ready odbywa sie w ciggtym cyklu dziatania i
(samo)refleksji, a rolg facylitatora jest towarzyszenie uczestnikom w ich procesie odkrywania
i zdobywania wiedzy. W catym podreczniku znajdziecie, ze bedziemy odnosi¢ sie do
mtodziezy jako uczestnikow, a do was, przewodnikow tych sesji, jako facylitatorow. Jest to
nasza proba przypomnienia, ze z roli facylitatora CareerGRIT wynika, ze podstawowym
zadaniem jest stworzenie kontekstu do uczenia sie, odkrywania, poprzez dziatanie i refleksje.

Przy konstruowaniu tego programu kierowalismy sie kilkoma zasadami: :

1. Podczas sesji rola facylitatora jest prowadzenie uczestnikow w rozwijaniu
umiegjetnosci dokonywania wtasnych wyborow w oparciu o zasoby osobiste.

2. W trakcie sesji uczestnicy otrzymujg pomoc w refleksji nad sobga, poznaniu siebie i
odkryciu zaréwno swoich osobistych, jak i sSrodowiskowych zasobow oraz stabosci.

Zastrzezenie: "Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacji nie stanowi poparcia dla jej tresci, Rtore
odzwierciedlajq jedynie poglqdy autorow, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnoscl za jakiekolwiek wykorzy.
zawartych w nief informacji’
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3. Etap samopoznania trwa cate zycie. Dzieci i nastolatki sg na poczatku tej podrozy,
dlatego wazne jest, aby odkryty, jak moga poznac siebie w odniesieniu do wyborow
zawodowych, ktorych musza dokonac teraz i w przysztosci.

4. Eksploracja to etap, w ktorym koncentrujemy sie na identyfikacji zasobow, szans i
zagrozen ptyngcych ze srodowiska zewnetrznego. ldentyfikacja tych zasobow, do
ktorych mozemy sie odwotac, gdy tylko potrzebujemy informacji do podjecia decyzji
zawodowych, jest niezbedna! .

5. Decyzje zawodowe podejmujemy w oparciu o okreslone kryteria. Wazne jest, aby
na tym etapie uczestnicy byli swiadomi, jakie kryteria sg dla nich istotne przy
dokonywaniu wyboréow zawodowych.

6. Dziatanie to moment, w ktérym z odpowiedzialnoscia podejmujemy decyzje
I wprowadzamy w zycie wszystko, co odkrylismy w poprzednich etapach. Obejmuje
ono sposob, w jaki komunikujemy o sobie i wchodzimy w interakcje spoteczne, jak
mozemy

7. W ciggu catego zycia bedziemy przechodzi¢ przez te etapy kilkakrotnie, przed
wyborami zawodowymi, ktorych bedziemy musieli dokonac. Poprzez poznanie siebie
i eksploracje srodowiska w celu uzyskania niezbednych informacji, bedziemy mogli
podejmowac decyzje zawodowe w oparciu o istotne dla nas kryteria, w kierunku
bardziej satysfakcjonujacego zycia akademickiego i zawodowego.

Zastrzezenie: "Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacji nie stanowi poparcia dla jej tresci, Rtore
odzwierciedlajq jedynie poglqdy autorow, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnoscl za jakiekolwiek wykorzy.
zawartych w nief informacji’
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Etap samopoznania trwa cate zycie. Mtodzi ludzie sg na poczatku tej podrézy, dlatego
wazne jest, aby odkryli, jak moga poznac siebie w odniesieniu do akademickich i
zawodowych wyborow, ktorych muszg dokonac teraz i w przysztosci.

Ten etap sktada sie z 3 sesji/plandw lekcii.

Wszechswiaty rownolegte - mozliwe scenariusze dotyczace mojej
przysztosci

Mapa mojej dotychczasowej podrozy

Kim jestem - poznawanie swoich mocnych stron

Cele:

1. Zapoznanie sie z programem Decyzji o karierze - Get Ready!

2. Uswiadomienie sobie roznicy miedzy zawodami/dziedzinami, o ktorych marzg, a
zawodami/dziedzinami, do ktorych moga sie nadawac.

3. Zbadanie alternatywnych dziedzin zawodowych.

5 min Przedstawienie programu | Podrecznik facylitatora Arkusz Get Ready do
Get ready rozdania uczestnikom na
poczatku sesiji.
40 min Wszechswiaty Podrecznik facylitatora,
rownolegte - mozliwe papier, dtugopisy
scenariusze dotyczace
mojej przysztosci
5 min Instrukcje dotyczace Get Ready Fact Sheet -
tematu Wszystko zaczyna sie od
Ciebie. Poznaj siebie.
Zastrzezenie: "Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacji nie stanowi poparcia dla jej tresci, Rtore
odzwierciedlajq jedynie poglqdy autorow, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnoscl za jakriekolwiek wykorzystanie

/ A /| A S
zawartych w niej informacy!
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Opis dziatan

Czas Sekwencja nauki

5 minutes Opis programu Get ready

1. Opis korzysci: Get Ready to program podejmowania decyzji
akademickich i zawodowych, opracowany przez Stowarzyszenia
EvoCariera, EDUQ i CVCN w ramach projektu Erasmus+ CareerGRIT,
ktorego celem jest wspieranie mtodziezy w wyborach
zawodowych/akademickich.

Opis struktury programu - 10 sesji po 45-50 minut, skonstruowanych na 4
réznych etapach:

Kim jestem i czego chce w zakresie pracy/kariery akademickiej?
Jakie mam zrodta informacji o sobie?

Jak dokonuje wyborow zawodowych/akademickich?

Jak przygotowuje sie do podazania swoja sciezka?

A

co0oYw

40 min Wszechswiaty rownolegte:

(10 minutes)

Zwracajac sie do uczestnikow:

e \WYyobrazZ sobie, ze mozemy zyC w rownolegtych wszechswiatach, gdzie
mozemy wybrac kim jestesmy. Ze Swiat, ktory znamy, to tylko mozliwy
scenariusz.

e \WYyobraz sobie 3 rownolegte wszechswiaty, w ktorych przez rok mozesz
wykonywac dowolna prace. Pomysl o tym, kim jestes, w czym jestes dobry i
wypisz 3 zawody. Zawody, ktére czujesz, ze mogtbys wykonywaé, do
ktorych myslisz, ze mogtbys sie nadawac. Pamietaj, ze nie jest to praca
twoich marzen, ale praca, w ktorej mogtbys by¢ dobry".

Po tym, jak uczestnik wypisze swoje opcje, postepujemy nastepujaco:

e Teraz wyobraz sobie 3 inne rownolegte wszechswiaty, w ktorych przez rok
mozesz wykonywac dowolng prace, prace, ktorg naprawde
chcesz/lubisz/marzysz wykonywac"

Chwila refleksji
Czesc 1 (10 min)
Zwrocenie sie do uczestnikow:
e 'Jesli zapisaliscie oba scenariusze, mozecie wrocic do kolegi obok i podzieli¢
sie odpowiedzig na nastepujgce pytania:
e Jak myslisz, do jakich zawodow/dziedzin mogtbys/abys sie nadawac?
Jakie sg powody, dla ktorych uwazasz, ze sie do nich nadajesz?
e Jakie sg zawody/dziedziny, ktore naprawde chciatbys wykonywac? Czym
roznia sie one od tych z pierwszej trojki?"

Jest to cwiczenie wiedzy, dajgce uczestnikom mozliwosc¢ opowiedzenia o sobie,
podzielenia sie aspiracjami z przyjaciotmi.

Czesc 2 (15-20 min) - dyskusja z uczestnikami, debriefing

e Ktdra z list byta tatwiejsza do wykonania? Ta z dziedzinami, do ktorych
uwazasz, ze sie nadajesz, czy ta z dziedzinami, o ktérych marzysz?

e Czy pojawity sie roznice? Skad wziety sie roznice?

e W ktorej z obu odpowiedzi Twoje wersje sg najbardziej autentyczne?

Zastrzezenie: "Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacji nie stanowi poparcia dla jej tresci, Rtore
odzwierciedlajq jedynie poglqdy autorow, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnoscl za jakriekolwiek wykorzystanie
zawartych w nief informacji’
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e Gdybys pisat ksigzke swojego zycia, patrzac z jego konca, w ktorym z
wszechswiatow chciatbys, aby ksigzka o Twoim zyciu byta?
e Jak sie czujesz na koniec tego ¢wiczenia?

5min Dodatkowe instrukcje:

Cele:

1. To raise awareness about the factors that influence our career decisions.
2. To map the aspects of the vocational profile (strengths, interests, key people, important
moments, passions, etc.)

5min \¥/prowadzenie do Podrecznik
sekwengcji facylitatora
20 min Mapa mojej Podrecznik Uczestnicy sa zachecani do
drogi/doswiadczen Facylitatora konstruowania mapy w taki
Sposob, w jaki uwazajg, ze
najlepigj ich reprezentuje, w
jakiejkolwiek formie.
Przedstawiony model jest
Jjedynie pomoca wizualna.
15 min Inwentarz zainteresowan Zrodto Inwentarz stanowi
zawodowych, RIASEC https://www.truity.co | dodatkowe zrodto informacii,
(Test Hollanda)) m/test/holland-code | odbicie wyborow
-career-test uczestnikow, ich preferenc;ji.
Zawsze analiza wynikow
bedzie dokonywana
rownolegle z analizg
wartosci, wtasnych
mozliwosci oraz mocnych
stron.
https../www.truity.com/test/
holland-code-career-test
10 min Quiz VIA Online - Potaczenie Mozna tu dodac wersje online
Instrukcja dla domu internetowe testu mocnych stron, w
telefon/ computer zaleznosci od kraju i
https:./wwwyviacharacter. preferowanego jezyka
org/survey/account/reqi
ster
Zastrzezenie: "Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacji nie stanowi poparcia dla jej tresci, Rtore

odzwierciedlajq jedynie poglqdy autorow. a Komisja nie ponosi odpowiedzialnoscl za jakiekRolwiek wykorzystanie
zawartych w niej informacji’
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Opis Zadan
Czas Sekwencja Nauki
5 min Wprowadzenie sekwencji:
Zwracajac sie do uczestnikow:

e 'Dzisigjsza sesja ma na celu wskazanie kilku waznych aspektow, ktorymi

nalezy sie kierowac przy wyborze kolejnego etapu podrozy".
20 min Moja Mapa
Zwracajac sie do uczestnikow: .

e 'Mapa Sciezki kariery pomaga nam zrozumiec, skad przyszlismy, zanim
zdecydujemy, dokad zmierzamy.

e Poswiecamy 10 minut na okreslenie kluczowych momentow w
dotychczasowej podrozy akademickiej oraz czynnikow, ktore miaty
wptyw na te momenty (np. zapisy do szkoty, przeniesienia, przyjecia do
szkoty, itp.)

e Przedstaw swojg dotychczasowg podrdz jak mape, moze to byc linia,
moga to by¢ schody, moga to byc¢ gatezie, to co uwazasz, ze reprezentuje
Twojg dotychczasowa droge. Zaznacz:

m  Kluczowe momenty i wydarzenia
m  Pagje, talenty, umigjetnosci, ktore wptynety na kluczowe
momenty w Twojej dotychczasowej podrozy
akademickiej.
15 minutes m  Kluczowe osoby (rodzice, nauczyciele, przyjaciele, itp.)"
Po zakonczeniu przez uczestnikow tworzenia swojej mapy zwracamy sie:

e 'Spojrz na mape swojej trasy. Podziel sie z kolega/kolezanka, jakie rzeczy
uswiadomites sobie, ktore najbardziej wptynety na Ciebie do tej pory w
wyniku tworzenia mapy.

"Po zakonczeniu, aby zachowac¢ migawke swoich postepow, zapisz najwazniejsze
aspekty w arkuszu

Spis zainteresowan zawodowych RIASEC/Holland (zatacznik 1):

Zwracajac sie do uczestnikow::

e 'ten kwestionariusz pomaga okreslic gtowne rodzaje aktywnosci, w ktore
lubi sie Pan/Pani angazowac

® W Ciggu najblizszych 10-15 minut prosze wypetnic kwestionariusz po
przeczytaniu instrukgji'.

10 min Kwestionariusz Zalet VIA
Zwracajac sie do uczestnikow:
Zastrzezenie: "Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacji nie stanowi poparcia dla jej tresci, Rtore

odzwierciedlajq jedynie poglqdy autorow, a Ko

isja nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie
zawartych w niej informacji’
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To narzedzie pomoze Ci okresli¢ te obszary, w ktorych jestes dobry.
Wejdz na strone:https./wwwyiacharacterorg/survey/account/register
Ustaw jezyk za pomoca prawego gornego przycisku, a nastepnie wykonaj test.

Po zakonczeniu, aby zachowac¢ migawke swojej podrdzy, zapisz swoje najlepsze
3-5 mocnych stron w arkuszu

Zastrzezenie: "Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacji nie stanowi poparcia dla jej tresci, Rtore
odzwierciedlajq jedynie poglqdy autorow. a Komisja nie ponosi odpowiedzialnoscl za jakiekRolwiek wykorzystanie

zawartych w niej informacji’
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5 min Wprowadzenie Sekwencji | Podrecznik Facylitatora
20 minutes Czesc 1. Rozmoweca i Podrecznik Facylitatora
Ankieter Slajd/wydrukowany
materiat z pytaniami
15 minutes Czesc 2: Okreslanie Wydrukowany Nalezy pamietac, ze w
wartosci wtasnych kwestionariusz wartosci miare rozwoju, wartosci,
(Zatacznik 2) ktore wyrazamy i do
ktorych dazymy, moga sie
zmieniac, dlatego wazne
jest, aby przegladac
mape wartosci zawsze,
gdy przygotowujemy sie
do podjecia nowych
decyzji.
10 minutes Whioski Koncowe Get Ready sheet. Zacznij
od siebie. Poznaj siebie.
Opis Zadan
Czas Sekwencja Nauki
5min Wprowadzenie sekwencji:
Zwrocenie sie do uczestnikow:
e 'Dzisigjsza sesja pomaga nam zbadac, jakie sg te cechy, ktére chcemy w
sobie podkreslic”.
20 min Czescé 1

Zwracajac sie do uczestnikow:

Uczniowie zostajg podzieleni na grupy 2-osobowe. Kazda z nich bedzie miata
role ankietera i rozmowcy, na zmiane i z wykorzystaniem ponizszego scenariusza:

"Wyobraz sobie, ze wtasnie przeprowadzites sie do obcego kraju i nawigzujesz
nowe znajomosci. Chca sie o Tobie dowiedziec:
Jakie sg twoje pasje lub hobby?

Zastrzezenie: "Wsparc
odzwierciedlajq jedynie pog o

e Komisji Europejskiel dla powstania tej publikaci nie stanowi poparcia dla jej tresci, ktore
dy autorow, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnoscl za jakiekolwiek wykorzystanie

, A Al A o
zawartych w niej informacy!
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W czym jestes najlepszy i za kazdym razem dobrze sobie radzisz?
Co najbardziej cenig w tobie twoi rodzice?

Za co podziwiaja cie twoi przyjaciele?

Dlaczego inni przychodzg do Ciebie po pomoc?

W jakie rzeczy mocno wierzysz?

Jakie sg Twoje aspiracje? O czym marzysz?

Z czego jestes najbardziej dumny, co w sobie podziwiasz?

Jakie sg rzeczy, ktore cie motywujg?".

Zapytaj w duzej grupie (5-10 min)
e "Jak wygladato dla was to doswiadczenie?
e Jak podobaty ci sie pytania?”

Na koniec dyskusji w grupie popros uczestnikow o wypetnienie ktéregos z
punktow z

Czes¢ 2 - Zadanie Indywidualne (10-15 min)

15 min Zwrocenie sie do uczestnikow:

e '"Przeznaczymy 15 minut na przejscie przez inwentarz wartosci osobistych
(Zatacznik 2)"

Instrukcje podane ponizej beda w trzech krokach:

a. "Zotrzymanej listy nalezy wybrac g wartosci, ktore zapisujemy w tabeli
9-kwadratowej na koncu listy".

b. Powybraniu 9 wartosci wybierz 6 wartosci, z ktorymi czujesz sie
najbardziej zwigzany, ktore widzisz w wiekszosci swoich
zachowan/wyborow. Wykresl znakiem X 3 dodatkowe wartosci'”

c. "Zlisty 6 pozostatych wartosci, poswiec kilka minut i zdecyduj, jakie sa 3
wartosci dla Ciebie istotne, nienegocjowalne, ktorych nie chcesz, aby
zabrakto w Twoim zyciu, w Twoim sposobie bycia. Wykresl, znow
stawiajac znak X, te 3 dodatkowe wartosci’.

"To, z czym zostajesz na koniec, to obraz tego, co jest dla ciebie najwazniejsze
Jjako jednostki, zachowania/cechy/aspekty, ktore przejawiasz w kazdym
kontekscie i ktore toba kieruja!"

Zapytaj w duzej grupie (5-10 min)

e 'Jak to doswiadczenie wygladato dla Ciebie?

e Ktodra czesc byta najtatwiejsza? A ktora byta najtrudniejsza?

e Jakie sg powody, dla ktorych uwazasz jg za trudng?”.

10 min Whnioski Koncowe :

e Kazdy z nas ma unikalny profil i buduje unikalng sciezke.
e Zanim zaprojektujesz swojg przyszta sciezke, wazne jest, aby zrozumiec
skad startujesz, czyli kim jestes.
e Przez cate zycie jestesmy w ciagtej zmianie i rozwoju
Debrief (w zaleznosci od czasu):
e 'Zjakimi myslami lub uczuciami wychodzisz?
e Jedna rzecz, ktorg chciatbys zabrac ze sobg z tego ¢wiczenia?"

Zastrzezenie: "Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacji nie stanowi poparcia dla jej tresci, Rtore

odzwierciedlajq jedynie poglqdy autorow, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnoscr za jat

iekolwiek wykorzystanie
zawartych w niej informacji’
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Eksploracja to etap, w ktorym koncentrujemy sie na identyfikacji zasobow z otoczenia
zewnetrznego. Identyfikacja tych zasobow, do ktorych mozemy sie odwotac, gdy potrzebujemy
informacji do podjecia profesjonalnych decyzji, jest wazna!

Podczas tego etapu realizujemy kilka ogolnych celow:

e Zbadaciwyznaczyc zrodta mozliwosci akademickich lub zawodowych.

e Zwiekszenie swiadomosci, jak mozna wykorzysta¢ zrodta mozliwosci zawodowych lub
akademickich.

e Zwiekszenie swiadomosci odpowiedzialnosci za to, w jaki sposob mozliwosci zawodowe sg
kapitalizowane.

Ten etap obegjmuje 2 sesje/plany lekgdiji.

Mapa Zrédet Informacji

Wywiad Dochodzeniowy

Zastrzezenie: "Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacji nie stanowi poparcia dla jej tresci, Rtore
odzwierciedlajq jedynie poglqdy autorow. a Komisja nie ponosi odpowiedzialnoscl za jakiekRolwiek wykorzystanie
zawartych w niej informacji’
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Cele:

1. Aby zidentyfikowac zrodta eksploracji, z ktorych korzystali do tej pory, aby podjac¢ decyzje
dotyczace opcji akademickich / zawodowych.

2. Wspieranie roznicowania i krytycznej analizy zrodet informacji, ktore wptywaja na decyzje
akademickie/karierowe

5min Przedstawienie koncepcji mapy mysli Przyktad mapy mysli

5-7 min Indywidualna refleksja nad wtasna mapa zasobow | Kartki A4, dtugopisy

20-25 min Grupowa refleksja obraz krytyczna analiza zrodet Kartki A4, dtugopisy
informacji

10-15 min Debriefing

Description of activities

czas Sekwencja Nauki

5 min e Facylitator opisuje, czym jest mapa mysli i podaje wizualny przyktad.

e \Wspolnie z uczestnikami zbudujcie na tablicy przyktadowa mape zrodet
informacji o sobie, ktore badali w sekwencjach 1-3 (wartosci,
zainteresowania, umiejetnosci, mocne strony).

Przyktad koncepcji mapy mysli znajdziecie na:
https./www.mindmeistercom/blog/students-guide-to-mind-mapping/

5-7 min Zadanie Indywidualne

e Kazdy uczestnik, indywidualnie, jest proszony o narysowanie mapy mysli
wszystkich zrodet informagiji, ktore znaja i z ktorych obecnie korzystaja,
aby dowiedzie¢ sie o swoich opcjach akademickich/karierowych.

e Mozna podac przyktady: strony internetowe uczelni, przyjaciele,
nauczyciele, rodzice, przyjaciele rodziny, ktorzy maja prace, ktora ich
interesuje, itp.

Zastrzezenie: "Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacji nie stanowi poparcia dla jej tresci, Rtore
odzwierciedlajq jedynie poglqdy autorow. a Komisja nie ponosi odpowiedzialnoscl za jakiekRolwiek wykorzystanie
zawartych w niej informacji’
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20-25 min

Zadanie w grupach (4 uczestnikow w grupie)

Czesc 1:. Kazda grupa otrzymuje pot arkusza papieru do flipcharta. Maja za
zadanie zaczac od swojej indywidualnej refleksji i zbudowac wspolng mape
mysli ze wszystkimi zrédtami, ktére narysowali osobno.

Czesc¢ 2: Dla kazdego zrodta na wspolnej mapie proszeni sg o zanotowanie:
e "Jak myslisz, jakie sa zalety tego zrodta informag;ji? Dlaczego?
e Jak myslisz, jakie sg wady tego zrodta informagji? Dlaczego?"

10-15 min

Debriefing z wszystkimi uczestnikami:
e 'Co odkryliscie, gdy potaczyliscie indywidualne mapy w jedng? Czym
rozni sie mapa indywidualna od wspolnej mapy?
e Do jakich zrodet informacji siegasz najczesciej?
e Zjakich zrodet informaciji chcielibyscie konsultowac sie czesciegj niz to
robicie? Dlaczego?"

MIND MAP

@ &
olEC) C
w
= o

Zastrzezenie: "Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacji nie stanowi poparcia dla jej tresci, Rtore
odzwierciedlajq jedynie poglqdy autorow. a Komisja nie ponosi odpowiedzialnoscl za jakiekRolwiek wykorzystanie

zawartych w niej informacji’
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Cele

1.To identify relevant personal criterias in choosing a profession and gather information based on
those criterias

2. To acknowledge and map their social network as a resource in exploring information about different
professions

15 min Wprowadzenie pojecia wywiadu dochodzeniowego o
zawodzie

10 min Opracowanie przewodnika do wywiadu (indywidualne) Kartki A4, dtugopisy

20 min Omowienie poszczegdlnych przewodnikéw w grupach 3-4 | Kartki A4, dtugopisy
osobowych

15 min Debriefing

Opis Zadan

Czas Sekwencja Nauki

15 minutes Prowadzacy wprowadza koniecznosc myslenia o sieci spotecznej jako o zasobie

w gromadzeniu informacji.

Zwracajac sie do uczestnikow:

e 'Czy jest jakis zawod lub uczelnia, ktorej jestescie ciekawi? Moze juz
podjeliscie decyzje, moze po prostu jestescie ciekawi tej dziedziny!" Jesli
czyjas reakcja sugeruje, ze ktos pomyslat o jakiejs
dziedzinie/wydziale/zawodzie, podziel sie.

e 'Czyznasz kogos, kto pracuje w tej dziedzinie? Albo kto jest studentem tego

kierunku? Pomysl o przyjaciotach, znajomych znajomych, rodzinie lub

znajomych cztonkow Twojej rodziny”.

Czy kiedykolwiek rozmawiates z nimi o ich pracy/szkole?

Co lubig, co lubig najmnigj?

Jak wyglada typowy dzien w biurze?

Jak wyglada typowy dzien na studiach?

Jakie sg plusy i minusy tego zawodu?

resci, Rtore
orzystanie
informacji’
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e Jakie atuty sprawiajg, ze dobrze do nigj pasujesz?”

Jesli ktos sugeruje, ze to zrobit, czy jest pytany o kontekst, w jakim odbyta sie
dyskusja? Kto jg zainicjowat i dlaczego? Czego dowiedzieli sie w trakcie dyskus;ji,
czego nie wiedziat wczesniej? (Bierze sie 1-2 przyktady, jesli sg).

e Prowadzacy wprowadza wywiad dochodzeniowy jako koncepcje tego,
co juz robili, kierujac do danej osoby pytania dotyczace zawodu. Jest to
technika stosowana w doradctwie zawodowym, z ktorej zalet nie zawsze
zdajemy sobie sprawe.

Facylitator wyjasnia dalej, ze wywiad dochodzeniowy obejmuje:

e zidentyfikowac w naszej rozbudowanej sieci spotecznej (przyjaciele,
znajomi znajomych, rodzina, znajomi rodziny) osobe, ktéra petni role, o
ktorej myslimy, ze chcemy (studenta kierunku, na ktory chcemy pojse,
lub pracownika w dziedzinie, w ktorej rowniez chcemy pracowac).

e pomyslec o wszystkich rzeczach ktore faktycznie chcielibysmy wiedziec
o danej karierze/dziedzinie/status studenta tego wydziatu.

e wszystkie zawody majg swoje zalety i wady, ktére moga by¢ podane
przez: harmonogram pracy, liczbe wymaganych lat studiow, czas
potrzebny do uzyskania niezaleznosci finansowej, rzadkosc zawodow
dostepnych na rynku pracy, umigjetnosci ktorych wymagaja, niektore
wymagajg wiecej wielu umigjetnosci administracyjnych, inne wiecej
umiejetnosci organizacyjnych, inne wiecej kreatywnosci itp.

e nie ma pracy idealngj, ale sg zawody, ktore w mnigjszym lub wiekszym
stopniu odpowiadajg temu, kim jestesmy, naszym wartosciom,
zainteresowaniom, umiejetnosciom, mocnym stronom.

e wywiad dochodzeniowy jest metodg poznania pracy lub dziedziny, poza
tym, co widac, poza etykieta. To tak, jakby wejsc¢ do kuchni w restauracji i
zobaczyc, jak faktycznie przygotowywany jest serwowany deser.

10 Min

Zadanie Indywidualne

Zwrocenie sie do uczestnikow:

e Pomysl o dziedzinie, ktora Cie ciekawi. Pomysl o kims, kogo znasz, nawet jesli
tylko nieznacznie, kto pracuje lub jest studentem w interesujgcej Cie
dziedzinie.

e Poswiec chwile na zastanowienie sie nad tym, czego dowiedzieliscie sie o
sobie nawzajem do tej pory podczas 3 pierwszych spotkan. swoje wartosci,
zainteresowania, mocne umigjetnosci.

e Znajac siebie, gdybys stat z ta osobg twarza w twarz, o co chciatbys jg
zapytac? Co jest dla Ciebie wazne, aby wiedziec¢ o
dziedzinie/pracy/wydziale, ktory Cie ciekawi?

e Tojak bycie dziennikarzem, ale nie zadajesz pytan, aby pomoc spotecznosci
w uzyskaniu informacji, zadajesz pytania, aby poinformowac siebie, w oparciu
o swoje potrzeby i oczekiwania.

e Dajmy sobie 10 minut: wypiszmy 5-7 pytan, ktore sa dla Ciebie istotne!

Zastrzezenie: "Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacji nie stanowi poparcia dla jej tresci, Rtore
odzwierciedlajq jedynie poglqdy autorow. a Komisja nie ponosi odpowiedzialnoscl za jakiekRolwiek wykorzystanie

zawartych w niej informacji’
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20 min Zadanie Grupowe

Zwracajac sie do uczestnikow:
e Grupujemy 3-4 osoby. Kazdy stucha pytan pozostatych kolegow. Moze sg

pytania, nad ktorymi sie nie zastanawiates i chcesz sie zainspirowac. Ocen
swoje pytania do innych kolegow z klasy, ktore Ci sie podobaja.

e Jesli sg pytania, ktore wydaja sie nietypowe, zapytaj kolege, dlaczego o nich
pomyslat. Moze ma perspektywe, o ktorej ty jeszcze nie pomyslates.

e To sesja, na ktorej dzielimy sie naszymi pytaniami z mysla, ze moga one
pomaoc innym. A pytania innych ludzi mogg poméc nam®.

15 min Debrief

e Co sadzisz o technice wywiadu dochodzeniowego? Jak myslisz, jakie sg jego
zalety? Dlaczego jest on pomocny?

e Co uwazasz za najtrudniejsze, jesli miates przeprowadzi¢ wywiad
dochodzeniowy?
Jak to byto omawiac swoje pytania z innymi kolegami? Jakie widzisz zalety?
Czy chciatbys/abys przeprowadzi¢ wywiad dochodzeniowy?

2 min Sugestia Pracy w Domu:

Zwrocenie sie do uczestnikow:

"Wybierz w swojej sieci kontaktow osobe, ktora pracuje w interesujacej Cie
dziedzinie. Zdecyduj, jakie 7-8 pytan chciatbys jej zadac.

Popros ja o wygospodarowanie 30-45 minut na rozmowe o nich (telefonicznie,
online, twarza w twarz). Zapisz rzeczy, ktore odkryjesz podczas rozmowy".

Zastrzezenie: "Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacji nie stanowi poparcia dla jej tresci, Rtore
odzwierciedlajq jedynie poglqdy autorow. a Komisja nie ponosi odpowiedzialnoscl za jakiekRolwiek wykorzystanie
zawartych w niej informacji’
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Umiejetnosc podejmowania decyzji jest umiejetnoscig mozliwg do przeniesienia i jest niezbedna
przez cate zycie.

Aby nauczyc sie podejmowac decyzje, mtodziez potrzebuje wsparcia i wskazowek w zakresie
identyfikacji narzedzi decyzyjnych. Gtownym celem tego etapu jest wyposazenie uczniow w pewne
techniki, dzieki ktorym beda mogli analizowac swoje decyzje dotyczace kariery i rozwoju.

Ten etap sktada sie z 2 sesji/plandw zajec

Moje idealne ja - kim jestem w przysztosci i co moze poméc mi
sie tam dostac

Matrycowa analiza decyzji

Cele:
1. Okreslenie pozadanego "ja" w oparciu 0 wyobrazenie przysztosci
2. Analiza obecnych zasobow i dodatkowych potrzeb
15 min Zadanie Refleksyjne - Dtugopis i papier/
Moje idealne ' ja' ksigzka
Slajd 4
20 min Ziemia obiecana - Dtugopis i Odwotujemy sie do
¢wiczenia w grupach papier/ksigzka cwiczen z zakresu
Szablon tabeli samopoznania w | etapie
Etap 3 - slajd 6 programu
10 min Debrief Debrief bedzie zawierac
pytania dotyczace obu
zadan.
Zastrzezenie: "Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacji nie stanowi poparcia dla jej tresci, Rtore

odzwierciedlajq jedynie poglqdy autorow. a Komisja nie ponosi odpowiedzialnoscl za jakiekRolwiek wykorzystanie
zawartych w niej informacji’
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Opis Zadan
czas Sekwencja Nauki
15 minutes Zadanie Refleksyjne - Moje idealne 'JA
Zwracajac sie do uczestnikow:

e 'Dzis chodzi o podejmowanie swiadomych decyzji dotyczacych
przysztosci. Zaczniemy wiec od tego, od przysztosci.

e Zamknij oczy i sprobuj uwolnic swoj umyst od jakiegokolwiek
przymusu.

e Woybierz date w przysztosci, za 6 miesiecy, za 1 rok, za 5 lat lub za 10
lat. To jest twoj wybor. Skup sie na tym, kim jestes w tej przysztosci, w
swoim zyciu akademickim lub zawodowym.

e \WYyobraz sobie, ze wszystko poszto doktadnie tak, jak chciates i ze
wszystkie Twoje cele, niezaleznie od tego, jakie one sg, zostaty
zrealizowane. Miej udane zycie zawodowe. Nie skupiaj sie na tym, jak
tam dotartes, wyobraz sobie te przysztos¢, w ktorej jestes w jak
najwiekszej ilosci szczegotow.

o Do jakiej szkoty sredniej/wyzszej uczeszczasz?

o Jaka masz prace?

o Zkim pracujesz/studiujesz?

o Jak wyglada migjsce, w ktérym pracujesz/studiujesz?

o Jak wyglada Twoje biuro/studium?

o jakijest twoj harmonogram

o Jak Twoje zycie zawodowe/akademickie wptywa na Twoj czas
wolny?

e Uzyj jak najwiecej szczegotow i stow, aby opisaé te przysztg wersje
ciebie. Zapisz gdzies$ wszystkie szczegodty, ktdre opisujg to udane
przyszte ja.

Kiedy czujesz, ze skonczytes, przejrzyj to, co napisates.
Jak sie czujesz myslac o tym przysztym ja?".
20 min Ziemia Obiecana
Czesc | - 10 min - Osobista Refleksja
Zwracajac sie do uczestnikow:

e Obrazidealnego "ja" w pierwszej sekwencji to wersja nas, ku ktorej
zmierzamy, ziemia Obiecana, jak niezbadane terytoria Ameryki byty dla
europejskich kolonistow.

e Zauwazytam w dotychczasowych spotkaniach, jakie zasoby i aktywa
zgromadzilismy z czasem, zasoby, ktore moga pomoc nam przetrwac
W hieznanym: wartosci, umiejetnosci, zainteresowania, mocne
strony, ktére mozemy wykorzystac w pracy po dotarciu do celu, ale

Zastrzezenie: "Wsparcie Komisji Europejskigj dla powstania tef publikaci |
odzwierciedlajq jedynie poglqdy auto

resci, Rtore
orzystanie
informacyi’
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takze w drodze do niego.

e Jestesmy tutaj, poniewaz stoimy przed waznymi decyzjami
zawodowymi/akademickimi. Na naszej drodze do Ziemi Obiecanej
pojawita sie duza rzeka, ktorg musimy przekroczyc z zasobami, ktore
zgromadzilismy w naszym wozie.

e Czujemy jednak, ze nie mozemy jeszcze przekroczyc rzeki, nasz woz
nie jest jeszcze w petni wyposazony.

e Dzielimy sie na 4-osobowe grupy i, zastanawiajgc sie nad tym, co
odkryliscie o sobie podczas ostatnich 5 sesji samopoznania i
eksploragcji, a takze nad obrazem waszego idealnego "ja" z pierwszego
¢wiczenia, i przez 10 min zapisujemy na kartce papieru, czym sg dla
was zasoby, ktére macie w swoim koszyku, ale takze, czego czujecie,
ze wam brakuje, aby z ufnoscia przejs¢ przez rzeke..

o  Cechy osobiste, wartosci, motywacje, zainteresowania
o Wiedza, umigjetnosci
o Ludzie lub konteksty:

Czesc Il - 10 min - Refleksja w grupach 4-osobowych

Zwracajac sie do uczestnikow:
"Podziel si¢ z kolegami z grupy swoimi przemysleniami na temat:
e Jakie sg 1-2 kluczowe zasoby dla Ciebie w Twoim wozku?
1. Czego w waszym odczuciu brakuje wam do przekroczenia rzeki?".

10 minutes

Debrief
Zwracajac sie do uczestnikow:

Teraz, gdy wszyscy okreslilismy, kim chcielibysmy by¢ w przysztosci,
wyobrazamy sobie, jakie sg nasze zasoby, a takze czego potrzebujemy, aby
moc dotrzec¢ do Ziemi Obiecane..

Jakie wspdlne zasoby odkrytes w grupie, do ktérej nalezates?

Jakie potrzeby w zakresie wsparcia lub pomocy zidentyfikowaliscie?
Kto moze pomoc Ci w zdobyciu zasobow, ktorych jeszcze brakuje?
Jak moglibyscie uzyskac te pomoc?”

Zastrzezenie: "Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacji nie stanowi poparcia dla jej tresci, Rtore
odzwierciedlajq jedynie poglqdy autorow. a Komisja nie ponosi odpowiedzialnoscl za jakiekRolwiek wykorzystanie

, oy Al A i
zawartych w niej informacy!
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Cele:
1. Rozwiniecie umiegjetnosci podejmowania swiadomych decyzji
2. Poznanie narzedzia decyzyjnego - analizy matrycowej
5 min Wprowadzenie do tematu | Podrecznik Facylitatora Przyktady wymagane od
decyzji - jakie decyzje uczestnikow
zawodowe bedziemy
podejmowac?
40 min Analiza Matrycowa Kartki A3
Model Analizy
Slajdy 8 & 9
5 min Sugerowana praca w
domu

Description of activities

czas Sekwencja Nauki
5 min Wprowadzenie do tematu podejmowania decyzji - jakie decyzje zawdowe
bedziemy podejmowac?

Zwracajac sie do uczestnikow:
Aby wprowadzic¢ cwiczenie analizy, zaczynamy od dyskusji na temat:
Jakie decyzje zawodowe bedziesz podejmowac od teraz?".

Zachecamy uczestnikow do wymyslania przyktadow, tak aby podkreslic, ze
podejmowanie decyzji jest nieustanne w ciggu catego zycia.
Na przyktad:
e 'Jaka prace ma nasz ideat-ja i jak jg wybrates?
e Jakie studia bede robit?
e Ktdra szkota srednia jest dla mnie najbardziej odpowiednia, biorac pod
uwage wybrany zawod?
e Na jaki uniwersytet najlepiej sie wybrac?
W jakim miescie/kraju bede studiowac?
e Gdzie mogtbym wykonywac wybrany zawod?

40 min

Zastrzezenie: "Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacji nie stanowi poparcia dla jej tresci, Rtore
odzwierciedlajq jedynie poglqdy autorow, a Komisjia nie ponosi odpowiedzialnoscl za jakiekolwiek wykorzystanie
zawartych w niej informacji’
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Analiza Matrycowa
Czesc 1- 10 min - Wyjasnienie danego narzedzia (slide 8)

Zwracajac sie do uczestnikow:

Kazda decyzja musi by¢ podjeta poczawszy od okreslenia waznych dla nas
kryteriow w momencie podejmowania decyzji. Kryteria te sa roznie wazone i
moga sie zmieniac w czasie'

Do wykonania ¢wiczenia zostanie utworzonych 3-5 zespotow (w zaleznosci od
liczby ucznidw w klasie, maksymalnie 5-6 w zespole).

e W ramach kazdego zespotu uczestnicy okresla sytuacje, dla ktorej
chca podjaé decyzje oraz co najmniej 3 kryteria.
o Kryteria zostang przedstawione do wyjasnienia.

Czesé Il - 15 min - Praca w grupach
Czes¢ Il - 15 min (max 3-5 min na grupe) - Prezentacje Analiz

Zwracajac sie do uczestnikow:
“Kazdy zespot przedstawi analize dokonang dla wybranej przez siebie decyzji."

5 min Sugerowana indywidualna praca w domu

Zwracajac sie do uczestnikow:

"Na poprzednim spotkaniu rozmawialismy o Ja Idealnym i Ziemi Obiecanej.
Podczas ¢wiczen wszyscy zastanawialiscie sie nad swojg przysztoscia.

Teraz, kiedy macie narzedzie pomagajace w podejmowaniu decyzji, zapraszam
was do skorzystania z niego, aby pomaoc wyjasnic niektore z wybordw, ktorych
mozecie dokonywac, o czym rozmawialismy na poczatku spotkania.”

Wznowione zostajg wymienione przez nich powyzej scenariusze podejmowania
decyzji. Zachecamy ich, aby myslac o sobie, odpowiedzieli na kolejne pytania:
e 'Jaki zawod miato nasze idealne "ja" i jak go wybrac?
Jakie studia bede robit?
Na jaka uczelnie najlepigj sie wybrac?
W jakim miescie/kraju bede studiowac?
Czy praca, ktorg wybratem, nadaje sie jako pracownik w firmie czy jako
przedsiebiorca?".

Zastrzezenie: "Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacii nie stanowi poparcia dla jej tresci, Rtore
odzwierciedlajq jedynie poglqdy autorow, a Komisjia nie ponosi odpowiedzialnoscl za jakiekolwiek wykorzystanie
zawartych w niej informacji’
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Zdolnos¢ do dziatania w zgodzie z haszg osobistg tozsamoscia i pragnieniami jest testowana przy
kazdej wazniejszej decyzji, jakg podejmujemy w zyciu. Ten etap reprezentuje czas, w ktorym mtodziez
podejmuje decyzje z odpowiedzialnoscig i wprowadza w zycie wszystko, co odkryta w poprzednich
etapach.

Na tym etapie realizowane sg dwa gtowne cele, a mianowicie budowanie marki osobistej oraz
nakreslenie planu dziatania, ktory pozwoli osiggnac pozadane rezultaty.

Ten etap sktada sie z trzech sesji/planow zajec.

Marka Osobista - Kolaz

Marka Osobiste - Lustro

Analiza SWOT - mapowanie umiejetnosci i przeszkod

Cele
1. Wprowadzenie pojecia personal branding i wzmacnianie wizerunku osobistego.
2. Przecwiczenie umigjetnosci syntetycznego prezentowania siebie.

10 min Przedstawienie Wyjasnienia i rozumienie przez
koncepcji personal uczestnikow pojecia MARKI i
branding MARKI OSOBISTEJ sg badane

przed przedstawieniem naszej
roboczej definicji.

10 min 4 pytania dla mojej Karta Pracy - Slajd 3
marki osobistej

25 min Moj kolaz marki Czasopisma ze zdjeciami Uczestnicy proszeni sg ha koniec
osobistej nozyczki poprzedniej sesji 0 przyniesienie
Klej/ tasma/ tasma magazynu ze zdjeciami ktore ich
dwustronna reprezentuja, wiedzac, ze
Kartki A3 lub A4 zostanie on zniszczony, nozyczki,

klej/tasma klejaca.
opcjonalnie:

Zastrzezenie: "Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacii nie stanowi poparcia dla jej tresci, Rtore
odzwierciedlajq jedynie poglqdy autorow. a Komisja nie ponosi odpowiedzialnoscr za jakieRolwiek w) ystanie
zawartych w nigj informacyi’
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otowki, kartki A4 Nawet jesli nie wszyscy
przyniosa, to ci, ktérzy przyniosa,
proszeni sg o uzgodnienie, ze
wszystkie przyniesione materiaty
zostang podzielone.

Na poczatku zajec wszystkie
czasopisma ktadzie sie na stole,
aby mozna byto z nich
skorzystac po wprowadzeniu.
Jesli w trakcie zajec pojawia sie
rozbieznosci, powtorzona zostaje
zasada wspétdziatania:
wspotpracujemy, prosimy o
pomoc, pomagamy sobie
nawzajem i dbamy o siebie -
kazdy z nas i my razem.
Opcjonalnie: w mtodszych
klasach zamiast budowania
kolazu mozna wykorzystac
otowki/kartki do rysowania.
Prowadzacy chodzi miedzy
uczestnikami, podziwia ich
wybory wycinanek, pyta, co
chcieli nimi wyrazic, dlaczego.
Okaz zainteresowanie ich
procesem tworczym i

odkrywczym.
5 min Debrief
Opis Zadan
czas Sekwencja Nauki
10 min Przedstawienie koncepcji Marki Osobistej:

Zwracajac sie do uczestnikow:

Kiedy styszysz stowo MARKA |, o czym myslisz? W jakim kontekscie go
poznates? Do czego sie odnosi?" Padajg 2-3 odpowiedzi.

"Ale czy MARKA OSOBISTA brzmi znajomo? Jak myslisz, co ono oznacza i
w jakim kontekscie jg poznates?" padajg 2-3 odpowiedzi.

Robocza definicja, ktorg dzielimy sie z grupa: "Personal Branding to
Swiadome dazenie do zakomunikowania swiatu, kim jestes i co czyni Cie
wyjatkowym i innym, =zaczynajac od Twoich mocnych stron,
umiejetnosci i doswiadczenia, ktore posiadasz.”

Zastrzezenie: "Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacii nie stanowi poparcia dla jej tresci, Rtore
odzwierciedlajq jedynie poglqdy autorow, a Komisjia nie ponosi odpowiedzialnoscl za jakiekolwiek wykorzystanie

, oy Al A i
zawartych w niej informacy!
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Zwracajac sie do uczestnikow:

e 'Kolejne 40 minut spedzimy na wspolnym odkrywaniu tego, co chcemy
przekazac innym o sobie. Myslenie 0 naszej marce osobistej jednoczesnie
pomaga nam poznaé i zaprezentowaé siebie. Jedno i drugie jest bardzo
wazne przy podejmowaniu decyzji dotyczacych naszej przysztosci'

10 min Zwracajac sie do uczestnikow:

Dziatania, ktore podejmujemy, buduja nasza marke osobista. A seria pytan
pomaga nam uchwyci¢ w jednym obrazie, kim jestesmy lub jak chcemy byc¢
postrzegani.”

"Poswiec 2-3 minuty i zapisz swoje odpowiedzi na te pytania: (karta pracy - slajd 3)

1. Co robie? Jakie sg czynnosci, ktére wykonuje wielokrotnie, bo je lubie,
podobajg mi sie, czuje, ze do mnie pasuja, przynosza mi radosc, robie je z
tatwoscia itd. Moga to by¢ hobby, moga to byc rzeczy zwigzane ze szkotg,
przyjaciotmi, rodzina.

2. Dla kogo to robie? Kim sg wazne osoby w moim zyciu, osoby, z ktorymi
lubie spedzac czas, osoby, wokot ktérych tatwo mi byc sobg itp. Moga to
byc¢ rowniez wspotpracownicy, przyjaciele, rodzina, nauczyciele itp.

3. .Z kim? Jakie sa kregi/kontekst/miegjsca, w ktorych tatwo i naturalnie jest
mi by¢ sobg?

4. W jaki sposdb jestem wyjatkowy? Co reprezentuje tylko ja, co wnosze
inaczej w swoim sposobie bycia, dlaczego jestem doceniany przez innych,
co w moim odczuciu robie tatwiej/szybciej/lepiej niz inni, itd"

25 min Uczestnicy proszeni sa, po zakonczeniu poprzedniej sesji, o przyniesienie
magazynu ze zdjeciami, wiedzac, ze beda one wycinane podczas ¢wiczenia,
nozyczek i kleju/tasmy klejacej/tasmy dwustronnej. Wszystkie materiaty
wizualne s3 zbierane na stole i bedg dzielone podczas sesji. Opcjonalnie dla
mtodszych klas: moga rysowac zamiast kolazu.

e Uczestnicy proszeni sg o podejscie do stotu i przejrzenie magazynow.

e Beda mieli proste zadanie: zaczynajac od odpowiedzi, ktore wypetnili na
arkuszu roboczym, wytng z magazynow ksztatty, obrazy i symbole, ktére
beda je reprezentowac. Potacza je w kolaz, ktory bedzie mowit jednym
obrazem o ich marce osobistej. Niezaleznie od czasu wykonania zadania,
wszyscy zatrzymamy sie 5 minut przed koncem godziny..

5 min Zwracajac sie do uczestnikow:
e Bardzo bym chciata moc ustyszec, jak kazdy z was prezentuje swoj kolaz i

przykro mi, ze nie bedziemy mogli tego zrobic.

e Ale bardzo chciatabym wiedzie¢, co odkryliscie podczas dzisiejszych
zajec". Podejmowane sg 2-3 interwencje.

e 'Komu chcielibyscie pokazac i zaprezentowac swoje kolaze? Kto jest
pierwszg osobg, ktora przychodzi wam na mysl?

Zastrzezenie: "Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacii nie stanowi poparcia dla jej tresci, Rtore
odzwierciedlajq jedynie poglqdy autorow, a Komisjia nie ponosi odpowiedzialnoscl za jakiekolwiek wykorzystanie
zawartych w niej informacji’
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1. Uzupetnienie pojecia marki osobistej o wizerunek projektowany w swiecie (wobec innych).
2. Przecwiczenie prezentowania siebie - skupienie sie na pozytywnych obszarach.

5min Reaktualizacja marki Podrecznik Facylitatora
osobistej
15 min Lustro - jak mnie widzisz? - | Etap 4 - Slide 4
¢éwiczenie w dybach
20 min Personal Pitch - ¢wiczenia | Podrecznik Facylitatora
indywidualne Stopper/ Minutnik
10 min Debrief
czas Sekwencja Nauki
Zastrzezenie: "Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacii nie stanowi poparcia dla jej tresci, Rtore

odzwierciedlajq jedynie poglqdy autorow. a Komisja nie ponosi odpowiedzialnoscl za jakiekRolwiek wykorzystanie
zawartych w niej informacji’
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5min Zwracajac sie do uczestnikow:

e 'Na poczatku poprzedniego spotkania omawialiSmy marke osobistg, czy
pamietasz co to jest i dlaczego pomaga nam mysle¢ o naszej marce
osobistej?". Przyjmuje sie 1-2 odpowiedzi.

e 'Nasza marka osobista jest réowniez odzwierciedleniem tego, jak widza
nas inni".

e W ponizszym cwiczeniu pomozemy sobie nawzajem, aby miec bardziej
realistyczny obraz naszej marki osobistej. Skupimy sie na mocnych stronach
i cechach, ktore posiadamy. Nie dlatego, ze chcemy zignorowac nasze stabe
strony, ale dlatego, ze zazwyczaj mamy tendencje do bycia krytycznymi
wobec siebie i 0sob wokot nas.

o Wykorzystamy te aktywnosc¢ do trenowania naszej zdolnosci do doceniania.
Szczeros¢. Zwracanie uwagi na to, kim jest drugi cztowiek i jakie dobre
rzeczy wnosi do twojego zycia'

15 min Zwracajac sie do uczestnikow:

e Podzielimy sie ha pary. Mozesz pracowac razem ze swoim przyjacielem. W
razie potrzeby bedziemy mieli rowniez 3-osobowa grupe.

e Kazdy z Was bedzie miat liste pytan do zadania kolegom z druzyny. W miare
poznawania odpowiedzi, robcie notatki. Bedziecie postepowac rotacyjnie.
Kazdy z was bedzie miat 5 minut. Ogtosze, kiedy ming pierwsze 3, a
nastepnie 5 minut - znak, ze trzeba bedzie zamienic sie rolami.".

Facylitator moze pomadc w zadaniu pytarn pomocniczych: (arkusz roboczy - slajd 4)

e 'Czy mozesz opisac¢ sytuacje, w ktorej moje zachowanie zaskoczyto cie w
pozytywny sposob?

e Co wedtug ciebie jest moim osiggnieciem, z ktorego powinienem byc
bardziej dumny?

e Gdybysmy nie byli przyjaciotmi, czego najbardziej brakowatoby ci w naszych
kontaktach?

e Jakie sg rzeczy, ktore najbardziej we mnie cenisz?

e Jakie sg 3 pozytywne cechy, ktore najlepiej mnie opisujg?”

20 min Indywidualna prezentacja przed grupa (Elevator Pitch)

Zwracajac sie do uczestnikow:

e 'Teraz, kiedy zebralismy wiecej informacji o tym, kim jestesmy i jaki mamy
wizerunek w oczach innych, czas pobawic sie tym wszystkim, co odkrylismy
0 sobie od pierwszych zaje¢ do dzisiaj.

e \yobraz sobie, ze jestes ogrodnikiem, ktory zabiera swoje zbiory na targ. W
jego koszyku znajdujg sie wszystkie warzywa. Kazde warzywo reprezentuje
cos, co odkrytes o sobie w tym semestrze: twoje mocne strony, twoje
wartosci, twoje zainteresowania lub twoje umiegjetnosci. Widziane wtasnymi
oczami lub oczami innych.

e Klienci spiesza sie obok ogrodnika, wiec musi sie on upewnic, ze przykuje
ich uwage na kilka sekund, aby przekonac ich do zakupu jego "warzyw"."

e Masz 5 minut na wymyslenie swojej prezentacji, ktora przekona
przechodniow do zakupu Twoich warzyw. Czyli syntetyczna prezentacja,
maksymalnie 1 minutowa, podsumowujgaca Twoje moche strony, wartosci,
zainteresowania i umiejetnosci.

Zastrzezenie: "Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacii nie stanowi poparcia dla jej tresci, Rtore
odzwierciedlajq jedynie poglqdy autorow. a Komisja nie ponosi odpowiedzialnoscr za jakieRolwiek w) ystanie
zawartych w nigj informacyi’
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Facylitator dzieli uczestnikow na grupy 5-6 osobowe i cwiczymy prezentacje naszej
marki osobistej.
e Bedziemy robic cos, co nazywa sig Elevator Pitch.
e Przedstawiamy sie grupie tak, jak bysmy sie przedstawiali nieznajomym.
e Mamy maksymalnie 60 sekund na przekonanie ich o naszych zaletach.
e Czesto uzywa sie go w srodowisku zawodowym, ale w zyciu osobistym to
nasz przekaz zawiera najwazniejsze rzeczy, ktore warto o sobie wiedziec!

Debrief Pytania Refleksyjne:
e Jak to byto pytac innych o swoje mocne strony?
e Ktora czesc byta tatwiegjsza, uczenie sie o sobie nawzajem czy dzielenie sie
dobrymi rzeczami o sobie?
e Jak sie czutes, gdy po chwili musiates sie przedstawic? Dlaczego?"
Sugestia na | Uczestnicy sa zaproszeni do zapytania o opinie 2-3 innych bliskich im oséb, zadajac
prace w | pytania o mocne strony w arkuszu.
domu

Zastrzezenie: "Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacii nie stanowi poparcia dla jej tresci, Rtore
odzwierciedlajq jedynie poglqdy autorow. a Komisja nie ponosi odpowiedzialnoscl za jakiekRolwiek wykorzystanie

zawartych w nigf informacyi
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Cele

1. Zapoznanie sie z praktycznym narzedziem analizy: SWOT
2. Rozwinigcie umiejetnosci identyfikacji kluczowych elementéw, zaréwno z otoczenia
wewnetrznego jak i zewnetrznego

10 min Analiza SWOT - Dtugopis i papier Upewnic sie ze uczestnicy
Przedstawienie narzedzia Slajdy 8-9 rozumieja narzedzie.

35 min Cwiczenie grupowe - Dtugopis i papier Odniesc sie do ¢wiczen
Opracowanie analizy SWOT | Przyktad Tabelki samo-poznania w pierwszym
dla jednego celu Arkusze Flipchart etapie programu.
szczegotowego Slajdy 10

5 min Zadanie do domu Dtugopis i papier

Zapoznanie sie z
praktycznym narzedziem
analizy: SWOT

Opis Zadan
czas Sekwencja Nauki
10 min Analiza SWOT -Wyjasnienie Narzedzia

Zwracajac sie do uczestnikow:

e 'Analiza SWOT to narzedzie analityczne, ktore pozwala nam podsumowac
zarowno osobiste, jak i Srodowiskowe zasoby i przeszkody.

e Jest to jak szczera migawka tego, kim jestesmy, pozwalajgca nam dziatac
swiadomie na temat naszej przysztosci.

e Analiza ta przychodzi nam z pomocg, aby przelac rzeczy na papier w sposob
jak najbardziej przejrzysty i uporzadkowany.

e Uzywajac tego narzedzia, rzucamy wyzwanie naszemu mysleniu, aby odkryc
Jjak najwiecej szczegotow dotyczacych tego, gdzie jestesmy i gdzie chcemy
isc.

Kilka przyktadow celéw, dla ktdérych mozemy napisac spersonalizowang analize SWOT
(dostosowang do kontekstu i wieku uczestnikow):
e osiggac (nadal) dobre wyniki w szkole
ukonczenie wszystkich projektow na czas
rozpoczac wolontariat w lokalnej organizacji pozarzadowej
uzyskanie co najmniej oceny 9 w koncowych ocenach krajowych
wzig¢ udziat w dziataniach organizowanych przez lokalng spotecznosc wraz z
innymi mtodymi ludzmi

tresci, ktore
orzystanie
1] ON]"T(JC}"J' !
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zebrac jak najwiecej informacji o specjalnosciach dostepnych w liceum
wybrac najlepsza dla niego/niej opcje w zakresie kierunku studiow w liceum
zintegrowac sie z nowa spotecznoscia licealistow

dac wstep na okreslony kierunek studiow

znalez¢ model pod wzgledem stylu zycia

Zwrocenie sie do uczestnikow:

e 'Po ustaleniu celu, od ktorego wychodzimy, bedziemy po kolei uzupetniac
cztery szczegotowe kwadranty analizy SWOT.

e Analiza ma na celu zarowno pozytywne, jak i negatywne aspekty, z obu
perspektyw: Srodowiska wewnetrznego osoby - tego, co jest i ma jako mocne i
stabe strony - oraz srodowiska zewnetrznego - mato prawdopodobne, ze
osoba moze je w petni kontrolowac - ale ktére musi bra¢ pod uwage w swoich
decyzjach!

Bazujqc na informacjach odkrytych we wczesniejszych etapach Get Ready!, mogag one w
tym momencie stanowic¢ pewne elementy uktadanki, kRtore uczestnicy bedq uktadac
razem, aby stworzyc duzy obraz.

Cztery kwadranty sq nastepujace, z Rilkoma pytaniami pomocniczymi, aby uzyskac jak
najpetniejsze odpowiedzi: (slajdy 8-9)

POZYTYWNE NEGATYWNE

ZALETY WADY

Co umiesz robi¢ najlepiej? Co doktadnie mogtbys robic lepiej?
WEWNE Jakie unikalne umiegjetnosci i | W czym jestes najmniej dobry?

talenty posiadasz? Jakie stabosci wedtug innych oséb
TRZNE . . .

Jakie mocne strony wedtug innych | posiadasz?

masz? Jakie trudnosci osobiste napotykasz

Z czego jestes dumny? obecnie?

Co lubisz robic?

MOZLIWOSCI ZAGROZENIA

Jakie mozliwosci stoja przed tobg? | Jakie przeszkody mozesz
ZEWNET | Jakie mocne strony mozesz | zidentyfikowac wokot siebie?
RZNE wykorzysta¢ na swojg korzysc? Na jakie przeszkody narazajg Cie

Co dzigje sie wokdt ciebie, co | Twoje stabosci?

moze byc dla ciebie korzystne? | Co dzieje sie wokot Ciebie, co moze

Srodowisko, inne warunki, itp. byc¢ szkodliwe dla Twojego celu?

Po wyjasnieniu narzedzia SWOT facylitator upewnia sie, ze uczestnicy w petni je
rozumieja i odpowiada na wszelkie pytania i watpliwosci.

Zwrocenie sie do uczestnikow:
"Aby przecwiczy¢ wypetnianie Analizy SWOT, przejdziemy do ¢wiczenia grupowego,
opisanego w nastepujacej kolejnosci'.

resci, ktore
rzystanie
informacji’
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35 min Zadanie Grupowe -
Opracowanie analizy SWOT na konkretny cel
Czesé | - 5 min - Wyjasnienie wymogu i tworzenie grup (Slajd 10)
Zwracajqc sie do uczestnikow:
e  Gdybys$ miat zamrozi¢ ten moment w swoim zyciu, to co bys$ powiedziat, ze jest
dla Ciebie teraz najwazniejszym celem?
e Podzielimy sie na grupy i kazdy zespot bedzie miat nastepujace obowigzki:
wybrac wspolny cel osobisty/zawodowy, z ktorym wszyscy sie zgadzajg
e wykonanie Analizy SWOT wychodzac od tego celu i jak najczestszego
profilu mtodej osoby w Waszym wieku (zainspirujcie sie osobiscie,
zwtaszcza jesli chodzi o mocne i stabe strony)
e wyznaczy¢ lidera lub kilku przedstawicieli, ktorzy na koniec pracy
zespotowej przedstawia wszystkim Analize SWOT!
Bedzie 3-5 zespotow (w zaleznosci od liczby uczestnikow w klasie, maksymalnie 5-6 na
zespot).
Offline, kazda druzyna powinna miec arkusz flipchartu, na ktorym bedzie pisac
Czesc Il - 15 min - Zadanie Grupowe
Czesé Il - 15 min (max 3-5 min/n grupe) - Prezentacja Analizy SWOT
Zwrocenie sie do uczestnikow:
"Kazdy zespot przedstawi duzej grupie analize SWOT opracowang dla wybranego przez
siebie celu"
5min Zadanie Indywidualne w domu.

Zwrocenie sie do uczestnikow:

e "\Wczesniejsze cwiczenie miato na celu wytrenowanie waszych umiejetnosci
krytycznego myslenia, pragmatyzmu i dbatosci o szczegoty. Teraz, kiedy
przetestowaliscie to narzedzie w wiekszej grupie, zapraszam Was do
wykonania go jeszcze raz w domu, w celu jak najbardziej szczegotowym.

e Przypomnij sobie wszystko, co omawialisSmy wspolnie na spotkaniach Get
Ready! i uzupetnij Analize SWOT w sposob jak najbardziej szczegotowy.
Odpowiedz szczerze na pytania pomocnicze w kazdym kwadrancie, biorgc pod
uwage zarowno wtasne opinie, jak i opinie bliskich Ci oséb w Twoim zyciu.

e \Wychodzac od odpowiedzi uzupetnionych w Analizie SWOT, sprobuj stworzyc
konkretny plan dziatania, ktory pomoze Ci podja¢ mate, ale pewne kroki w
kierunku osiggniecia celu.

o Jak mozesz wykorzystac swoje zalety i uzy¢ ich na swojg korzysc?

o Jak mozesz nauczyc sie lub rozwingc te stabosci lub braki, ktore
obecnie posiadasz?
Jak wykorzystasz dostepne mozliwosci?
Z kim jeszcze musisz porozmawiac? Kto moze Ci pomoc?
Jak wyglada plan B lub plan awaryjny dla zidentyfikowanych zagrozen?
Czy istnigje sposob na catkowite usuniecie przeszkod z Twojej drogi?”

o O O O

Zastrzezenie: "Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacii nie stanowi poparcia dla jej tresci, Rtore

odzwierciedlajq jedynie poglqdy autorow, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnoscr za jat

iekRolwiek wykorzystanie
zawartych w niej informacji’
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Co-funded by «Q E D U @
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Centrul de Voluntariat Cluj-Napoca

Jestesmy wdzieczni za dedykacje i czas, jaki poswieciliscie mtodziezy, z ktorg przebyliscie te droge,
ktorg nazwalismy: Get Ready!

Na co? Na satysfakcjonujgce zycie zawodowe i osobiste, w ktorym kazda osoba, poprzez swojg prace,
ktadzie cegte dla lepszego swiata dla nas wszystkich!

Dodatkowe darmowe zrodta informacji zwiazanych z doradztwem zawodowym:

Wiasna Przysztosc : Darmowy kwestionariusz samooceny
https./www.evocariera.ro/homepage/proiecte/own-your-future/

Zastrzezenie: "Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacii nie stanowi poparcia dla jej tresci, Rtore
odzwierciedlajq jedynie poglqdy autorow. a Komisja nie ponosi odpowiedzialnoscl za jakriekRolwiek wykorzystanie
zawartych w nigj informacji”
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